Procedimente concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (&rea
funcional motorista), para exercicio de funcdes na Divisdo de Transporte e

Manutengdo Auto (DTMA)

ATA N.° 1

Aos 18 dias do més de margo do ano de 2021, pelas 10h00, através de meios telemadticos, na
sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 7 de julho de 2020, que recaiu sobre a
proposta n.® 666/2020, que autorizou a abertura do procedimento concursal para constituicéio de
reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional (area funcional
motorista), para exercicio de fungdes na Divisdo de Transporte e Manutencdo Auto (DTMA), reuniu o
jari do procedimento, designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de 23 de fevereiro
de 2021, tendo estado presentes os seguintes membros:

Presidente: Carlos Estibeira;

Vogais:

- Luis Lourengo;

- Vera Calha.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo de método de selecdo.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na redagédo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro (Portaria), os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento
concursal sdo os seguintes:

a) Aos candidatos que retinam as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situacdo de requalificagdo



que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) serdo aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegcdo avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados os métodos de selecdo
prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica;

2. De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 23 de fevereiro de
2021, os métodos de selegdo facultativos a utilizar no presente procedimento serdo a
entrevista profissional de selegcdo e o exame médico;

3. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

4. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagles sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo;

5. A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

6. A avaliacdo psicologica se destina a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e que consta do anexo I a esta ata;

7. A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal;

8. 0O exame médico visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas
para o exercicio da funcdo;

9. A aplicagdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo
2.9 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a
ocupar, que, no presente procedimento, €, de acordo com o mapa de pessoal, o que consta

do Anexo I a presente ata.

I - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o Juri, ponderado o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Quanto a avaliac8o curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Formagdo profissional, em que se considerardo as agdes de formacdo que respeitem a areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acdes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,

realizadas desde 2015, inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de
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copia do respetivo certificado, sendo que so serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo de formacdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-d um dia de formacgdo equivalente a 6
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formag&o
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo;
b) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado;
) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC = (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 30%)
Em que:
AC = Avaliagao curricular;
FP = Classificagcdo no pardmetro Formagdo Profissional;
EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.3. Os pardmetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:

a) A formagédo profissional seré valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Nenhuma unidade de crédito - 0 valores;

De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;

De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.

A formagéo serd convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas seguintes:

Duragdo da acdo de formacio Unidades de crédito

De 1 a 6 horas

Superior a 6 horas e até 12 horas

Superior 12 e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas 12

Superior a 24 horas 15

b) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de

fungbes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:
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Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 12 valores;

Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia - 20 valores;

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.
c) A pontuacdo a atribuir & avaliagdo de desempenho corresponderd a média aritmética das
avaliacdes obtidas nos Ultimos 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ap6és a sua conversdo na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-&o atribuidos 12 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias:
2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, tera a duragéo
minima de 45 minutos e ndo excederd 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo I & presente ata e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram
aquele perfil.
2.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.3. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
2.4. A classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida através da seguinte
férmula:

CEAC=(C1+C2+C3 +C4) /4
Em que:
CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C1=Competéncia 1;
C2=Competéncia 2;
C3=Competéncia 3;

C4=Competéncia 4;

Pagina 4 de 11

A\




2.5. O resultado da aplicacdo da formula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3. Quanto a prova de conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos assumira as formas teorica e pratica, ambas de realizagdo individual.

3.2. A componente tedrica serd realizada em suporte de papel e composta por 20 questdes de

escolha multipla, com quatro opc¢des de resposta, em que:

a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de 0 valores nessa
pergunta.

3.3. A componente pratica consistira na conducdo de um veiculo pesado de mercadorias ou de

passageiros, consoante o candidato seja titular de carta de condugdo da categoria C ou de carta de

condugdo da categoria D, e sera valorada de acordo com os seguintes parametros:
A. Aptiddo Técnica e Operacional;
B. Cumprimento da sinalizagdo e das regras de trénsito;
C. Atencdo e visibilidade / Previsdo e antecipacdo;
D. Manobras / Posicionamento e velocidade / Distancias de seguranga.

3.4. A prova de conhecimentos terd a duracdo maxima total de 90 minutos, que se repartirdo do

seguinte modo:

a) A componente teobrica terd a duracdo de 60 minutos, a que acresce uma tolerdncia de 10
minutos;

b) A componente pratica tera a duracdo de 20 minutos.

Dependendo do nimero de candidatos admitidos, a componente tedrica e a componente prética

da prova de conhecimentos poderdo ter lugar na mesma data ou em datas diferentes.

3.5. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizacédo da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida uma tolerdncia de 10 minutos por
atraso, apds o respetivo inicio.

3.6. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta do Caderno de Apoio aos
Motoristas mencionado no ponto 3.7., nem a utilizagdo de telemoéveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrdnico.

3.7. A componente tedrica da prova de conhecimentos versard sobre as matérias constantes do
Caderno de Apoio aos Motoristas, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Cascais em

https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.
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3.8. A componente prética da prova serd avaliada de acordo com os seguintes pardmetros:
A. Aptid3o Técnica e Operacional:
1 Valor - Revelou ndo deter aptiddo para a condugdo e execucdo de manobras;
2 Valores - Revelou pouca aptid&do para a condugdo e execugao de manobras;
3 Valores - Revelou alguma facilidade na execugdo das manobras;
4 Valores - Revelou uma aprecidvel facilidade na conducdo do veiculo e agilidade na
execugdo das manobras solicitadas;
5 Valores - Revelou possuir um conhecimento e habilidade completos na condugdo e
execugao das manobras solicitadas.
B. Cumprimento da sinalizacio e regras de transito:
1 Valor - Manifestou néo ser detentor de conhecimentos para a execucdo da prova;
2 Valores - Manifestou falta de conhecimento da sinalizacdo e das regras de transito;
3 Valores - Manifestou alguns conhecimentos da sinalizagdo e das regras de transito;
4 Valores - Manifestou razoavel capacidade na conducgdo do veiculo e na execugdo das
manobras;
5 Valores - Manifestou uma aprecidvel facilidade na interpretacdo da sinalizagdo e das
regras de transito.
C. Atengao e visibilidade / Previsdo e antecipacdo:
1 Valor - Demonstrou ser incapaz de antecipar os riscos potenciais;
2 Valores - Demonstrou erros considerdveis na execugdo da prova, ndo havendo capacidade
em antecipar as zonas de incerteza;
3 Valores - Executou a prova de forma satisfatéria mas necessita de melhorar a capacidade
de antecipagdo;
4 Valores - Executou a prova sem dificuldades significativas;
5 Valores - Executou a prova com rigor e seguranca.
D. Manobras / Posicionamento e velocidade / Distancias de seguranga:
1 Valor - Revelou ndo deter aptiddo para a condugdo e execucdo de manobras;
2 Valores - Revelou falta de aptiddo para a condugéo e posicionamento do veiculo;
3 Valores - Revelou alguma facilidade na execucio das manobras;
4 Valores - Revelou uma aprecidvel facilidade na conducdo do veiculo e agilidade na
execugdo das manobras solicitadas;
5 Valores - Revelou possuir um conhecimento e habilidade completos na condugdo e na

execugdo das tarefas solicitadas.

As componentes tedrica e pratica da prova de conhecimentos serdo cada uma valoradas de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Cada componente tem um peso de 50% na

nota final da prova de conhecimentos, nos seguintes termos:

PC = (CT x 50%) + (CP x 50%)

em que:




PC = Prova de Conhecimentos
CT = Componente Tebrica

CP= Componente Pratica

4, Quanto a avaliagdo psicologica:

A avaliagdo psicoldgica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o

que consta do anexo I a esta ata, e sera valorada através de niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selecéo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagcdo resulta da votagdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar.

5.3. Os pardmetros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliacao

Aspetos a ponderar/avaliar

F1-Relevancia da experiéncia profissional

Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para
a execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da
atividade a que se destina o procedimento, bem como
a experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo

autéonomo.

F2-Interesse e motivagao profissionais

Ponderara os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragles,
empenho e interesse pelas funcdes proprias dos

lugares postos a concurso.

F3-Relacionamento Interpessoal

Avaliaréd a capacidade para interagir adequadamente
com os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidades exteriores a Autarquia,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em

grupo/equipa.

F4-Capacidade de Comunicacao

Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de

expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso),
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tendo em conta a ldgica do raciocinio e a linguagem
ndo verbal (postura corporal, expressdo e adequagao

do contacto interpessoal).

5.4. Os pardmetros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

5.4.1. Relevéncia da experiéncia profissional:

4 valores - Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevéncia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execugdo
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevéncia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevéncia para a

execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivagao profissionais:

4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da funcao;
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagéo profissionais para o desempenho da fungao;

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungao;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungdo;

20 valores - Revelou elevado interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungéo.

5.4.3. Relacionamento Interpessoal:

4 valores - Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicagdo:

4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagéo;
8 valores — Demonstrou reduzida de comunicagéo;

12 valores - Demonstrou razoavel capacidade comunicagdo;

16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagao;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagéo.

5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:
EPS = (F1 + F2 + F3 + F4)/4

Em que:
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EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Fi, F2, F3 e F4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

5.6. A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecgdo resulta da média aritmética simples
das classificacdes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

6. Quanto ao exame médico:

6.1. O exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados na entrevista profissional de
selegdo, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

6.2. O exame médico sera realizado atendendo ao estabelecido para os condutores de veiculos da
categoria C no Regulamento de Habilitagdo Legal para Conduzir, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
138/2012, de 5 de julho, na sua redacdo vigente.

7. Quanto ao sistema de valoragdo final:

7.1. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (CAC x 35%) + (CEAC x 35%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagao Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecéo;

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagéo

psicolégica e entrevista profissional de selecdo:
CF= (CPC x 40%) + (CAP x 30%) + (CEPS x 30%)

Em que:




CF = Classificacdo Final;

CPC = Classificacao da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecao.

7.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das foérmulas apresentadas, bem como na

apresentacao da classificacao final, serdo utilizados, valores centesimais.

7.3. Nos termos dos niimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo,
bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengao classificativa de Ndo

apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos - critérios de ordenagdo dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada como preferencial - o juri

deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragbes apds a aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selegdo “relevéncia da experiéncia profissional”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
de selegéo “interesse e motivagao profissionais”;

c) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagcdo da entrevista profissional

de selegéo “relacionamento interpessoal”.

III - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam
para a aplicacdo de método de selecdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selegdo.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Jdri solicitar aos
candidatos, no ato de candidatura, autorizacdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificacGes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13 horas e 30 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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Caracterizacdo do posto de trabalho:
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de complexidade funcional: 1

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria.

Servigo:

Divisdo de Transporte e Manutencdo Auto (DTMA)

Funcoes a desempenhar: Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, incumbindo-lhe genericamente conduzir viaturas para transporte de bens e pessoas,
assim como maquinas, tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos bens, cuidar da
manutencdo das viaturas e maquinas que lhe forem distribuidas, receber e entregar expediente
ou encomendas, participar superiormente as anomalias verificadas, sendo responsavel pelos

equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo.
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Perfil de competéncias:

competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fu

comportamentos associados s3o 0s seguintes:

Competéncias

Comportamentos

Orientacdo para o servico publico:

Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e do
setor concreto em que trabalha.

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servico e procura responder as
suas solicitagoes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidad&os.

- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus atos.

Trabalho de equipa e cooperagdo:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.

- Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho.

Relacionamento Interpessoal:

Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s
diversos utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

- Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

- Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em vdérios contextos socioprofissionais.

Tolerancia a pressao e

contrariedades:

Capacidade para lidar com situagdes
de pressdo e com as contrariedades
de forma adequada e profissional.

- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

- Perante situages dificeis mantém o controlo emocional e
discernimento profissional.

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

- Aceita as criticas e contrariedades.




ANEXO It

Exame Médico

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, serdo avaliadas as condicdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, para a carreira e exercicio da fungdo.

Do exame resultard uma das seguintes mencdes qualitativas: Apto ou Ndo apto. No caso de N&o
apto o exame médico tera caracter eliminatério.

Deste exame constam:

a) Exames complementares de diagndstico: analises laboratoriais (hemograma, velocidade
de sedimentacdo — glicémia, creatinina, acido urico, colesterol total, HDL, LDL,
triglicéridos, urina Il, transaminases — GOP, GGT, GPT — e podem ser solicitadas outras
andlises especificas sempre que se justifique; eletrocardiograma, teste de acuidade
visual; teste de acuidade auditiva; exame radioldgico do térax e coluna vertebral,
determinado pela medicina do trabalho, sempre que o mesmo se justifique;

b) Consulta de enfermagem: avaliacdo de dados antropométricos (peso, altura, indice de
massa corporal, tensdo arterial, perimetro abdominal;

c) Consulta médica de medicina do trabalho: onde serdo avaliados e analisados todos os
fatores que condicionem ou impecam o desempenho da fungdo a qual sdo candidatos.
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