ATA n.© 2

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Cascais, na Unidade de Acessibilidades e do Pedo (UACP), na
modalidade de relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e dezoito, pelas doze horas, reuniu nas instalacbes do
Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio Cascais Center Rua Manuel Joaquim Avelar, n.°
118 2750-281, o juri do procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na
Unidade de Acessibilidades e do Pedo (UACP) do mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria
de vinculos precarios (PREVPAP), aberto pelo Despacho n.° 37/2018, de 4 de julho de 2018, do Sr.
Presidente da Camara, Dr. Carlos de Jesus Lavrador Carreiras, e publicitado na pagina eletrénica do
Municipio na Internet e na BEP e com o n.° OE201807/0658, estando presentes os seguintes
membros:

Presidente: Maria Elsa Fernandes Saraiva, Chefe da Unidade da Acessibilidades e do Pedo;

1.9 Vogal: Jodo Conte de Barros, Chefe de Divido de Estudos e Projetos;

2.9 Vogal: Luis Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes pontos:
1 - Andlise das candidaturas e aprovacgédo das listas de candidatos a admitir e a excluir;
2 - Avaliagao curricular dos candidatos;
3 - Aprovacao do projeto de lista de ordenacdo final;
4 - Audiéncia Prévia.

Ponto 1 - Analise das candidaturas e aprovacdo da lista de candidatos a admitir e a excluir

Terminado o prazo de apresentagdo das candidaturas, deu-se inicio a analise das mesmas, tendo-se
verificado que foram apresentadas 2 candidaturas para o posto de trabalho colocado a concurso e
que ambas candidaturas foram apresentadas no prazo fixado no antincio do procedimento concursal.
Considerando que o presente procedimento concursal foi aberto no ambito do programa de
regularizagdo extraordindria de vinculos precarios, aprovado pela Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, conforme consta do n.° 9.1 do respetivo anlncio, apenas poderdo ser admitidos a este
procedimento os candidatos que efetivamente se encontrem nas condicdes definidas nos artigos 3.°
e 5.0 daquele diploma, cujas fungGes tenham sido reconhecidas pelo érgdo executivo do Municipio

como correspondendo a necessidades permanentes tituladas por vinculo inadequado.

Analisadas as candidaturas apresentadas, verificou-se que apenas a candidata Joana Margarida
Martins Rézio Ventura se encontra nas condigdes definidas nas normas legais acima citadas,
conforme reconhecido por deliberagdo da Cadmara Municipal de Cascais de 9 de marco de 2018 e de
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acordo com a informacgdo da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, de 14 de junho de
2018, que mereceu a concordancia do Sr. Presidente da Cadmara Municipal. Relativamente a estas
candidaturas, o juri também constatou que, conforme exigéncia do n.° 2 do artigo 8.9 da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, se encontram reunidos os requisitos gerais e especiais para ingresso
na carreira posta a concurso, e que foi entregue a documentagdo solicitada no antincio do concurso e

indispensavel a aplicacdo do método de selecdo definido.

Tendo em conta o que acima se expds, o juri do concurso deliberou, por unanimidade, aprovar o

projeto das listagens da candidata a admitir e a excluir a outra candidata:

Listagem de candidata a admitir

Candidata

Joana Margarida Martins Rézio Ventura

Listagem de candidata a excluir

Motivo da exclusao

Candidata

a)

Joana Oliveira Hipdlito

a) Ndo se encontram nas condigdes definidas nos artigos 3.0 e 5.0 da Lei n.°© 112/2017, de 29 de dezembro, porquanto ndo
exerceram fungdes no Municipio de Cascais nos periodos definidos nas referidas normas que tenham sido reconhecidas pela

Camara Municipal como correspondendo a necessidades permanentes tituladas por vinculos inadequados.

Ponto 2 - Avaliagao curricular dos candidatos
Em conformidade com o definido na ata da primeira reunido do juri deste concurso, que teve lugar
em 20 de julho de 2018, a avaliagdo curricular resultaréd da ponderacdo dos fatores habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes (HA), formacdo
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = [(HA) + (FPx2) + (EP x 4)1/7

Em que:
1. A valoragao da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com a seguinte critério:
a) Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira de Técnico superior;
e Com doutoramento na area de Arquitetura (20 valores);
e Mestrado na area de arquitetura (18 valores);
e Licenciatura na area da arquitetura (16 valores).

2. A valoragdo da formagao profissional (FP) sera calculada de acordo com o seguinte critério:
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Horas de formacao Classificacao (valores)
0 a 6 horas 0
7 a 50 horas 3
51 a 100 horas 6
101 a 150 horas 9
151 a 200 horas 12
201 a 250 horas 15
251 a 300 horas 18
>300 horas 20

3. A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de exercicio de

fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, de acordo com o seguinte critério:

Duragao da experiéncia profissional Classificagao (valores)
Até 3 meses 10
Entre 3 e 6 meses 14
Entre 6 meses e 11 meses 18
Igual ou superior a 12 meses 20

4. A Classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = AC (avaliacgao curricular)

Nesta conformidade, apds a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, o juri

deliberou, por unanimidade, atribuir-lhes a seguinte classificagdo em sede de avaliacdo curricular:

Candidato (AC)

Nota obtida em cada um dos fatores de Avaliacdo Curricular | Classificacdo final

obtida na AC

Habilitagbes
literarias (HA)

Formacgao
profissional (FP)

Experiéncia (ap6s aplicagdo

profissional (EP) | da férmula)

Joana Margarida
Martins Rézio 18 a)

Ventura

0 b)

20 ¢) 14

a) O nivel habilitacional do concorrente é superior ao o exigido para integracéo na carreira de técnica superior
b) Considerou-se que a formacdo profissional frequentada ndo tem qualquer relagdo com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungBes a desempenhar, ndo se demonstrando diretamente relevante para o desempenho das

fungbes correspondentes ao posto de trabalho concursado.
c) Considerou-se que tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho concursado foi de 4 anos e 11 meses
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3 - Aprovacao da lista de ordenacédo final
Na sequéncia da classificagdo atribuida pela aplicagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular,

o juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte projeto de lista de ordenagéo final,

Candidato Classificagao final

Joana Margarida Martins Rézio Ventura 14 Valores

4 - Audiéncia Prévia

Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
jari deliberou, por unanimidade, nos termos dos artigos 121.9 e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificar os candidatos da lista de candidatos admitidos e excluidos, da classificacdo
obtida no método de selegdo aplicado e do projeto de lista de ordenacdo final, para que aqueles, no
prazo de 10 dias Uteis, querendo, venham dizer o que se lhes oferecer, utilizando, para o efeito, o
formulario tipo para participagdo dos interessados disponiveis na pagina eletrénica do Municipio.
Mais deliberou, igualmente por unanimidade, que a referida notificacdo seja realizada
preferencialmente por correio eletrénico e, na sua impossibilidade, por correio registado com aviso
de recegdo e que a presente ata seja afixada no Atendimento do Departamento de Recursos

Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio na Internet.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12,30 horas da qual foi elaborada a
presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada, por unanimidade, e vai ser

assinada pelos elementos do juri presentes.

O Presidente,
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O 1.9 Vogal Efetivo
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O 2.9 Vogal Efetivo
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