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Procedimento concursal comum de recrutamento de onze trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Operacional na area de Agao Educativa.

ATA N.C 2

Aos 29 dias do més de abril do ano de dois mil e dezanove, pelas 11 horas, nas instalagées do
Departamento de Recursos Humanos, reuniu o Juiri do procedimento concursal comum para
preenchimento de onze postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, no Departamento de Educagdo, aberto pelo Aviso n.° 6198-
B/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 04 de abril, estando presentes os
seguintes membros:

Presidente: Luisa Maria Santos Andrade Silva.

Vogais:

1.0 Isabel Alexandra Touga Custddio de Almeida;

2.9 Vera Cristina Lopes de Trindade Calha.

A reunido do Juri teve como finalidade proceder a calendarizacdo de prazos da tramitacdo do
presente procedimento concursal, nos termos do n.° 4 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante

designada por Portaria).

Analise de candidaturas: prazo previsto até 10 de maio;

2. Prazo suplementar para entrega de documentos: prazo previsto até 22 de maio;

Notificagdo da audiéncia dos interessados para os candidatos excluidos: prazo previsto até 24 de
maio;

4. Apreciagdo de questdes suscitadas na audiéncia dos interessados e convocatoria para realizagdo
do 1.2 método de selecdo (Prova de Conhecimentos): prazo previsto até 14 de junho;
Notificagdo dos candidatos excluidos da decis&do do Juri: prazo previsto até 21 de junho;
Realizagdo do 1.° método de selecdo (Prova de Conhecimentos): prazo previsto até 22 de junho;
Resultados do 1.° método de selegdo e notificacdo de audiéncia- dos interessados para os
candidatos excluidos (1.°© método): prazo previsto até 28 de junho;

8. Audiéncia dos interessados e apreciacdo de quest8es nela suscitadas: prazo previsto até 17 de
julho;

9. Convocatéria dos candidatos e realizacdo do 2.0 método de selecdo (Avaliagdo Psicologica):
prazo previsto até 26 de julho;

10. Resultados do 2. método de selegdo e notificagdo de audiéncia dos interessados para os

candidatos excluidos (2.9 método de selegdo): prazo previsto até 02 de agosto;
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11. Audiéncia dos interessados, apreciagdo de questbes nela suscitadas e convocatéria para o 3.°
método de selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo): prazo previsto até 22 de agosto;

12. Notificagdo dos candidatos excluidos da decisdo do Jari: prazo previsto até 23 de agosto;

13. Realizagéo do 3.2 método de selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo): até 30 de agosto;

14. Audiéncia dos interessados: até 18 de setembro;

15. Resultados do 3.° método de selegdo, elaboragdo da lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados e submeter esta lista acompanhada das restantes deliberagées do Juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, a homologacdo da entidade

competente: prazo previsto até 30 de setembro.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que,
depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

Véaga A bR

Presidente
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