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CAMARA MUNICIPAL - /

Mobilidade na categoria entre 6rgédos para recrutamento de um técnico superior licenciado
em Gestdo ou Gestdo e Administracdo Publica para exercer fungdes no Departamento de

Recursos Humanos (DRH)
ATA N.° 2

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11h00, reuniu, nas
instalagdes do Departamento de Recursos Humanos, o JUri do procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria entre 6rgdos acima identificado, aberto na sequéncia de prolacdo de
despacho favoravel do Senhor Presidente da Cadmara Municipal, datado de 20 de dezembro
corrente, e publicado na Bolsa de Emprego Pulblico (BEP) sob o cédigo de oferta n.o
OE202312/0614, a 20 de dezembro.

Do Juri designado no sobredito despacho, encontraram-se presentes os seguintes membros:

- Presidente: Dra. Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais Efetivos:

- 1.9 Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Dra. Luisa Andrade,
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;

- 2.2 Vogal Efetivo: Dr. Luis Lima, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizacdo de Recursos Humanos.

O primeiro ponto da ordem de trabalhos teve por objeto a apreciagdo da Unica candidatura
formalizada no ambito deste procedimento de recrutamento por mobilidade, nomeadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais & avaliacdo do

candidato.

Da candidatura remetida ao presente procedimento de mobilidade entre érgdos, o Juri determinou o

seguinte:

i) Candidato admitido:

Nome do candidato

Francisco José Tavares Cardoso

Nesta conformidade, o Juri procedeu a aplicagdo do método de selecdo avaliacdo curricular do
candidato admitido, em conformidade com os critérios definidos na Ata 1, tendo sido deliberada, por

unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo:
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Francisco José Tavares Cardoso

Classificagdo atribuida em cada parametro da Avaliagdo Classificacao final da
Curricular (AC) Avaliacao Curricular
Habilitagao Experiéncia Formacao
académica (HA) profissional (EP) profissional
15% 55% (FP) 30% 16,70 valores
18 a) 20 b) 10 ¢c)

Fundamentacgdo das classificagoes atribuidas em cada parametro:

a) O candidato é titular do nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira de técnico
superior.

b) O candidato possui mais de 6 anos de experiéncia profissional no ambito do exercicio efetivo de
funcdes com relevancia para a execugdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho.

c) O candidato comprova devidamente a realizagdao de acdes de formacao profissional com relevo

para as funcgdes a exercer, ministradas desde o ano de 2018 (inclusive).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 10 minutos, da qual foi
elaborada a presente Ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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Dra. Fatima de Almeida‘

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Dra. Luisa Andrade

Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdao de Mobilidade

Lo

Dr. Luis Lima

Chefe da Divisao de Gestao e Valorizagdao de Recursos Humanos




