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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DlREC[\O INTERMEDIA

DIVISAO DE ASSUNTOS PATRIMONIAIS E EXPROPRlACf)ES - DAPE
Ata numero dois

No dia 18 de maio de 2017, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 14h30m,
reuniu o juri designado por deliberacio da Assembleia Municipal de 21 de mar¢o de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptagdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-8/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto € n.e 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selegdo para o0 cargo de Diretora de Servigos, cargo de Direcdo Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Ana Luisa Amado Antas de Barros Frischknecht, na qualidade de
Presidente do Juri, e 0s vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins
Espinheira, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Andlise das candidaturas quanto 3 sua admissibilidade ao procedimento Concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizacdo do método entrevista publica
I- Analise das candidaturas

Apo6s analise das candidaturas rececionadas o juri deliberou:
1. Apenas considerara Gltima candidatura eletronica submetida pelos candidatos quando

estes houvessem submetido mais do que uma;

2. Admitir ao procedimento concursal a Gnica candidatura:

_Isabel Maria Miguéns de Almeida Bougas Grego.
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1l- Aplicagdo do método Avalia¢do Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento da
ficha de avaliagdo curricular que faz parte integrante da presente ata - ANEXO |. Esta ficha
traduz a apreciacdo parcelar e global do candidato, com a atribuigdo da respetiva classificacio,
de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

Da aplicagdo deste método de selegdo resultou a seguinte classificacio:

Nome Classificagdo Admitido ao
método seguinte
Isabel Maria Miguéns de Almeida Boucas Grego 12495 Sim
1l- Calendarizagdo do método Entrevista Pablica

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista Publica.

O juri deliberou por unanimidade convocar para a realizagdo do método de selecio “Entrevista
Publica” o candidato aprovado no método anterior, por ter obtido nota igual ou superior a
12,000 valores no método de selecdo avaliagdo curricular, conforme ata n.2 1, o qual sera_’:
convocado por e-mail e oficio. ;

A calendarizagdo da Entrevista (ANEXO Il) estard disponivel e afixada para consulta nas
instalagbes da Cdmara Municipal de Cascais, sita na Praca 5 de Outubro, Cascais.

18 de maio de 2017

O Jdri,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

Ana Lujéa Amado Antas de Barros Berhardo Melo Pinto Marto André Costa
Frischknecht Gongalves Martins Espinheira
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60 ANEXO |
61 FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
62 g PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
63 Chefe da Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Expropriacées - DAPE

64  Nome do Candidato: Isabel Maria Miguens de Almeida Bougas Grego

A Ponderagdo Pontuagdo i
Fatores da Avaliagcdo Ponderacao
. dos Resultado
Curricular 5 na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia
Profissional (EP)
Experiéncia Profissional 0,60 10,250 6,150(a)
em Fungdes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungées de Dire¢céo
10,500 4,200(b)
3 Experiéncia Profissional | T 10,350(a+b) 50% | 5,175
Formagao Profissional
(FP)
Formagdo 2,000
na drea técnica
Formacgdo
na drea da 8,000
Gestdo/Lideranca
. . 2 10,000 25% 2,500
Formagdo Profissional
Nota Final 12,175
65 O Jdri,
 OVogalEfetvo ~ OVogalEfetivo
Ana Lujsa Amado Antas de Barros 7 B rnardo/ﬂ/lelo Pinto - Mafco Anafé Costa
_Frischknecht Gongalves . Martins Espinheira
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ANEXO Il

nNa

CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DIVISAO DE ASSUNTOS PATRIMONIAIS E

EXPROPRIACOES - DAPE

Nome

Local

Data

Hora

Isabel Maria Miguens de Almeida
Boucas Grego

Direcao Municipal de Apoio
a Gestao

Camara Municipal de Cascais
Edificio Cascais Center- Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.2
118 — Piso 2

2750-421 Cascais

07-07-2017

16h 15m
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ANEXO|

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Chefe da Divisao de Planeamento € Gestao da Rede - DPGR

Nome do Candidato: Patricia Alei(andra Vieira Jacinto

Py Ponderacao Pontuacdo i
Fatores da Avaliagao Ponderagao
£ dos Resultado
Curricular g na CF
Subparametros

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia profissional
(EP)

Experiéncia profissional
em Fungdes Técnicas

Experiéncia profissional
em Fungdes de Direg@o

> Experiéncia profissional T

Formagao profissional
(FP)

Formagdo |
na drea técnica |

Formagio | et

na drea da

Gestdo/Lideranga

"

Formag@o profissional

0 Jari,

Opresidentedoliri Ovoglfetvo 0 Vogal Efetivo

Mafco Apdré Costa
~ Martins Espinheird.

&rnardb Melo Pinto
- Gongalves
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109 ANEXO II
110 CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

111 DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DA REDE -
112 DPGR

113
Nome Local Data Hora
Direcdo Municipal de Apoio
' 3 Gestio
Pedro Duarte Alves de Lara Camara Municipal de Cascais 12-07-2017 16h 15m
Everard Edificio Cascais Center- Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.2
118 — Piso 2
2750-421 Cascais
114
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