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DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DIVISAO DE DESPORTO — DESP

Ata numero dois

No dia 19 de maio de 2017, nas instalagbes da Cdmara Municipal de Cascais, pelas 14h30m,
reuniu o jari designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu 3
adaptacdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redag¢do dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de sele¢do para o cargo de Diretora de Servicos, cargo de Direc3o Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Carla Alexandra dos Santos Freitas, na qualidade de Presidente do
Juri, e os vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins Espinheira, com
a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anadlise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento Concursal em
conformidade com os requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto;

2. Aplicagdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizagdo do método entrevista publica

I- Analise das candidaturas

Apds andlise das candidaturas rececionadas o jari deliberou:
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1. Apenas considerar a ultima candidatura eletrénica submetida pelos candidatos quando

estes houvessem submetido mais do que uma;

2. Admitir ao procedimento concursal a(s) seguinte(s) candidatura(s):
- Ana Cristina Bonifacio de Oliveira Branco
- Alexandre Jodo Pereira da Silva
- Maria Beatriz Batalha Losada Sim&es Santos
- Carlos Manuel dos Reis Alves Pereira
- Filipe Manuel Rodrigues dos Santos
- Cristina Isabel Almeida Claro
- Carlos Filipe Pinto Rebelo

- Anibal Lopes Rosa

3. Na&o admitir a(s) seguinte (s) candidaturas:

Nome do candidato Motivo de exclusdo

N&o comprova ser trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado (cfr. n.2 1 do artigo 122 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e com
o n.2 1 do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, na sua atual
redacdo).

Sara Margarida Nogueira Abade
da Silva

ll- Aplicagdo do método Avaliagao Curricular

O juri procedeu a aplicagdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliagdo curricular que fazem parte integrante da presente ata - ANEXO |[. Estas
fichas traduzem a apreciagdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da
respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

Da aplicacdo deste método de selegdo resultaram as seguintes classificagoes:

Nome Classificagao Admitido ao
método seguinte
Ana Cristina Bonifacio de Oliveira Branco 13,500 Sim
Alexandre Jodo Pereira da Silva 12250 Sim
Maria Beatriz Batalha Losada Simdes Santos 7,500 Ndo
Carlos Manuel dos Reis Alves Pereira 14,850 Sim
Filipe Manuel Rodrigues dos Santos 14,200 Sim
Cristina Isabel Almeida Claro 5,500 Nao
Carlos Filipe Pinto Rebelo 12,125 Sim
Anibal Lopes Rosa 5,325 Nao

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
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- Calendarizagao do método Entrevista Publica

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista Publica.

O juri deliberou por unanimidade convocar para a realizacdo do método de selecdo “Entrevista
Publica” os candidatos aprovados no método anterior, i.e., os candidatos que obtiveram nota
superior a 12,000 valores no método de selegdo avaliagdo curricular, conforme ata n.2 1, os
guais serdo convocados por e-mail e oficio.

A calendarizagdo das Entrevistas (ANEXO II) estara disponivel e afixada para consulta nas
instalagdes da Camara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.

19 de abril de 2017

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

O Jdri,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
OC( 2 Oeg(luf W W
Carla Alexandra dos Santos Bérnardd Melo Pinto Marco Anfiré Costa
Freitas Gongalves Martins Espinheira
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76 ANEXO |
77 FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
78 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
79 Chefe da Divisao de Desporto — DESP
80 Nome do Candidato: Ana Cristina Bonifacio de Oliveira Branco
i Ponderagao Pontuacao Lol
Fatores da Avaliagao Ponderacao
z dos Resultado
Curricular # na CF
Subparametros
Habilitacdo Académica |
i 18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia
Profissional (EP)
Experiéncia Profissional 0,60 20,000 12,000(a)
em Fungbes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungdes de Dire¢Go
0,000 0,000(b)
2 Experiéncia Profissional | 12,000(a+b) 50% 6,000
Formacgao Profissional
(FP)
Formacgdo i 10,000
na drea técnica
Formagédo Bam
na drea da 2,000
Gestdo/Lideranca
. ] 2 12,000 25% 3,000
Formagdo Profissional
Nota Final 13,500
81  0OJdri,
O Presidente do Juri 0 Vogal Efetivo ~ OVogalEfetivo
Carla Alexandra dos Santos Be/{ardy\flelo Pinto Marco André Costa
_freitas _ Gofgalves __ Martins Espinheira
82
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Chefe da Divisao de Desporto — DESP

Nome do Candidato: Alexandre Jodo Pereira da Silva

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

Fatores da Avaliagao
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia
Profissional (EP)

Experiéncia Profissional
em Fungées Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo

J Experiéncia Profissional |

Formagao Profissional
(FP)

Formagdo
na drea técnica

Formagdo

na drea da
Gestdo/Lideranca

z

Formagdo Profissional

Ponderacao Pontuagao 2
Ponderacao
dos Resultado
5 na CF
Subparametros
18 25% 4,500
0,60 20,000 12,000(a)
0,000 0,000(b)
12,000(a+b) 50% 6,000
6,000
1,000
7,000 25% 1,750
Nota Final 12,250

O Jdri,

O Presidente do Jari

0 Vogal Efetivo

0 Vogal Efetivo

Carla Alexandra dés Santos

 Freitas.

/,B’ernardé Melo Pinto

Gongalves

Magrco André Costa

_Martins Espinheira
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DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Chefe da Divisao de Desporto — DESP

Nome do Candidato: Maria Beatriz Batalha Losada Simodes Santos

fn Ponderagdo Pontuacao i
Fatores da Avaliagao Ponderagao
X dos Resultado
Curricular z na CF
Subparametros

Habilitagao Académica

18 25% 4,500
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional 0,60 0,000
em Fungdes Técnicas

0,000(a)

Experiéncia Profissional

em Fungbes de Diregdo

0,000 0,000(b)
J Experiéncia Profissional 0,000(a+b) T so% |
Formagao Profissional
(FP)
Formagdo 4,000
na drea técnica
Formagdo e
na drea da 8,000
Gestdo/Lideranga
z| g
- . 12,000 25%
Formagédo Profissional
Nota Final 7,500
O Juri,
OPresidentedoJuri  OVogalEfetvo ~ OVogalEfetvo
(2P0 _
Carla Alexandra dos Séntos Berndrdo Mélo Pinto Moafco Addré Costa
_Freitas _ Gongalves __Martins Espinheira
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97 ANEXO |
98 FICHA DE AVALIACKO CURRICULAR
99 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
100 Chefe da Divisdo de Desporto — DESP

101 Nome do Candidato: Carlos Manuel dos Reis Alves Pereira

G Ponderagdo Pontuagao i
Fatores da Avaliagao Ponderagao
s dos Resultado
Curricular i na CF
Subparametros ;
Habilitagcdo Académica
20 25% 5,000
(HA)
Experiéncia
Profissional (EP)
Experiéncia Profissional 0,60 20,000 12,000(a)
em Fungdes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungbes de Diregcdo
18,000 7,200(b)
J Experiéncia Profissional | 19,200(a+b) I
Formagao Profissional
(FP)
Formagdo 0,000
na drea técnica
Formacgdo :
na drea da 1,000
Gestédo/Lideranga
- N £ 1,000 25%
Formagéo Profissional
Nota Final 14,850
102 O Jdri,

_OPresidentedoJdri  OVogalEfetvo  OVogalEfetivo
@@Q% A .4
Carla Alexandra dos Sdntos Bepfhardo Melo Pinto Marco Alﬁlré Costa”

_Freitas _ Gongalves Martins Espinheira.
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104 ANEXO |
105 FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
106 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
107 Chefe da Divisao de Desporto — DESP
108 Nome do Candidato: Filipe Manuel Rodrigues dos Santos '
s Ponderacdo Pontuacao G
Fatores da Avaliagao Ponderacao
5 dos Resultado
Curricular # na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica | :
19 25% 4,750
(HA)
Experiéncia
Profissional (EP)
Experiéncia Profissional 0,60 20,000 12,000(a)
em Fungdes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo
6,000
5 Experiéncia Profissional | 14,400(a+b) -
Formagao Profissional
(FP)
Formacgdo 8,000
na drea técnica
Formagdo
na drea da 1,000
Gestdo/Lideranca
~ , . 9,000 25%
Formagdo Profissional
Nota Final 14,200
109 O Jari,
O Presidente do Juri 0 \Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo
@@Q&L\O //%//
Carla Alexandra dos Santos Berfardo Melo Pinto M//rco ?ﬂdré Costa
_ Freitas Gongalves ~Martins Espinheira.
110
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DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Chefe da Divisao de Desporto — DESP

Nome do Candidato: Cristina Isabel Almeida Claro

o Ponderacao Pontuacao i
Fatores da Avaliagao Ponderagao
5 dos Resultado
Curricular % na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia Profissional
(EP)
Experiéncia Profissional 0,60 0,000
em Fung¢dGes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo
0,40 0,000
S Experiéncia Profissional | 0,000(a+b)

Formacao Profissional
(FP)

Formagdo 0,000
na drea técnica
Formagdo B
na drea da 4,000
Gestdo/Lideranga
~ , 4 4,000 25%
Formagdo Profissional
Nota Final 5,500
O Jari,

_OPresidentedoJiri ~ OVogalEfetvo O Vogal Efetivo
oobl R ,
Carla Alexandra dos Santos Bérnardo Melo Pinto Mafco Anhdré Costa

Freitas ~  Gongalves . Martins Espinheira
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118

119 ANEXO |

120 FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
121 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
122 Chefe da Divisao de Desporto — DESP

123 Nome do Candidato: Carlos Filipe Pinto Rebelo

2 Ponderagdo Pontuagao 2

Fatores da Avaliagdo Ponderacao
: dos Resultado
Curricular - na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
20 25% 5,000
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional 0,60 16,250
em Fungdes Técnicas

9,750(a)

Experiéncia Profissional

em Fungdes de Diregdo

0,000 0,000(b)

S Experiéncia Profissional 9,750(a+b) |

Formacao Profissional

(FP)

Formacgdo 8,000
na drea técnica
Formagdo |
na drea da 1,000
Gestdo/Lideranga
s o |
- , 9,000 25% 2,250
Formagdo Profissional
Nota Final 12,125
124 O Juri,

OPresidentedoJari ~ OVogalEfetivo O Vogal Efetivo
0oL B K
Carla Alexandra dos Suntos- Berpérdo Meélo Pinto Mgfrco AAdré Costa

Freitas _ ) Gongalves ~Martins Espinheira
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Chefe da Divisao de Desporto — DESP

Nome do Candidato: Anibal Lopes Rosa

Fatores da Avaliagdo
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional
em Fungdes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo

2 Experiéncia Profissional |

Formacgao Profissional
(FP)

Formagdo |
na drea técnica |

Formagdo

na drea da
Gestdo/Lideranca

Ponderagao Pontuacao &
Ponderagao
dos Resultado
4 na CF
Subparametros
18 25% 4,500
0,60 0,250 0,150(a)
0,000 0,000(b)
0,150(a+b) 0,075
2,000
1,000
2 3,000 25%

Formagdo Profissional

Nota Final

O Juri,

O Presidente do Juri

0 Vogal Efetivo

OOLC% ch( UO

Carla Alexandra dos Sahtos

Freitas

hardo Mélo Pinto

B/e/
Gongalves

Mdffco Ahdré Costa
Martins Espinheira
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132
133 ANEXO Il
134 CALENDARIZACI"\O DAS ENTREVISTAS PUBLICAS
135 DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAO DE DESPORTO — DESP
Nome Local Data Hora
Ana Cristina Bonifacio de Oliveira 06-07-2017 9h45m
Branco
Direcdao Municipal de Apoio
Alexandre Jodo Pereira da Silva a Gestdo 06-07-2017 9h 00m
Camara Municipal de Cascais
Carlos Manuel dos Reis Alves Edificio Cascais Center- Rua
Pereira Manuel Joaquim Avelar, n.2 06-07-2017 11h15m
118 — Piso 2
Filipe Manuel Rodrigues dos 2750-421 Cascais
Santos 06-07-2017 12h 00m
Carlos Filipe Pinto Rebelo 06-07-2017 10h 30m
136



