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OIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL - UNAM

Ata numero dois

No dia 23 de maio de 2017, nas instalagées da Cadmara Municipal de Cascais, pelas 14h30m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de marco de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu 3
adaptacdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redag¢do dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, péra o procedimento
concursal de sele¢do, cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, estando presentes, Vera
Batalha, na qualidade de Presidente do Jdri, e os vogais, Filipe Miguel Cruz Queirds

Nascimento e Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anadlise das candidaturas quanto a sua admissibilidade ao procedimento concursal em

conformidade com o artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto e com os

requisitos de recrutamento dos titulares de cargos dirigentes de 3.2 grau, aprovados

em 22.02.2016 pela Assembleia Municipal, por proposta da Cdmara Municipal;

2. Aplicacdo do método de avaliagdo curricular das candidaturas admitidas a concurso;

3. Calendarizagdo do método entrevista publica.

Analise das candidaturas

Apds andlise das candidaturas rececionadas o jari deliberou:

1. Apenas considerar a ultima candidatura eletrénica submetida pelos candidatos quando

estes houvessem submetido mais do que uma;

2. Admitir ao procedimento concursal a(s) seguinte(s) candidatura(s):

- Gustavo Rodolfo Reis Lisboa
- Elsa Margarida Costa Santos

- Cldudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque
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- Aplicagdo do método Avaliagao Curricular

O juri procedeu a aplicacdo do método avaliagdo curricular, e ao respetivo preenchimento das
fichas de avaliagdo curricular que fazem parte integrante da presente ata - ANEXO |. Estas
fichas traduzem a apreciagdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da
respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

Da aplicagdo deste método de selegdo resultaram as seguintes classificagdes:

Nome Classificagdo Admitido ao
método seguinte
Gustavo Rodolfo Reis Lishoa 9,075 Nao
Elsa Margarida Costa Santos 5,750 Nao
Claudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque 9,000 Nao
- Calendarizagdao do método Entrevista Publica

Tendo presente que as classificagdes obtidas pelos candidatos, no método de selegdo
avaliagdo curricular, sdo inferiores a nota de 12,000 valores, e que este método é de carater
eliminatério (conforme estipulado na ata n.2 1), o juri deliberou, ndo submeter os candidatos
ao método de selegdo seguinte (Entrevista Publica) e declarar o procedimento concursal
deserto.

23 de maio de 2017

O Juri,
O Presiflente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Vera Batalha F\I‘Iipe Migué/ Cruz Queirds Miguel Maria Horta
/ﬂ Nascimento Costa Arrobas da Silva
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

DIREGAD-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade de Atendimento Municipal - UNAM

Nome do Candidato: Gustavo Rodolfo Reis Lishoa

Fatores da Avaliagao
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia Profissional

(EP)

Experiéncia Profissional
em Fungbes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungdes de Direcdo

J Experiéncia Profissional

Formacgao Profissional
(FP)

Formagdo
na drea técnica

Formagdo

na drea da
Gestdo/Lideranga

Formagdo Profissional

Ponderagdo Pontuacao r
Ponderagao
dos Resultado
% na CF
Subparametros
18 25% 4,500
0,70 2,000 1,400(a)
7,500 2,250(b)
3,650(a+b) 50% 1,825
2,000
9,000
2 11,000 25% 2,750
Nota Final 9,075

O Juri,

(OpresidentedoJari

'z

O Vogal Efetivo

f@\r ~——

Filipe Migu‘el Cruz Queirds
Nascimento

~ OVogalEfetivo

~ ~ Miguel Maria Horta

Chrrle

1

Costa Arrobas da Silva
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
»Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade de Atendimento Municipal - UNAM

Nome do Candidato: Elsa Margarida Costa Santos

OIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

Fatores da Avaliagdo
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional
em Fungdes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungbes de Dire¢do

5 Experiéncia Profissional |

Formacgao Profissional
(FP)

Formacgdo |

na drea técnica

na drea da
Gestdo/Lideranca

Ponderagdo Pontuacao e
dos s Resultado
A na CF
Subparametros
19 25% 4,750
0,70 0,000 0,000(a)
0,000 0,000(b)
0,000(a+b) 0,000
2,000
Forma;c'io SEeaa |
2,000
2 4,000 25%

Formagdo Profissional

Nota Final 5,750

O JUri,

O Presidente do Juri

oAl

0 Vogal Efetivo

QN —

Verﬁl Batalha

Fi7ipe Migu»Cruz Queirds

Nascimento

~ OVogal Efetivo

Miguel Maria Horta
Costa Arrobas da Silva
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ANEXO|

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade de Atendimento Municipal - UNAM

Nome do Candidato: Claudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque

Fatores da Avaliacdo
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional
em Fungdes Técnicas

Ponderacao
dos
Subparametros

0,70

Pontuagao i
Ponderacao
Resultado
na CF
18 25% 4,500
0,000 0,000(a)

Experiéncia Profissional
em Fungdes de Dire¢do

0,000 0,000(b)
5 Experiéncia Profissional | 0,000(a+b) |
Formacao Profissional
(FP)
Formagdo 10,000
na drea técnica |
Formagdo
na drea da 8,000
Gestdo/Lideranga
- : 18,000 25%
Formagdo Profissional
Nota Final 9,000
O Jdri,
0 Pres_id te do Juri . 0 Vogarl Efetivo' -~ OVogal Efetlvo
Vera|Batalhg Fll)pe Mlgua Cruz Queirds Mlguel Maria Horta I
Nascimento i Costa Arrobas da Silva






