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Procedimento concursal comum com vista a ocupacao de um posto
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de

licenciatura em Educacdo ou Reabilitagdo Psicomotora, para exercicio de fungdes na

Divisdo de Empregabilidade e Promocao do Talento

ATA N.° 2

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 16h09, reuniu, o
Jari do procedimento concursal comum com vista a ocupagédo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Educagdo ou Reabilitagdo Psicomotora, para
exercicio de funcbes na Divisdo de Empregabilidade e Promogdo do Talento, aberto por deliberagéo
da Camara Municipal de Cascais de 20 de setembro de 2022, que recaiu sobre a proposta n.° 1019-
2022, alterada pela deliberagdo do mesmo 6rgdo de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a
proposta n.° 65/2023, e publicado sob o Aviso n.°© 13003/2003 no Diario da Republica, 2.2 série, n.0
130, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta OE202307/0250, ambos de 6 de
julho.

Do jtri designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara de Cascais, estiveram presentes os
seguintes membros:

Presidente: Francisco Carreiro, Chefe da Divisdo de Empregabilidade e Promog&o do Talento.

Vogais Efetivos:

- Ana Carolina Crispim, Técnica Superior da Divisdo de Empregabilidade e Promogdo do Talento;

- Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Jari teve como finalidade apreciar as candidaturas formalizadas no ambito do
presente procedimento concursal, nomeadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a
apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, nos termos do
preceituado no n.° 1 do artigo 16.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada por “Portaria”.

2. Apds a devida anélise da totalidade das candidaturas submetidas, o Juri aferiu que os candidatos
identificados na lista que consta no anexo designado por “Anexo I”, que, para todos os efeitos, se
considera parte integrante desta Ata, ndo demonstraram, pelos fundamentos ai descritos, reunir os
requisitos de admissdo plasmados no Aviso n.° 13003/23, publicado no Diério da Republica, 2.2
série, n.° 130 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o coédigo de oferta n.© OE202307/0250,
ambos de 6 de julho de 2023.

3. Atendendo a este circunstancialismo, deliberou este Juri notificar os referidos candidatos
(identificados no Anexo I), para efeitos da audiéncia dos interessados, da intengdo de os excluir,
conforme disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria e do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com a informacdo de que as alegacGes a produzir deverdo ser apresentadas em

formulario proprio disponivel em:
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https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf.
4. Por ultimo, foi elaborada a lista proviséria dos candidatos admitidos, constante do Anexo II, que

para todos os efeitos faz igualmente parte integrante da presente Ata, tendo sido igualmente
deliberada a respetiva notificacdo de admissdo, de harmonia com o preceituado na segunda parte do
sobredito n.° 4 do artigo 16.9 da Portaria.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 17h56, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.
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2.9 Vogal Efetivo
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