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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
DIVISAO DE PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

ATA nimero 3

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas e 35 minutos,
reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Promog¢do da Saude e Bem-Estar designado, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, que
procedeu a adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, por deliberacdo da Assembleia Municipal de Cascais de 27 de dezembro
de 2023, publicado no Diario da Republica sob o aviso (extrato) 6987/2024/2, 2.2 série, n.2 64, a 1 de
abril, na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta OE202404/0107, a 2 de abril, e no jornal
“Correio da Manh3d” também a 2 de abril, estando presentes a Dra. Joana Pita Negrao, Diretora

Executiva do Servico de People & Culture (Recursos Humanos) da Nova SBE, na qualidade de
presidente, o Dr. Pedro Caldeira Santos, Diretor da Direcdo Municipal de Captacdo de Recursos, e 0
Dr. Rui Angelo, Diretor do Servico Municipal de Protecao Civil, enquanto membros vogais.
A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre o seguinte assunto, que constituiu a seguinte
ordem de trabalho:

1. Apreciacdo das candidaturas submetidas pelos candidatos no que concerne a sua

admissibilidade ao presente procedimento concursal;
2. Aplicagdo do método de sele¢do “avaliagao curricular” tal como determinado na Ata n.2 1 aos
candidatos admitidos a concurso;

3. Aprovar o guido da entrevista publica;

4. Iniciar as diligéncias tendentes a aplicagdo do método de sele¢do “entrevista publica”.
Assim sendo:

1. Das 7 (sete) candidaturas remetidas ao presente procedimento concursal, o Juri determinou o

seguinte:
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Candidatos Admitidos:

Nome do/a candidato/a

Ana Cristina Cameiro Bastos Cadete

Marlene Viana Trindade Jordao

Ricardo Jorge Caldeira Fernandes

Sara Isabel Correia de Barros Trindade

Susana Isabel Bastos Matos Freitas Pinto

Tiago de Oliveira Lima Monteiro Portugal

Candidata Excluida:

Nome do/a candidato/a Fundamento da exclusio

N3o comprovou ser trabalhador/a em fungdes publicas
Ana Barbara Ramalho Correia | contratado/a ou designado/a por tempo indeterminado

0 . 0 o o
Ereitas Cardoso (n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua redacgdo atual).

Nos termos do disposto no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente e foi adaptado a administracdo
local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo em vigor, o procedimento
concursal é de cardter urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de

interessados.

Seguidamente o Juri procedeu a aplicagdo do método de selecdo facultativo “avaliacdo
curricular” aos candidatos admitidos e consequente preenchimento das respetivas fichas de
avaliagdo curricular (Anexos I, II, lll, IV, V e VI), documentos que sdo parte integrante da
presente Ata, valorando os parametros que o integram de acordo com os termos
estabelecidos na Ata n.2 1, mais especificamente de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20%) + (EP x 60%) + (FP x 20%)
Em que:
AC = Avalia¢do Curricular;
HA = HabilitacGes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

Da aplicagdo da sobredita férmula resultou a seguinte classificagdo:
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Nome do/a candidato/a Classificagao da avaliagao curricular
Ana Cristina Cameiro Bastos Cadete 17,20
Marlene Viana Trindade Jordao 13,60
Ricardo Jorge Caldeira Fernandes 19,60
Sara Isabel Correia de Barros Trindade 11,80
Susana Isabel Bastos Matos Freitas Pinto 14,80
Tiago de Oliveira Lima Monteiro Portugal 16,00

5. Por fim, o Juri deliberou:
i Aprovar o guido da entrevista publica;
ii. Dar inicio as diligéncias necessdrias a aplicacdo do método de selecdo obrigatério,
“" H ’ . ”n ’ . 7 ~ .
entrevista publica”, segundo e ultimo método de selecdo a aplicar, para o qual os

candidatos serdo, oportunamente, convocados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 04 minutos, da qual foi
elaborada a presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri

Assinado por: Pedro Luis Conde Caldeira Santo
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