Mobilidade na categoria entre 6rgdos para recrutamento de um técnico superior licenciado
na area das Ciéncias Sociais e Humanas para exercer fungcées na Divisdo de Intervencao
Comunitaria (DINC).

ATAN.° 3

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11h08, reuniu, nas
instalagdes do Departamento de Recursos Humanos, o Juri do procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria entre 6rgdos acima identificado, aberto na sequéncia da prolagdo de
despacho favordvel do Senhor Presidente da Cadmara Municipal e publicado na Bolsa de Emprego
(BEP) sob o codigo de oferta n.0 OE202212/0178, a 07 de dezembro.

Do Juri designado no sobredito despacho, encontraram-se presentes os seguintes membros:
Presidente: Dra. Vera Brito, Diretora do Departamento Local de Saude e Solidariedade Social;
Vogais Efetivos:

- 1.9 Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Dra. Isabel Ranito,
Chefe da Divisdo de Intervencdo Comunitaria;

- 2.0 Vogal Efetivo: Dra. Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico.

O primeiro ponto da ordem de trabalhos teve por objeto a apreciagdo de eventuais exposigbes
remetidas em sede de audiéncia de interessados que possam ter sido enviadas pelas candidatas
provisoriamente excluidas, a quem foram notificados, por email de 23 de janeiro transato, os
motivos que presidiram a intengdo da sua exclusdo do presente procedimento de recrutamento por
mobilidade na categoria entre 6rgdos, e a quem foi concedido um prazo de dez dias Uteis para se

pronunciarem sobre esse mesmo projeto de exclusgo.

Iniciados os trabalhos, o Jari constatou que duas candidatas vieram entregar documentagao como
forma de suprir as insuficiéncias das suas candidaturas que ditaram a sua exclusdo proviséria do

presente procedimento de recrutamento por mobilidade.

Analisada a documentacdo entregue pela candidata Natércia Dora da Silva Conceigao, apurou-se
que a mesma detém vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontra
integrada na carreira e categoria de técnico superior, que é detentora de uma licenciatura na drea

das Ciéncias Sociais, razdo pela qual o Jari considerou ser de admitir a sua candidatura.

Seguidamente, o JUri procedeu a aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular a referida
candidata, em conformidade com os critérios definidos na Ata 1, tendo sido deliberada, por

unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo:
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Natércia Dora da Silva Conceigao

Classificagdo atribuida em cada parametro da Avaliagao Classificagao final da
Curricular (AC) Avaliagao Curricular
Habilitagdao Experiéncia Formacao
académica (HA) | profissional (EP) profissional
15% 55% (FP) 30%

6,30 valores
18 a) 0 b) 12 c)

Fundamentacdo das classificagoes atribuidas em cada parametro:

a) A candidata é titular de licenciatura na area das Ciéncias Sociais.

b) A candidata ndo comprovou possuir experiéncia profissional no @mbito do exercicio efetivo de
fungBes com relevancia para a execugao das tarefas inerentes ao posto de trabalho.

c) A candidata comprovou a realizagdo de formagdo profissional com relevo para as fungdes a

exercer, ministrada desde o ano de 2018 (inclusive).

De acordo com o exposto no ponto 5 do Aviso de abertura do presente procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgdos, com epigrafe “Métodos de selegdo”, que se
transcreve “a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 em qualquer dos métodos de selegdo

determina a exclusdao do candidato.”

Nesta conformidade, tendo a candidata Natércia Dora da Silva Conceigdo logrado a classificagdo de
6,30 valores no método de selecdo avaliagdo curricular, o Jdri determinou a sua exclusdo do

presente procedimento de recrutamento por mobilidade.

A segunda, e \ultima, candidata que em sede de audiéncia dos interessados veio juntar
documentacdo foi Sofia Alexandra Martins Leite que, resumidamente, veio pedir a reavaliagdo da
sua classificacdo e consequente reversdo da sua exclusdo do presente procedimento de
recrutamento por mobilidade, solicitando, para tal, que seja atendida a sua experiéncia profissional

em coordenacgdo e gestdo de projetos.

Dos documentos analisados no momento da aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular,
resultou que a candidata, efetivamente, possui experiéncia profissional em coordenacdo e gestdo de
projetos, mas em areas totalmente distintas das colocadas a concurso, mais especificamente no
dominio de projetos cofinanciados na area da investigagdo agraria e veterinaria e, anteriormente, em
areas de andlise estatistica, as quais, no entender do Juri, ndo possuem relevancia suficiente para

serem atendidas como significativas para a execugdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho.

Neste sentido, o JUri manteve a sua decisdo quanto a classificagdo atribuida a candidata Sofia

Alexandra Martins Leite, que almejou 5,85 valores e, portanto, determina, nos termos do
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anteriormente citado ponto n.2 5 do Aviso de abertura do presente procedimento de recrutamento

por mobilidade, a sua exclusdo por obtengdo de uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

Por fim, e como segundo ponto da ordem de trabalhos, o Juri deliberou no sentido de irem ser
convocadas, por correio eletronico, as candidatas que foram admitidas a este procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgdos para o segundo, e Ultimo, método de selegdo

- entrevista profissional de selegao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 13h10, da qual foi elaborada a presente
Ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: VERA CRISTINA MOREIRA LUiS DE
BRITO

Num. de Identificagao: 09885113

Data: 2023.02.13 09:43:50+00'00'

Dra. Vera Brito

Diretora do Departamento Local de Satde e Solidariedade Social

Assinado por: MARIA ISABEL DA
SILVA ROCHA REBELO RANITO
Num. de Identificagao: 07267527
Data: 2023.02.13 20:26:15+00'00"

Dra. Isabel Ranito

Chefe da Divisdo de Intervencdo Comunitaria

(.21

Dra. Ana Costa

Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico



