PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
DIVISAQO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ATA nimero 3

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 17 horas e 00 minutos,
reuniu, por meios teleméticos, o Juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de
direcio intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa designado, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, que
procedeu & adaptagdo & administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Cascais de 27 de dezembro
de 2023, publicado no Diario da Republica sob o aviso (extrato) 6987/2024/2, 2.2 série, n.2 64, a 1 de
abril, na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202404/0104, a 2 de abril, e no jornal
“Correio da Manh3” também a 2 de abril, estando presentes a Dra. Leonor Colago, Diretora Executiva
da Area de Recursos e Administragio da Nova SBE, na qualidade de presidente, o Eng. Bernardo Pinto
Gongalves, Diretor da Diregdo Municipal de Projetos Estruturantes, e a Dra. Matilde Cardoso, Diretora
do Departamento de Comunicagdo e Servigo ao Cidadao, enquanto membros vogais.
A reunido do Jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos:

1. Apreciagio das candidaturas submetidas pelos candidatos no que concerne & sua

admissibilidade ao presente procedimento concursal;
2. Aplicagdo do método de selegdo “avaliagdo curricular” tal como determinado na Ata n.2 1 aos
- candidatos admitidos a concurso;

3. Aprovar 0 guido da entrevista publica;

4. Iniciar as diligéncias tendentes a aplicagdo do método de selegdo “entrevista plblica”.
Assim sendo:

1. Da candidatura remetida ao presente procedimento concursal, o Juri determinou o seguinte:

i. Candidata Admitida:

Nome do/a candidato/a

Maria de Fatima de Carvalho Rodrigues
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2. Seguidamente o Juri procedeu a aplicagdo do método de selegdo facultativo “avaliacdo
curricular” a candidata admitida e consequente preenchimento da respetiva ficha de avaliacdo
curricular (Anexo 1), documento que é parte integrante da presente Ata, valorando os
parametros que o integram de acordo com os termos estabelecidos na Ata n.2 1, mais
especificamente de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 20%) + (EP x 60%) + (FP x 20%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

3. Da aplicagdo da sobredita formula resultou a seguinte classificagdo:

Nome do/a candidato/a Classificagdo da avaliagdo curricular

Maria de Fatima de Carvalho Rodrigues 17,80

4. Por ﬁm, o___Jl'Jri deliberou:
i. Aprovar o guido da entrevista publica;
ii. Dar inicio as diligéncias necessérias a aplicagdo do método de selecdo obrigatério,
“entrevista publica”, segundo e dltimo método de selegdo a aplicar, para o qual a

candidata sera, oportunamente, convocada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 17 horas e 20 minutos, da qual foi
elaborada a presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jdri

/ /

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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