O 0 N O U

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

L}
e X g™ 7T T 4® Tudo comega ” Ia
Y o Vece® 31 vie 81

e nas pessoas . . . OIREG
DOS TRAB

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DIVISAO DE LICENCIAMENTOS URBANISTICOS — DLUR

Ata namero trés

No dia 11 de julho de 2017, nas instalacdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 18hO0m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Chefe de Divisdo, cargo de Diregdo Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Nuno Luis Flores Baltazar Lopes, na qualidade de Presidente do Juri,
e os vogais, Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento e Miguel Maria Horta Costa Arrobas da
Silva, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anélise do pedido de explicitacdo apresentado pelo candidato José Luis Pereira Bacelar

Antunes.
I- Anélise do pedido de explicitagdo apresentado pelo candidato José Luis Pereira

Bacelar Antunes

Rececionou o juri e-mail datado de 28 de junho remetido pelo candidato José Luis Pereira
Bacelar Antunes, solicitando explicacdo sobre critérios utilizados pelo jdri, nomeadamente no
que se refere ao subparametro “Experiéncia Profissional em fungdes de Coordenag¢do/Diregdo”

e quanto ao subpardmetro “Formac3o Profissional na Area da Gest3o/Lideranca”.

Delibera o juri explicitar ao candidato o seguinte:

Os critérios utilizados na avaliagdo curricular constam da ata n.2 1.

Neste sentido, os critérios de Avaliacdo do sub-pardametro “Experiéncia Profissional em
Funcdes de Direcdo” constam da tabela infra, sendo que a classificagdo neste subparametro

resultard do somatdrio da pontuagdo, ndo podendo esta ultrapassar os 20 valores.
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Valoracao Tipologia de experiéncia profissional

Por cada ano de experiéncia profissional em cargos de diregao ou
coordenacdo formalizada, nas dreas de Arquitetura e Urbanismo,
2 ou Projetos de Loteamentos Urbanos ou Mobilidade e
Requalificacdo Urbana, com equipas com numero igual ou
superior a 10 elementos

Por cada ano de experiéncia profissional em cargos de ou
coordenacdo formalizada, nas dreas de Arquitetura e Urbanismo,

1,5 ou Projetos de Loteamentos Urbanos ou Mobilidade e
Requalificagdo Urbana, com equipas com nimero inferior a 10
elementos
Por cada ano de experiéncia profissional em cargos de direcao ou

1 coordenacdo formalizada, em outras areas funcionais, com

equipas com nimero igual ou superior a 10 elementos

Por cada ano de experiéncia profissional em cargos de diregdo ou
0,5 coordenagdo formalizada, em outras areas funcionais, com
equipas com numero inferior a 10 elementos

Sem experiéncia em cargos de dire¢gdo ou coordenagdo
formalizada

A nota final do parametro Experiéncia Profissional é calculada de acordo com a seguinte
férmula:
EP= (EPTx0,6) + (EPCDx0,4)
Em que:
EP= Classificagdo na Experiéncia Profissional
EPT= Classificagdo no subpardametro na Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas

EPD-= Classificagdo no subparametro na Experiéncia Profissional em Fungdes de Diregdo

Apds reanadlise da documentacdo remetida ao procedimento pelo candidato verificou-se um
lapso quanto a avaliagdo curricular anteriormente efetuada, no que tange ao subparametro

“Experiéncia Profissional em Fun¢6es de Coordenagdo/Diregdo”.

Quanto aos periodos de tempo em o candidato teve fungBes de coordenagdo/diregdo em
equipas com numero de elementos inferior a 10, a avaliagdo efetuada esta correta, de acordo
com os critérios referidos e com o que consta da documentagdo junta (nomeadamente

declaracdo de fun¢des emitida pela Cdmara Municipal de Cascais)

Contudo, na classificacdo atribuida (ata n.2 2) ndo estava contemplado a totalidade do periodo
em que o candidato teve fung&es de direcdo de equipas com niumero de elementos superior a
10. Assim, deve considerar-se o periodo temporal de 28 de Dezembro de 2004 a 05 de Maio de

2008 (teve funcBes como Chefe de Divisdo de Transito e Transportes Publicos), bem como o
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periodo de 06 de Maio de 2008 a 31 de Dezembro de 2009 (Chefe da Divisdao de Transito e

Mobilidade Urbana), o que perfaz cinco anos completos.

Em conformidade, delibera-se alterar a classificacdo final da avaliagdo curricular para 17,85

valores, conforme ficha infra (Anexo Il).

Na avaliagdo curricular foi ainda considerado o parametro Formacgdo Profissional (FP),
conforme ata n.2 1, tendo o juri considerado todas as ag6es de formagdo, frequentadas nos
Gltimos 10 anos, quer para a formagdo profissional nas areas técnicas indicadas infra, quer
para a formagdo profissional relacionada com func¢des de dire¢do, nomeadamente as previstas
na Portaria n.2 146/2011, de 7 de abril, e na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
relacionadas com a drea de gestdo/lideranca.

No dmbito da formagéo profissional relacionada com funcdes de Direcdo e Gestdo/Lideranca, a
frequéncia dos cursos FORGEP, CAGEP, PROGAL, CADAP e GEPAL, serd pontuada
especificamente. A frequéncia de outros cursos de formagdo nesta area sera pontuada de

acordo com o volume de formagdo frequentada. A classificagdo neste subparametro resultara

do somatdrio da pontuacgdo, ndo podendo ultrapassar os 10 valores.

| Menos de 50 horas de formagao

. GEPAL

Considerando estes critérios e a documentagdo junta pelo candidato, foi considerado o GEPAL

(o que representa 8 pontos) e 22,5 horas de formagdo relacionada com fungdes de

direcdo/gestdo/lideranca (o que representa 1 ponto).

Delibera o juri notificar o candidato desta explicitagao.

11 de julho de 2017

O Juri,

'O Presidente do Juri 0 Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

Py A= S N

Nuno Luis Flores Baltazar Lopes Filipe Miguel Cruz Queirds ~ Miguel Maria Horta

Nascimento Costa Arrobas da Silva
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ANEXO |

Pedido de Esclarecimento Apresentado pelo Candidato José Luis Pereira Bacelar Antunes

De: Jose Luis Bacelar [ma
Enviada: quarta-feira, 28
Para: Dora Paulo

Cc: ‘joseluls.bacelar@gmail.com’

Assunto: FW: Procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia - Divis3o de Licenciamentos Urbanisticos — DLUR da Camara Municipal de Cascais

Boa tarde Dr? Dora Paulo

Tendo ja recebido a ficha de avaliagdo deste concurso {vide anexo), observei atribuicio de notas pelo Juri as quais ndo se perceber o critério utilizado,
nomeadamente quanto 3 avaliacdo da “Experienca Profissicnal em fungdes de Direcgdo” e da “Formacdo Profissional na area da Gestdo/Lideranca”

Nesta sequencia, pergunto como poderei questionar/reclamar esta avaliacdo ou a quem eu poder pedir para me explicarem os critérios utilizados pelo Juri.
Grato pela colaborag3o e atengdo dispensada

Atentamente

José Luis Bacelar
Arquiteto
Chefe de Divisdo da DLUR

Cimara Municipal de Cascais

Edif Vidraceiro, Fua Afonso Sanches, n® 3
2754-501, Cascais

Tel. + 351 21 4815862

www cascais PT
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98 ANEXO Il
99 FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
100 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
101 Chefe da Divisao de Licenciamentos Urbanisticos — DLUR

102 Nome do Candidato: José Luis Pereira Bacelar Antunes

i Ponderagao Pontuagdo i
Fatores da Avaliacao Ponderacao
5 dos Resultado
Curricular i na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia
Profissional (EP)
Experiéncia Profissional 0,60 20,000 12,000(a)
em Fungdes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungdes de Dire¢éo
0,40 13,000 5,200(b)
5 Experiéncia Profissional 17,200(a+b) 50% 8,600
Formacgao Profissional
(FP)
Formagdo | 10,000
na drea técnica |
Forma;ﬁo : e
na drea da | 9,000
Gestdo/Lideranca
N ] 19,000 25% 4,750
Formagdo Profissional
Nota Final 17,850
103 11 de julho de 2017
104 O Juri,
0 riF"résircrlehte_: do Jgﬂri 7 ' '7 (0] \A/o_garlr Efefivq v 707 Vc_jgal Efetivp 7
T -\ N— ' A
= i, |
Nuno Luis Flores Baltazar Lopes Filipe Miguel Cruz Queirds L7 Miguel Maria Horta j
Nascimento - Costa Arrobas da Silva
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