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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

DIVISAO DE MARCA E COMUNICACAO -DMCO
Ata numero trés

No dia 06 de julho de 2017, nas instalagdes da Cdmara Municipal de Cascais, pelas 18h00m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selegdo para o cargo de Chefe de Divisdo, cargo de Diregdo Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Carla Alexandra dos Santos Freitas, na qualidade de Presidente do
Juri, e os vogais, Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento e Miguel Maria Horta Costa Arrobas da
Silva, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Pronuncia sobre a impugnacdo administrativa apresentada pelo candidato Rui
Manuel Francisco Soares;
2. Andlise ao pedido do candidato, Rui Manuel Francisco Soares de
reagendamento do método de sele¢do Entrevista Publica;
3. Andlise ao pedido da candidata, Maria Filomena Dias Serra Graga, de envio de

ficha de avaliagdo curricular.

I- Prontincia sobre a impugnagdo administrativa apresentada pelo candidato Rui Manuel

Francisco Soares

O juri rececionou o pedido, do candidato, Rui Manuel Francisco Soares, em e-mail de 22-06-
2017, onde este solicita esclarecimentos e a respetiva retificagdo da valoragdo que lhe foi
atribuida no parametro da avaliacdo curricular, Habilitagdes Literdrias, afirmando que lhe
deveria ter sido atribuida a pontuacdo de 18 valores. Deste modo, tal pedido enquadra-se
como impugnagdo administrativa, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo

(Anexo I).

Nos termos legais, cabe ao jari pronunciar-se, considerando o ato praticado, o que ora faz.




L

34
35
36

37
38
39
40
41
42
43
44

CASCAIS

Tudo comega
nas pessoas

Na
] |

DIREGAQ-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

O jari, em ata nimero dois de 19 de maio de 2017, atribuiu ao candidato a classificagdo de

12,100 no método de selecdo avaliagdo curricular, distribuindo-se as valorages do seguinte

modo:

Fatores da Avaliacdo
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia
Profissional (EP)

Experiéncia Profissional
em Fungbes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo

2 Experiéncia Profissional |

Formacgao Profissional
(FP)

Formagdo

na drea técnica |

Formagdo

na drea da
Gestdo/Lideranga

5 ‘

Formagdo Profissional

Ponderacao Pontuacgdo 7
Ponderagao
dos Resultado
A na CF
Subparametros
10 25% 2,500
0,60 20,000 12,000(a)
0,000 0,000(b)
12,000(a+b) 6,000
6,000
8,000
14,000 25%

Nota Final

Assim, valorou o juri o parametro referente as HabilitagGes Académicas em 10 valores, pelo

facto de a licenciatura em avaliagdo, Comunica¢do Social e Cultural, se enquadrar fora das

areas de Educacdo e Formacdo (dreas CNAEF) de “ Marketing e Publicidade”, “Ciéncias da

Comunica¢do”, enquadrando-se na area de “Jornalismo e Reportagem”. (Cfr. Ata n.2 1 que

estabelece os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, por referéncia ao perfil do

cargo).

N3o se afigura que existam factos novos que alterem a avaliagdo feita anteriormente.
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N&do obstante, em conformidade com as regras estabelecidas pelo CPA, delibera-se a remessa
da impugnacdo ao 6rgdo competente para a sua apreciagdo e decisdo, mais deliberando

notificar o candidato dessa remessa.

Il - Andlise de pedido de reagendamento do método Entrevista Publica efetuado pelo

candidato Rui Manuel Francisco Soares

No mesmo e-mail, solicita o candidato, Rui Manuel Francisco Soares, a alteragdo da data de
realizacdo da entrevista publica, agendada para o dia 07-07-2017 pelas 15h30, para outra
data, em virtude de se encontrar ausente por férias (ANEXO 1).

Face a este pedido o juri deliberou por unanimidade convocar, por e-mail, o candidato, Rui
Manuel Francisco Soares, para a realizacdo do método de sele¢do “Entrevista Publica”, no dia
24-07-2017, pelas 10h30.

A calendarizacdo das Entrevistas (ANEXO II) estara disponivel e afixada para consulta nas

instalagGes da Camara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.

111- Analise de pedido de envio de ficha de Avaliagao Curricular feito pela candidata Maria

Filomena Dias Serra Graga

O juri também rececionou pedido, da candidata, Maria Filomena Dias Serra Graga, e-mail de

23-06-2017, no qual é solicitado o envio de ficha de avaliagdo curricular (ANEXO IIl).

Deste modo, delibera o juri esclarecer a candidata por e-mail, do seguinte:

- Nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro (redacdo atual), aplicavel
considerando o disposto no artigo 12.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (redagdo atual)
“Os titulares dos cargos de dire¢ao intermédia sao recrutados, por procedimento concursal,
nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo que retinam seis ou quatro
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de
direcdo intermédia de 1.2 ou de 2.2 grau, respetivamente.”

- O cargo de direcdo intermédia, chefe de Divisdo de Marca e de comunicagdo, € um cargo de

2.2 grau.

n
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78 - A decisdo de exclusdo da candidata, por ndo reunir os requisitos de admissdo legalmente
79 previstos, fundamentou-se no facto desta ndo comprovar reunir 4 anos de experiéncia
80  profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
81  exigivel uma licenciatura.

82 - Da candidatura consta cépia de documento comprovativo da posse de licenciatura em
83 Ciéncias da Comunicagdo e cultura, concluida em 01.09.2010;

84 - Também consta copia de documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico
85  detida pela candidata, da carreira/categoria onde esta integrada, bem como o respetivo tempo
86 de servico nessa carreira/categoria e fungdes exercidas;

87 - O exercicio de funcdes para as quais € necessadria uma licenciatura ocorreu a partir de
88  01.04.2014, altura em que a candidata passou a exercer fungGes em regime de mobilidade
89 intercarreiras na categoria de técnica superior, reunindo nas referidas fungdes, 2 anos e 8
90 meses de experiéncia profissional;

91 - Assim, a candidata ndo fez prova de reunir quatro anos de experiéncia profissional em
92 funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
93 licenciatura, pelo que ndo pode ser admitida ao procedimento, ficando confirmada a decisdo
94  anterior do juri.

95 - N3o possuindo os requisitos de admissdo ao procedimento, ndo pode ser aplicado o método
96 de selecdo “avaliacdo curricular”, razdo pela qual ndo existe ficha de avaliagdo curricular, ndo
97 podendo esta ser enviada a candidata.

98
99 06 de julho de 2017

100  OJuri,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

C;)
@C. OAQC,{\(Z,K \é ) \/x _ /AK/JQ/\‘D\
Filipe Miguel Cruz Queirds h

Carla Alexandra dos Sarntos " Miguel Maria Horta
Freitas Nascimento Costa Arrobas da Silva
101
102
103
104
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ANEXO |

Comunicagdo do Candidato Rui Manuel Francisco Soares

DIRECAO-GERAL DA QUALIFICACAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
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© Respondeu a esta mensagem em 1007-2017 15:12,
Clique aqui para transferir imagens. Para ajudar a proteger 3 sua privacidade, o Outlock impadiu 3 transferéncia automitica de algumas imagens desta mensagem.
D& Rui Soares <rui.soares@oncascais.pt>
Para: 4 Cascas
Cc Fiipe Nasdmento; Mouel Armobas
Assunto: Reclamagd acedimento Concursal para Chefe de Divis3o de Marca e Comunicagdo - DHCO

Exma. Senhora Presidente do Juri
do Procedimento Concursal para Chafe de Diviséo de Marca e Comunicagdo - DMCO

Enviadx  qui22-06-201716:33

Iy

Tendo rececionado no dia 21 de junho de 2017, & no que diz respeito 20 do Procedimento Concursal para Chefe de Divis3o de Marca e Comunicagdo - DMCO, a notificagdo de admissdo
30 referido procedimento e simultaneamente ter sido informado que me foi proposta a nota de 12,000 valores, no método de selegdo Avaliagéo Curricular, foi com grande espanto que verifiquei

que a pontuag3o atribuida 3 minha habilitago académica (HA), correspondeu a 10 valores.

0

Sendo eu Licenciado em Comunicacio Social e Cultural, na Universidade Catdlica Portuguesa e estando a concorrer a um concurso para Chefe de Divis3o de Marca e Comunicacdo e estando

explicito na abertura do procedimento concursal 3 "Descrigdo de Habilitago” Ciéncias da Comunicacao, julgo ter existido um erro na apreciagdo deste fator da Avaliagdo Curricular.

Face 20 exposto, solicito que seja retificada a minha pontuagdo de 10 para 18 valores e alterada @ minha classificado final 14.000 valores.

Na mesma ocasido fui confrontado com outra situagdo: o dia para a realizagdo do sequndo método de selegdo (entrevista) - dia 07-07-2017.

Eu neste dia encontro-me em periodo de férias, pelo qual solicito que seja possivel alterar a data para a semana de 26 a 29 de Junho ou a partir de 17 de Julho.

Certo da vossa melhor atengdo, aguardo diferimento as duas situagdes expostas.

Cumprimentos,

Rui Soares
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ANEXO Ii
CALENDARIZACAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAO DE MARCA E COMUNICACAO - DMCO

Nome Local Data Hora
Dire¢do Municipal de Apoio a

Ana Rita da Silva Mendes Garcia Gestdo 07-07-2017 14h00m

Venancio Camara Municipal de Cascais
Edificio Cascais Center- Rua

Rui Manuel Francisco Soares Manuel Joaquim Avelar, n.2 24-07-2017 10h30m
118 — Piso 2

Maria Jodo Fernandes Silva 2750-421 Cascais 07-07-2017 14h45m
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Comunicagao da Candidata Maria Filomena Dias Serra Graga
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© Reencaminhou esta mensagem em 28-05-2017 12:13,

De: Filomena Serra Graca <filomena.serra.graca@gmail.com> Enviada: sex23-06-2017 11:49
Para: CM Cascais
Cc

Assunto: Re: Camara Municipal de Cascais - Procedimenta concursal para sele¢3o de cargo de direcao intermédio

» 21

Exmos Senhores,

Face a exclusdo da minha candidatura ao procedimento concursal para Chefe da Divisdo de Marca e
Comunicacdo - DMCO, venho pelo presente solicitar o envio da minha ficha de avaliagdo curricular, para
poder entender as razdes da referida exclus&o.

| Bem sei que ndo ha lugar a audiéncia de interessados, mas tenho direito a indignagdo perante a falta de
informac&o relativamente a minha candidatura, e por constatar que outros candidatos ha que, nunca tendo
exercido qualquer funcdo na drea a que se candidataram, tiveram nota suficiente para passarem a fase de =
entrevista.

| Esclareco que:
1. Sou Licenciada em Ciéncias da Comunicacao e da Cultura, na drea do Marketing, Publicidade e
RelagGes Publicas!
2. Sou Mestre em Comunicacao nas OrganizacGes! ou seja, possuo a formagdo académica na area
técnica a que me candidatei.
3. No periodo compreendido entre janeiro de 2012 e maio de 2014 desempenhei fungdes de coordenagdo
na Divisdo de Marca e Comunicagdo - DMCO, sendo a dimensdo da equipa coordenada de 30 pessoas.
4. Exerci as fungdes de substituicdo de dirigente do 29 grau (Chefe de Divisdo) nos periodos compreendidos
entre fevereiro de 2010 e junho de 2010 - 5 meses, e de outubro de 2012 e janeiro de 2013 - 3 meses.
5. Finalizando, informo que de 1999 a 2014 sempre exerci fun¢des de Coordenagao!!

. Ao dispor para qualquer esclarecimento que entendam por necessario.
Atenciosamente,

Maria Filomena Dias Serra Graca

06 de julho de 2017
O Juri,

/j_(Zf Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
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