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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA

DIVISAO DE VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS - DVRH
Ata numero trés

No dia 10 de julho de 2017, nas instalagdes da Cadmara Municipal de Cascais, pelas 10h30m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administra¢do local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de sele¢do para o cargo de Chefe de Divisdo, cargo de Diregdo Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Jodo Paulo Gomes de Almeida Monteiro, na qualidade de Presidente
do Juri, e os vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins Espinheira,
com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Pedido de reagendamento do método de selegdo entrevista publica;
2. Reagendamento da entrevista por impedimento profissional do juri.

I - Andlise de pedido de reagendamento do método Entrevista Pablica

Rececionou o jari um pedido, do candidato, Riben Filipe de Sousa Coelho, e-mail de 07-07-
2017, a solicitar a alteracdo da realizagdo da entrevista publica, agendada para o dia 13-07-
2017 pelas 11h15 para outra data, em virtude de naquele dia ter agendada uma atividade
inadidvel no dmbito das fun¢des que exerce inadidvel e de elevado interesse publico(ANEXO

).

Face a este pedido o juri deliberou por unanimidade convocar, por e-mail, o candidato, Ruben
Filipe de Sousa Coelho, para a realizagdo do método de sele¢do “Entrevista Publica”, no dia 14-
07-2017, pelas 9h 45.

A calendarizacdo das Entrevistas (ANEXO Il) estara disponivel e afixada para consulta nas
instalagdes da Camara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de Outubro, Cascais.
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Il- Reagendamento de Entrevista Publica
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DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

Deliberou o juri, reagendar a entrevista publica da candidata, Elisabete Manuela Gomes
Argéncio, para o dia 14.07.2017 pelas 10h15, em vitude de no dia 13.07.2017 pelas 12h00

estar impedido por motivos profissionais.

10 de Julho de 2017

O Jdri,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo
/’ - /M
Jodo Paulp Gonges de Almeida Bérnardo’Melo Pinto
. 7/
Mahteiro Gongalves

O Vogal Efetivo

Marco André Costa
Martins Espinheira
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ANEXO |
Pedido de reagendamento do método de entrevista publica

Procedimento concursal para

Chefe da Divisio de Valorizagdo de Recursos Humanos - DVRH

Nome do Candidato: Ruben Filipe de Sousa Coelho

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
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© Respondeu a esta mensagem em 12-07-2017 11:15.
De: Ruben Fiipe De Sousa Coetho <ruben.fiipe.coelho@gmai.com> Enviada: 5ex07-07-2017 11:14
Para: CM Cascais
Cc
r}ssintp: VBe_:_ Cﬁ{r}ira r.iuni;!pal d} Ca‘,c,a,is,,' Pmrciedlfnerr\(or rzoncursal para selecdo qe cargo de dug;ﬁo irntrerméd{aﬂ- Chffe ge Di‘{iﬁsia d; \{_alorizagéo de Recursos Humanos
. 5 3l
Exmo. Sr. Dr. Jodo Paulo Monteiro, =
Presidente do Jiri do Procedimento Concursal para
Chefe da Divisio de Valorizacio dos Recursos Humanos - DVRH da =
Camara Municipal de Cascais
Na sequéncia da convocatéria para a aplicagio do 2° método de selecio, no dmbito do procedimento concursal para Chefe da Divisio de
Valorizacio dos Recursos Humanos - DVRH, da Camara Municipal de Cascais, e considerando que se encontra agendada para o dia
13/07/2017, desde ha 3 semanas, uma atividade de elevado relevo metodolégico e de interesse piblico (workshop com dirigentes da
Administragio Piblica), no dmbito das fungdes que exerco, solicito a V. Exa. a alteragio da data de aplicagdo do referido método de
selegdo (e.g. dia 12/07/2017), ou na impossibilidade da vossa agenda, que a mesma seja agendada para o final do dia 13.
Grato pela atengdo dada ao assunto,
Com os melhores cumprimentos,
O candidato.
Ruben Coelho =
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ANEXO I
CALENDARIZAGAO DAS ENTREVISTAS PUBLICAS

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 22 GRAU DA DIVISAO DE VALORIZAGAO DOS RECURSOS
HUMANOS -DVRH

Nome Local Data Hora

Claudia Telma de Sousa Ayalla e 13-07-2017 Sh 00
Costa Roque
Dire¢do Municipal de Apoio
Nidia Cristina Tomé dos Santos a Gestdo 13-07-2017 09h 45
Camara Municipal de Cascais
Maria de Fatima de Sousa Edificio Cascais Center-Rua 13-07-2017 10h 30

Almeida Manuel Joaquim Avelar, n.2

118 — Piso 2
Ruben Filipe de Sousa Coelho 2750-421 Cascais 14-07-2017 09h 45
Elisabete Manuela Gomes 14-07-2017 10h15
Argéncio




