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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL - UNAM
Ata numero trés

No dia 06 de julho de 2017, nas instala¢des da Cadmara Municipal de Cascais, pelas 18h30m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo, cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, estando presentes, Vera
Batalha, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais, Filipe Miguel Cruz Queirds
Nascimento e Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Andlise do pedido de esclarecimento da nota obtida pelo candidato, Gustavo Rodolfo
Reis Lisboa, relativa a classificacio do subpardmetro “ Experiéncia Profissional em
Funcdes Técnicas” resultante da aplicagdo do método de selegdo “Avaliagdo

Curricular”.

I- Andlise de pedido de esclarecimento do candidato

O juri rececionou um pedido do candidato Gustavo Rodolfo Reis Lisboa, em e-mail de 22-06-
2017, onde este solicita esclarecimentos quanto a valoragdo que lhe foi atribuida no
subpardmetro da avaliacdo curricular, “Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas” (Anexo

1).

Delibera o juri esclarecer o candidato informando que da documentagdo constante do
procedimento resulta o seguinte:

e o0 candidato desempenhou fungbes técnicas, como técnico superior, na Divisdo de
Gestdo de Planeamento e Gestdo de obras, de 01 de setembro de 2007 a 31 de
dezembro de 2010. Considerou o jari, pela documentagdo, que tais fungdes se
enquadram em &rea diferente da drea constante da ata n.2 1 (que define os critérios
do procedimento);

e no que tange aos restantes periodos temporais constantes da declaracdo de fungdes,
foram os mesmos enquadrados como fun¢des de coordenagdo/dire¢do, ndo podendo
o juri considera-los, simultaneamente, como fungdes técnicas.
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Mais se esclarece que a atribuicdo da pontuacgdo de 2 pontos se deveu a um lapso, por ter sido
valorada a “coordenacdo formalizada de projetos na area de gestdo do atendimento” quando

tal ndo se encontra comprovado documentalmente na sua candidatura.

Em suma: considera o juri que o candidato ndo prova qualquer experiéncia profissional em
fungdes técnicas na drea constante da ata n.2 1 (ata que estabelece os critérios do
procedimento), pelo que, nesse sentido foram atribuidos zero pontos neste subparametro.

O jari delibera proceder a retificagdo da valoragdo atribuida ao parametro “Experiéncia
Profissional” da qual resultou a ficha de Avaliagdo Curricular em anexo (Anexo ll) e a seguinte
classificagdo:

Nome Classificagao Admitido ao
método seguinte
Gustavo Rodolfo Reis Lishoa 8,375 Nao

Delibera, ainda, esclarecer o candidato quanto a esta matéria via e-mail.

06 de julho de 2017

O Jari,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Vefa Batalha F\llipe Miguel Cruz Queirds Miguel Maria Horta )
Nascimento Costa Arrobas da Silva
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ANEXO |
EXPOSICAO DO CANDIDATO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL — UNAM

Nome do Candidato: Gustavo Rodolfo Reis Lishoa

N > < - & 3¢ % B3 i2; )
% ignorar x \ ) 5 22 Reunido 23 Mover par 33 ‘_\ngq.as ;_‘.1 Marcar como Nio Lida aﬁ ) tocalizar _\,
. ' ‘) - i Patao Gestor LT Nionellote 5 Categorizar - D Reladionado *
3 tado - Eliminar  Responder Responder Reencaminhar T, pasis » ~ Mover Traduzic Zoom
& Coneia Becréaicn 1o Solictadd " 3 2 M ) ComeioBlston.. = L 2] Acgdes | ' Dar Seguimento v T L seteccionsr -
- Eiiminar Responder Ji A Edgio | Zeom
© Dar seguimento. Conduido em quarta-teir, 12 de julho de 2017,
Respondeu & eits mensagem em 28-07-2017 17:15.
Cilque 2qui para transfent imagens. Para ajudar a proteger 3 sua privacidade, o Outiook impediu a transferéncia automdtics de sigumas imagens dests mensagem.
De Gustavo Lisboa <gustave.isboaBom-cascais.ot> Enviada:  qui 22-06-2017 1
Pua  CMCascas
Ce
Assunte: RE: Cimara Municipal de Casceis - Procedimento Concursal para selegio de cargo de diregio intermédia

| Exmos. Srs. juri

| Acuso arececdo do vosso e-mail, no entanto visualizando o anexo com os fatores que levaram 4 exclus3o, solicito a vossa ajuda atendendo que n3o consigo compreender a pontuagdo atribuida &
| Experigncia Profissional em Fungdes Técnicas (assinalado a amarelo).

Uma vez que no formutario de submissio de candidatura, capitulo I}, 14.1, refiro 0 numero de anos que tenho como experiencia (9 anos), que de acordo coma inte rpretagdo que fago dos critérios de
valoragio, corresponderia a 4 valores por cada ano de experi&ncia, no entanto verifico na vossa tabala agora remeatida que me foi atnbuida a pontuagdo 2.

Pelo exposto e bem sabendo que nos termos do n.2 13 do artigo 21.2 daLein.2 2/2004, de 15 de Janeiro, nasua redagdo atual, ndo ha lugar a audiéncia dos interessados e acreditando em eventual lapso,
solicito a0 issimo uri que seja aceite este meu pedido para que a pontuacio atribuida seja revista.

Fatores da i Ponderagdo
'z:rrimlar - dos e Resultado
Subparametros
Habilitago
“: . 18,000 5% 4,500
Académica (HA)

Experiéncia
Profissional (EP)

Expenincio Profissionsl 0,70 2,000
em Fungées Técnicas

1,300(a)

Expesizncia Profissional

em Fungdes de DiregSo
0,30 7,500

14 - Experiéncia profissional em Fungdes Técnicas 1

[14.1 - N.? de anos comp! de icio de fungd icas no dmbito da Administragio

Pblica Local]
9.0000000000

14 - Experiéncia profissional em Fungdes Técnicas 1

[14.2- N.? de anos letos de icio de fungd icas no dmbito da Admini a

Pablica Central]
0.0000000000

14 - Experiéncia profissional em Fungdes Técnicas 1

[14.3 - N.° de anos completos de exercicio de lungdes técnicas no dmbito do Setor Privado]

5.0000000000
15 - Experiéncia no ambito de g0 de proj [16.1 - Indique 0 nimero de projetos nas areas de atividade de "Gestao
do A i ", pelo qual foi responsavel]
10.0000000000
¢ gy Tipologia de \dncia profissional
Pot cada ano de experiéncia profissional em fungdes técnicas na
4 §rea de Gestio do Atendimento, no dmbito da Administragio
Local
Por cada ano de experiéncia profissional em fungdes téenicas na
3 drea de Gestdo do Atendimento, no Imbito da Administrag3o
Central
2 Por cada ano de experiéncla profissional em fungSes téenicas na
drea de Gestdo do no dmbito do Sector Privade
01 Por ¢ada Coordenaglo formalizada de projeto, na drea de Gestdo
| % da Atendimento, no 3mbito da Administragdo Publica
{ Sem experiéncia profissional em fungdes téenicas na drea de |
} W Gestdo do no dmbito da Admini 30 Central }

Com os melhores cumprimentos,

Gustavo Lisboa

DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
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ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA

UNIDADE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL — UNAM

Nome do Candidato: Gustavo Rodolfo Reis Lisboa

e Ponderagdo Pontuagao -
Fatores da Avaliacao Ponderagao
: dos Resultado
Curricular B na CF
Subparametros
Habilitagao Académica
18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia Profissional
(EP)
Experiéncia Profissional 0,70 0,000 0,000(a)
em Fungdes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Funcgées de Direcdo
0,30 7,500 2,250(b)
J Experiéncia Profissional | 2,250(a+b) 50% 1,125
Formacao Profissional
(FP)
Formagdo 2,000
na drea técnica |
Formacgédo T
na drea da 9,000
Gestdo/Lideranga
ShE o
= - 11,000 25% 2,750
Formagéo Profissional
Nota Final 8,375
06 de julho de 2017
O Jari,
0O Presidente do Jari ' ~ OVogal Efetvo 0 Vogal Efetivo
Ver Batalha Filipe Miguel Cruz Queirds - Miguel Maria Horta
~ Nascimento ) Costa Arrobas da Silva



