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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

UNIDADE TECNICA FLORESTAL - UTEF
Ata numero trés

No dia 03 de agosto de 2017, nas instalagbes da Camara Municipal de Cascais, pelas 18h00m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de marco de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau, , estando presentes, Jodo
Paulo Gomes de Almeida Monteiro, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais, Bernardo
Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins Espinheira, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Pronlncia sobre impugnacdo administrativa apresentado pelo candidato Mdrio Jo3o

Pimentel Outeiro Rios

I- Pronuncia sobre a Impugnacdo Administrativa apresentada pelo candidato

Mario Jodo Pimentel Outeiro Rios

Recebeu o jdri comunicagdes eletrénicas, datadas de 23 de junho e 02 de agosto,
respetivamente, nas quais o candidato discorda da valoragdo atribuida em sede de avaliacdo
curricular efetuada no ambito do presente procedimento. Deste modo, considerando o seu
contetdo, devem as mesmas enquadrar-se como impugnacdo administrativa, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo (Anexo 1) . O candidato, na comunicacdo de 02 de
agosto, junta nova declaracdo de fungGes emitida pela Camara Municipal de Cascais.

Nos termos do n.2 2 do artigo 195.2 do Cddigo do procedimento Administrativo, cabe ao juri
pronunciar-se, considerando o ato praticado, o que ora faz.

Na referida impugnacdo, requer o impugnante a reapreciacdo da sua candidatura, bem como
junta nova declaragdo ao procedimento, afirmando o seguinte: “Na declaragcdo anexa poder-

se-d com mais clareza, avaliar a experiéncia profissional enquanto técnico superior, com todos
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os periodos bem definidos e esclarecida a situacdo de nomeagao para cargo de cobrdena;ao
do Gabinete Técnico Florestal, sem qualquer equivaléncia a cargo de direg¢éo ou dirigente”.
O juri, em ata numero dois, de 22 de maio de 2017, atribuiu ao candidato a classificagdo de

9,813 no método de selegdao avaliagcdo curricular, distribuindo-se as valoragdes do seguinte

modo:
T Ponderagao Pontuagao 3
Fatores da Avaliagao Ponderagdo
g dos Resultado
Curricular N na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica 18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia Profissional
(EP)
Experiéncia Profissional 0,70 5,250 3,675(a)
em Funcgées Técnicas
Experiéncia Profissional
em FungGes de Direcdo
0,30 6,500 1,950(b)
J Experiéncia Profissional | 5,625(a+b) 4

Formacgao Profissional
(FP)

Formacgdo 10,000
na drea técnica
Formagdo e
na drea da 0,000
Gestdo/Lideranga
2 10,000 2,500

Formagdo Profissional

Nota Final 9,813

Pela documentagdo ora remetida pelo candidato, ndo se afigura a existéncia de factos novos,
considerando-se que declaragdo entregue anteriormente ja detinha a informagdo necessaria a
apreciacgao curricular.

De todo 0 modo, em conformidade com as regras estabelecidas pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo, delibera-se a remessa da impugnacdo ao 6rgdo competente para a sua

apreciagdo e decisdo, mais deliberando notificar o candidato dessa remessa.



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

Tudo comega l ﬂ a

CRSCAIS
e hed %o L4 403 nas pessoas .. . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAG
DOS TRABAL M AS

Paralelamente, pela reandlise da documentagdo ja constante do procedimento, f01 detetado
um lapso na classificagdo atribuida anteriormente. De facto, na avaliagdo feita ndo foram
considerados todos os projetos relevantes, de acordo com os critério da ata n? 1. Assim, no
subpardmetro experiéncia profissional em fungdes técnicas, considera-se um ano completo de
experiéncia (o que representa a atribuicdo de 4,000 pontos) e ainda cinco projetos na area de
atividade constante da ata n? 1 (o que representa a atribuicdo de mais 2.500 pontos no
mencionado subpardametro).

Neste sentido, ao subpardmetro experiéncia profissional é atribuida a valoragdo de 6,5000,
alterando-se a valorac3o final da avaliacdo curricular para 10,250, ao invés dos 9,813 valores
atribuidos anteriormente, como ficha infra (Anexo Il). Mais se delibera notificar o candidato

desta alteragdo de classificacao.

03 de Agosto de 2017

O Juri,
O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Jodo P Io ‘omes de Almeida %&'mar/ﬁ Melo Pinto Mérco Ahdré Costa
onteiro Gongalves Martins Espinheira
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De: Mdrio Rios [mailto:mario.rios@cm-cascais.pt

Enviada: sexta-feira, 23 de junho de 2017 12:36

Para: CM Cascais

Cc: Carlos Mata

Assunto: RE: Cdmara Municipal de Cascais - Procedimento Concursal para selegdo de cargo de dire¢do intermédia

Petigdo

Exmo. Jiiri do procedimento concursal para cargo de dirigente intermédio de 32. Grau da Unidade Técnica Florestal (UETF), da Camara Municipal de Cascais.

Eu Mdrio Jo3o Pimentel Outeiro Rios, venho por este meio solicitar a reapreciag3o da minha avaliagdo curricular, no itens abaixo indicados, devido ao facto de verificar que existem itens que em meu
entendimento n3o estio de acordo com a declaragdo constante do processo.

Fatores da Avaliagdo Curricular

X] ional

- Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas
Valoragdo de 4 pontos, por cada ano de experiéncia profissional em funcdes técnicas na area Florestal, no ambito da Administragéo Local.

Conforme consta na Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos (Divis3o de Valorizag3o de Recursos Humanos) da entidade empregadora,
Camara Municipal de Cascais, na pagina 1, encontra-se explicito que o candidato possui relagdo juridica de emprego publica, através de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na Carreira/ Categoria de Técnico Superior, com o periodo de exercicio dessas fungdes (Técnico Superior) desde 15/02/2011 até a presente data
(data da Declaragdo: 1 de Dezembro de 2016), obtendo desta forma um tempo de servico na carreira/categoria de Técnico Superior de 05 anos 06 meses e 22 dias.

Posteriormente na Declaragdo emitida, descrevem-se as fungdes exercidas como técnico, superior, tendo sido nomeado em Agosto de 2012 por necessidade de servigo, para o cargo
de coordenador do Gabinete Técnico Florestal, fungdo que faz parte integrante de um protocolo existente entre o ICNF e a CMC, no dmbito da Defesa da Floresta contra Incéndios, de
acordo com nomenclatura estabelecida pelo ICNF, tal desempenho de fungdes nunca alterou a carreira, nem categoria de Técnico Superior, nem o vencimento, assim é meu
entendimento que deverd ent3o ser contabilizada na Tipologia de Experiéncia Profissional como Fungdes Técnicas.

Em janeiro de 2016 no ambito da reestruturagdo parcial do ROSM de Cascais, fui nomeado dirigente intermedio de 3°. Grau.

Para a correta valoragdo da Avaliagdo Profissional e do modo como a férmula de avaliag3o do pardmetro Experiéncia Profissional foi aplicada, deverd ser contabilizado para o periodo
de fungdes como Técnico Superior em 04 anos 6 meses e 1 ano em cargo de diregdo (intermédia de 3°. Grau).

Proposta de Avaliagdo da Experiéncia Profissional (EP) tendo em conta os anos de experiéncia profissional em fungdes técnicas na érea Florestal, no ambito da
Administragdo Local.

Por conseguinte para a Experiéncia Profissional em Fung8es Técnicas deverd ser atribuida a pontuag3o de 4 valores por cada ano de experiéncia em fungdes técnicas na drea florestal,
no ambito da Administrag3o Local (4x 4anos = 16 pontos) x (0,7-Ponderagdo do subpardmetro) = 11,2 valores e para a Experiéncia Profissional em Fungdes de diregdo, deverd ser 3
atribuida a pontuagdo (1x 1anos = 2 pontos) x (0,3-Ponderagdo do subparametro) = 0,6 valores.

EP= (EPTx0,7)+(EPCDx0,3)

Emgue:

EP= Classil na i€

EPT= Classificag3o no subparametro Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas

EPCD=Classificagdo no ] o na Experiéncia i em Fung@es de Diregio

EP=(16x0,7) + (0,6x0,3) = 11.8 valores

Proposta de Avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP) tendo em conta os anos de experidncia profi I em fungd écnicas na drea Florestal, no imbito da
Administragdo Local.

Proposta de Avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP) tendo em conta os anos de experié profissional em fungd écnicas na drea Florestal, no dmbito da
Administragio Local.
Fatores da Avaliagio Ponderagio dos Pontuagao andraik va cF s
Curncutar
Habilitagso Académica (HA) 15,000 EEE) 3,500
Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia Frofissionsi em 0,70 15,000 11,2000)
FungBes Tecnicas
Experidncia Frofssionzl em
Fungdes ce Diregdo
220 2,00 0.6%0(5)
£ Experiéncia Profissionol 11,860(a-5) 50% 5500
Formag3o Profissional (7P)
Formosss 19,003
55 drea técnics
Formagdo
0,000
76 érea do GestSoltizerangas §
z 10,00 5% 2500
Formagio Profissional
Tiota Final 12.300
Face 3o exposto solicito que reconsiderem a minha avaliagdo curricular per forma a viabilizar a continuidade do procedi concursal e respetivas provas subsequentes.

Agradecendo desde j3 a vossa colaboragdo subscrevo-me com os melhores cumprimentos.

Mario Rios
Chefe da Unidade Técnica Florestal
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De: Mdrio Rios [mailto:mario.rios@ am-ascais.pt;
Enviada: quarta-feira, 2 de agosto de 2017 17:46
Para: CM Cascais
Cc: Dora Paulo
Assunto: FW: Camara Municipal de Cascais - Procadimento Concursal para selegdo de cargo de dirego intermédia

Exmo. Jiri do procedimento concursal para cargo de dirigente intermédio de 32. Grau da Unidade Técnica Florestal (UETF), da Camara Municipal de Cascais.

Ex.mos Técnicos da Divis3o de Recrutamento e Selegdo do INA - Dire¢3o-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Exmo. Srs.

Venho pela presente, solicitar a avaliagio da Declaragdo em anexo, emitida pela Divisdo de Valorizag3o De Recursos Humanos da Camara Municipal de Cascais, por forma a ser
reapreciada a avaliag3o no concurso supra referido.

Na Declarag3o anexa, poder-se-a com mais clareza, avaliar a "experiéncia profissional enguanto Técnico Superior”, com todos os periodos bem definidos e esclarecida 3 situagdo de
nomeag3o para cargo de coordenagdo do “Gabinete Técnico Florestal”, sem qualquer equivaléncia a cargo de direg3o ou dirigente, n3o existindo alterag3o na categoria e carreira detida
de Técnico Superior.

Por sa ter verificado um mal entendido nesta avaliag3o e como ¢ i izag3o no proc concursal, que resultou numa exclus3o do mesmo, solicito com a maior
veemancia o reparo desta situag3o, considerando uma reavaliagdo da Dedaragao que segue com mais pormenor e explicagdo.

Agradecendo desde j3 a vossa colaboragdo subscrevo-me com os melhores cumprimentos.

Mario Rios
Chefe da Unidace Técnica Florestal
Servigo Municipal de Protegdo Civil

Cimara Munizipal de Cascais - Servigo Municipal de Protesdo Civl
Unidade Técnica Florestsl

Quinta de Vale Cavalos, Zambujeiro, 2755 - 308 2lcabidache

Tal: +33121 4813853

Tim: +351 31 737 63 84 - 3702

mario.nos Scm-cascais pt

wores C-Cascals DX
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DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DO0S TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade Técnica Florestal - UTEF

Nome do Candidato: Mério Jodo Pimentel Outeiro Rios

At Ponderagao Pontuagao .
Fatores da Avaliacao Ponderacao
7 dos Resultado
Curricular 5 na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica 18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia Profissional
(EP)
Experiéncia Profissional 0,70 6,500 4,550(a)
em Fungbes Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungdes de Diregdo
6,500 1,950(b)
5 Experiéncia Profissional | 5,625(a+b) T so% 3,250
Formacao Profissional
(FP)
Formacgdo 10,000
na drea técnica
Formagdo Baa
na drea da ,000
Gestdo/Lideranga
2 B 10,000 ]

Formagdo Profissional

Nota Final 10,250

03 de Agosto de 2017
O Jdri,

O Presidente do Jiri

LL -

- OVogalEfetivo

O Vogal Efetivo

Jodio P

lo Ggmes de Almeida
onteiro

Beyﬁardo elo Pinto

~Gongalves

Marco André Costa
Martins Espinheira



