Procedimento concursal comum para recrutamento de 6 trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto para a
carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura em Arquitetura e
inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos, para exercicio de

fungdes na Divisdo de Assuntos Patrimoniais (DAPA)
ATA N.° 4

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10h00, reuniu, por
meios telematicos, o JUri do procedimento concursal para recrutamento de 6 trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo incerto para a carreira e
categoria de técnico superior, com licenciatura em Arquitetura e inscricdo como membro
efetivo da Ordem dos Arquitetos, para exercicio de fungdes na Divisdo de Assuntos
Patrimoniais (DAPA), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de
2021, que recaiu sobre a proposta n.° 747/2021 e publicado no Diario da Republica sob o
Aviso n.° 16609/2021, 22 série, N.° 170 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo
de oferta n.© OE202109/0021, ambos de 01 de setembro, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Mariana Braga, Técnica Superior, licenciada em Arquitetura, a exercer funcdes na
Diviséo de Assuntos Patrimoniais.

Vogais:

1.0 Vogal Efetivo: Célia Mateus;

1.0 Vogal Suplente: Vera Calha, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos.

1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados do
primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular - método de selecio obrigatério aplicado &
totalidade dos candidatos admitidos no &mbito do presente procedimento concursal, nos
termos e para os efeitos do disposto no art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas
(Lei N.© 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo vigente) e nos artigos 5.9 e 6.2 da Portaria
N.© 125-A/2019, de 30 abril com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria N.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, doravante designada por “Portaria”.

2. Nesta conformidade, o Jri, procedeu, entdo, a elaboragdo da lista de classificacdes obtidas
nesta fase pelos candidatos, que se encontra vertida no Anexo I desta ata, fazendo da mesma
parte integrante.

3. Tendo-se constatado a existéncia de candidatos com uma classificac3o inferior a 9,5 valores
e atento o fato de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam
assumirem uma natureza eliminatéria, de acordo com o preceituado nos n.%s 9 e 10 do artigo
9.© da Portaria, os candidatos que se encontram nestas circunsténcias ter-se-o por excluidos,
ndo lhes sendo, em consequéncia, aplicado o método de selecdo seguinte.

4. Como Ultimo ponto da ordem de trabalhos da presente reunido, o Jri deliberou a submiss&o
ao segundo e Ultimo método de selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo - o conjunto de
candidatos identificados no Anexo I com uma classificacdo superior a 9,5 valores, tendo, para

tanto, definido os dias 16, 17 e 20 de dezembro de dois mil e vinte e um para a sua realizacgo.
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Os candidatos em apreco serdo posteriormente convocados para o aludido efeito, conforme

preceituado no artigo 10.° da Portaria.
Nada mais havendo a tratar, as 13h30 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: Mariana Mendes Moreira Braga
Num. de Identificagdo: 11490677
Data: 2021.12.07 09:39:33+00'00'
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Presidente

Assinado por: CELIA MARGARIDA DIAS ALVES
MATEUS

Num. de Identificacdo: 09654168

Data: 2021.12.07 09:33:43+00'00'
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