f‘aﬂ‘l‘if’.i‘l‘rﬁ

CAMARA MUNICIPAL

ATA n.°

ng‘lég“
Procedimento concursal comum para ps:'eénchlmento de um (1) posto de trabalho

no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na Divisdo de Atendimento ao Cidadao
(DIAC), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e dezoito, pelas 11:30 horas, reuniu nas
instalagbes do Departamento de Recursos-Humanos, sito no Edificio Cascais Center, Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.© 118 2750-281, o juri do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na
Divisdo de Atendimento ao Cidaddo (DIAC), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), aberto pelo Despacho n.° 37/2018, de 4 de julho de 2018, do Sr. Presidente da
Cémara, Dr. Carlos de Jesus Lavrador Carreiras, e publicitado na pagina eletrénica do
Municipio na Internet e na BEP, com o n.© OE201808/0388, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente: Matilde Rosa Danta Nisa Cardoso, Diretora do Departamento de Inovagdo e

Comunicagao;

1.9 Vogal Efetivo: Gustavo Rodolfo Reis Lisboa, Chefe de Divisdo de Atendimento ao
Cidadao;

2.9 Vogal Efetivo: Luisa Maria Santos Andrade Silva, Coordenadora do Gabinete de

Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.
A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Andlise das alegacOes apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia dos
interessados relativas ao projeto de decisdo de exclusdo de candidatos do
procedlmento concursal e ao . projeto de lista unitaria de ordenacéo final;

2. Elaboracdo da listagem definitiva dos candidatos excluidos do procedlmento e da
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados;

3. Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final.

Ponto 1 - Analise das prontincias em sede de audiéncia prévia

‘Terminado o prazo concedido aos candidatos para se pronunciarem em sede de audiéncia de-
interessados relativamente ao projeto de decisdo de excluséo .de candidatos do
procedlmento concursal e ao projeto de l|sta unitaria de ordenagao final, verificou-se que

nenhum dos:candidatos se pronunc10u
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho no mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, na Divisdo de Atendimento ao Cidaddo (DIAC), na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos constantes do artigo 127.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.° 4/2017 de 7 de janeiro, anuncia-se que no procedimento concursal comum, no ambito de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios, aberto na BEP com o n.0 de oferta

OE201808/0388, deliberou o juri aprovar a seguinte lista dos candidatos excluidos.

Candidatos Excluidos

Candidatos Motivo da exclusdo
Alcinda Maria Neto Matos » . a)
Alda Maria Queiroz Areal a)
Alexandra Oliveira a)
Ana Beatriz Mendes a)
Ana Filipa Sousa Marques a)
Ana Isabel Passinhas Porto a)
Anabela de Oliveira Pinheiro Fernandes de Aguiar Ffan;isco a)
Anténio Filipe Pardal Pina - ‘a)
Carla Marques do O Pinto a)
Carla Sofia Dias a)
Carlos Cardoso . _ , B )
Catia Siiva ‘ ' 2
Daniela Alexandra Pereira da Silva : a)
Diogo Henriq-ues —— ' . P é)
Eliana Sofia Gallego Jorg.e.He-hriques Lopes - ‘ @
.Elisabete Cristina Duarte Cartaxd , T a)
Elsa Venénci‘o . . o A , 5)
Flavio Rodlrigules : _ : o a)'
Gilmara Alcantara = =~ - . ' : ' ; _ a)
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Procedimento concursal comum para preenchimgﬁﬁq € um (1) posto de trabalho no mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, na Divisdo de Atendimento ao Cidadido (DIAC), na
modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos constantes do artigo 127.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.° 4/2017 de 7 de janeiro, anuncia-se que no procedimento concursal comum, no dmbito de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, aberto na BEP com o n.° de oferta

OE201808/0388, deliberou o juri aprovar a seguinte lista unitdria de ordenacéo final.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Candidatos : Classificacao Final

1.0 .
- Marisa Alexandra Gongalves Varanda 15,90
2.0 lina M la Li . |

Rosalina Manuela Lima Migue 13,50
3.0 —_— .

Rui Miguel Tavares dos Reis 13,50
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O Presidente do Jari

0O 1.9 Vogal Efetivo

. O 2.9 Vogal Efetivo



