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Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em
Arquitetura e inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos (CNAEF 581) para

exercicio de funcoes na Unidade de Manutencgdo de Edificios e Equipamentos

ATAN.° 4

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 09h30, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Arquitetura e
inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos (CNAEF 581) para exercicio de fungbes na
Unidade de Manutencdo de Edificios e Equipamentos (UMEE), aberto por deliberagdo da Camara
Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 153/2024 [DRH], e
publicado sob o Aviso n.° 26436/2024/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta OE202411/1054, ambos de 26 de novembro de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente do Juri: Eng.° Joaquim Castanheira Mendes, Chefe da Divisdo de Obras de Edificios e
Equipamentos;

2.2 Vogal Efetiva: Dra. Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;
1.9 Vogal Suplente: Eng.° Ricardo Lopes, Chefe da Unidade de Manutencdo de Edificios e
Equipamentos.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre o seguinte ponto Unico que constitui a ordem
de trabalhos da reunido:
e Apreciagao de alegagdes apresentadas por 2 (dois) candidatos admitidos e respetiva resposta.

1. Relativamente ao ponto Unico da ordem de trabalhos, os candidatos Filipe Borges de Macedo
e Jorge Heitor Peixoto remeteram um e-mail aos servigos, nos dias 03 e 04 de julho,
respetivamente, ambos a solicitar a dispensa da avaliacdo pelo método de selecdao “Prova de
Conhecimentos”, e, por conseguinte, a avaliacdo pelo método de selegdo “Avaliacdo Curricular”,
porque, em sintese, encontram-se a desempenhar funcdes publicas, conforme declaracdes de

vinculo de emprego publico que juntaram aquando da propositura das suas candidaturas.

2. Relativamente ao supra exposto cumpre responder e informar aos candidatos em aprego o

seguinte:

3. Relativamente a pretensdo do candidato Filipe Borges de Macedo, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo vigente - doravante “LTFP” -, para a aplicacdo do método de selecdo
“Avaliagdo Curricular” no lugar do método de selegdo “Prova de Conhecimentos”, ndo basta que o

candidato esteja a desempenhar, ou que, imediatamente antes, tenha desempenhado (em
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situacdo de requalificagdo), fungdes por intermédio de vinculo de contrato de trabalho em funcgGes

publicas.

4. Pelo contrario, o Legislador exige uma igualdade funcional, como assim decorre expressamente
da letra do disciplinado no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, onde se Ié:

“No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegcdo sé@o os seguintes:

a) Avaliagao curricular, incidente especialmente sobre as funcbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo.” [sic] (negritos e

sublinhados nossos).

5. O mesmo é dizer que sé serd avaliado pelo método de selecdo “Avaliacdo Curricular”, e,
posteriormente, pelo método de selecdo “Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias”, o candidato
que, comprovando o seu vinculo de emprego publico previamente constituido, esteja a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade (i.e., fungdes), caracterizadoras do posto de trabalho em

causa.

6. Ora, no caso do candidato em apreco, e por confronto com a sua declaracdo emitida pelo Orgdo
Administrativo no qual se encontra presentemente a desempenhar fungbes, a termo resolutivo
incerto, sempre se dira que para além do facto de a declaragdo ter data de 17 de outubro de
2024, e ndo ser coeva do presente procedimento concursal, para que o Juri possa aferir se o
vinculo do trabalhador ainda se encontra vigente - dado que o seu contrato € a termo -, sempre
se dird, outrossim, que ndo ha igualdade, ou sequer equivaléncia funcional, entre as funcdes

desempenhadas pelo candidato e as postas a concurso; sendao vejamos:

7. As fungbes desempenhadas pelo candidato a data de 17 de outubro de 2024 eram: “Encontra-se
atualmente a desempenhar funcbes neste Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU,
I.P.), no Departamento de Programas de Apoio do Sul (DPAS), da Direcdo de Programas de Apoio
a Habitagcdo (DPAH).

Desempenha fungbes, tarefas e atividades no dmbito das atribuicbes da Unidade Orgénica de

segundo nivel, desde 1 de outubro de 2022, que sdo as que decorrem dos Estatutos do IHRU,

L.P., aprovados em anexo a Portaria n°. 114-A/2021, de 27 de maio, alterados pela Portaria n.°

436/2023, de 14 de dezembro, publicada no DR, 2@ série, n.° 240, inerentes ao posto de trabalho

que atualmente ocupa e que se consubstanciam no que segue:

e Andlise de pedidos de financiamento no &mbito dos Avisos PRR Habitacdo i01 (1.° Direito), i02
(BNAUT) e i05 (PPHCA) quando a sua conformidade legal e cumprimento de requisitos e

preparacgdo das respetivas propostas de deciséo;
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e Andlise de pedidos de desembolso no dmbito dos Avisos PRR Habitacdo i01 (1.° Direito), i02
(BNAUT) e i05 (PPHCA) quando a sua conformidade legal e cumprimento de requisitos e
preparagdo das respetivas propostas de pagamento;

e Andlise e prestacdo de esclarecimentos no d&mbito da legislacdo e avisos dos financiamentos
PRR para a Habitacdo;

e Apoio a monitorizacdo dos investimentos PRR na recolha de informacédo, elaboragdo de pontos
de situacéo e reporte;

e Gestdo de equipa operacional composta por técnicos de analise de candidaturas e pedidos de

desembolso.” [sic].

Por seu turno, as funcdes colocadas as concurso, conforme se pode ler no ponto 3 do Aviso n.°
26436/2024/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.%2 229e no ponto 5 do Aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202411/1054, ambos de 26 de novembro de
2024, sdo: “Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade,
executar outras atividades de apoio geral e especializado, nomeadamente coordenacéo,
elaboracdo de projetos internos, coordenacdo de equipa de revisdo de projetos externos,
elaboracdo de pareceres integrados, informacoes e relatérios técnicos no dmbito da Arquitetura,

fiscalizacdo e acompanhamento de obra.”.

Face ao supra exposto, e em conformidade com o disposto na Lei, resultard meridianamente claro
para o candidato em apreco que ndo existe igualdade na atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho concursado, e bem assim, os motivos que determinaram a
sua sujeicdo ao método de selecdo “Prova de Conhecimentos”, por oposicdo ao método de

selegao “Avaliagdo Curricular”, como o candidato pretende.

Destarte, face ao supra exposto, ndo tendo o candidato produzido alegacdes ou submetido
quaisquer novas provas que conduzissem a decisdo diversa, o Juri deliberou por unanimidade
manter inalterada a sujeicdo do candidato Filipe Borges de Macedo ao método de selegdo
Prova de Conhecimentos; ja devidamente notificada aos candidatos para a sua realizagdo no
proximo dia a 15 de julho de 2025, pelas 14h30, na Escola Basica e Secundaria da Cidadela, sita
na R. Dr. Fernando M F Baptista Viegas 1, 1A, 2750-503 Cascais.

Relativamente a pretensdo do candidato Jorge Heitor Peixoto, e sem prejuizo das diferengas
casuisticas relativamente a situacdo do candidato anterior, aproveita, ainda assim, a
fundamentacgdo supra exposta, no que concerne a sua sujeicdo ao método de selecdo “Prova de
Conhecimentos”, porquanto do teor funcional da sua declaracdao de vinculo de emprego publico
por si junta, aquando da sua candidatura, |é-se o seguinte: “Executar e coordenar os servicos de
fiscalizacdo, em representacdo do dono de obra, assegurando a preparacdo técnica,

administrativa e organizacional da execucdo da obra, em conformidade com o projeto de
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execugdo, observando o cumprimento das especificagdes técnicas e dos cronogramas de tempo e
financeiro com elaboracdo de relatérios técnicos, notificando o empreiteiro em caso de
incumprimento, submetendo a consideracdo superior a decisdo sobre todas as alteracées ao
projeto, despesas ndo previstas, trabalhos a mais, ou outras, assegurando os procedimentos de

rececdo provisoria e definitiva da obra.” [sic].

12. Daqui resulta claro que apenas as fungdes “fiscalizacdo” e “acompanhamento de obra”
desempenhadas pelo candidato sdao afins das fungbes postas a concurso; nao havendo, todavia,

identidade funcional relativamente as demais fungoes.

13. Por outro lado, nos termos do preceituado no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e para efeitos da
aplicacdo do método de selecdo “Avaliacdo Curricular”, ndo releva as funcGes que o candidato ja
desempenhou na sua longa carreira como Arquiteto, mas apenas e tdo sé as que atualmente
desempenha, ou, que tivesse desempenhado imediatamente antes, ao abrigo do regime

requalificacdo profissional.

14. Assim, face ao supra exposto, ndao havendo uma igualdade total, mas somente parcial, de
fungdes atualmente desempenhadas pelo candidato e as postas a concurso, o Juri deliberou, por
unanimidade, manter a sujeicdo do candidato ao método de selecdo “Prova de Conhecimentos”, e
ndo ao método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, pela circunstancia de a sua situagdo jus-laboral

nao se subsumir integralmente ao previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h00, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
Assinado por: JOAQUIM JOSE ADRIAO  Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE Assinado por: RICARDO COELHO LOPES
CASTANHEIRA MENDES SILVA Num. de Identificagdo: 11721556
Num. de Identificagdo: 07434110 Num. de Identificagdo: 05576821 Data: 2025.07.09 16:13:06+01'00'
Data: 2025.07.08 11:34:12+01'00' Data: 2025.07.22 10:15:16+01'00'
Presidente 2.2 Vogal Efetiva 1.2 Vogal Suplente
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