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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO E MONITORIZAGAO DE SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS

ATA nimero 4

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas e 39 minutos,

reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de

direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Monitorizagdo de Servigo Publico

de Transporte de Passageiros designado, em conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29

de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e

114/2017, de 29 de dezembro, que procedeu a adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal

Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de

agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,

68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, por delibera¢do da Assembleia Municipal de

Cascais de 27 de dezembro de 2023, publicado no Didrio da Republica sob o aviso (extrato)

6987/2024/2, 2.2 série, n.2 64, a 1 de abril, na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta

OE202404/0114, a 2 de abril, e no jornal “Correio da Manh3” também a 2 de abril, estando presentes

o Eng. Rogério Marchante, Diretor do Servico de Patrimdnio e Servicos da Nova SBE, na qualidade de

presidente, o Dr. Pedro Caldeira Santos, Diretor da Direcdo Municipal de Captacdo de Recursos, e o

Arqg. Rui Amaral, Diretor do Departamento de Planeamento Estratégico, enquanto membros vogais.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a

ordem de trabalhos:

1. Analise da exposicdo remetida pelo candidato Carlos Eduardo Rodrigues Lemonde de Macedo;

2. Aprovagdo do resultado obtido no método de selegcdo obrigatdério “entrevista publica” do
candidato admitido a concurso;

3. Aplicagdo da férmula de classificagao final ao candidato admitido;

4. Elaboragdo da proposta de designacgao.

Assim sendo:

1. O Juri comegou a reunido por analisar a exposicdo remetida pelo candidato Carlos Eduardo

Rodrigues Lemonde de Macedo apds a publicacdo da Ata 3, na qual constatou que ficou excluido do

presente procedimento concursal (bem como do procedimento concursal para a Divisdo de Servigos

de Suporte Municipal e da Divisdo de Infraestruturas de Redes e Sistemas, sendo que este ultimo
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procedimento concursal ficou deserto por falta de candidatos que cumprissem os requisitos de
admissao).
2. Efetivamente, o candidato Carlos Eduardo Rodrigues Lemonde de Macedo ficou excluido por nao
ter comprovado a sua qualidade de trabalhador em fun¢des publicas contratado ou a sua designacao
por tempo indeterminado conforme exigido pelo n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, diploma que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e
organismos da administra¢do central, regional e local do Estado, e que foi adaptado a administracao
local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo em vigor.
3. O candidato veio, em suma e por correio eletrénico remetido a 2 de julho e cuja questado ja tivemos
oportunidade de esclarecer o préprio através de contacto telefénico que o mesmo efetuou para o
Departamento dos Recursos Humanos deste Municipio, questionar como poderia ter sido excluido dos
trés procedimentos concursais a que concorreu quando, antes de entregar pessoalmente as suas
candidaturas perguntou a quem estava no atendimento dos Recursos Humanos se podia submeter as
suas candidaturas mesmo ndo sendo ou nunca tendo sido trabalhador em fungdes publicas ao que lhe
terdo respondido que podia.
4. O Juri a esta questdao responde nos mesmos termos que respondeu ao candidato na altura via
telefone, ou seja, a instrucdo que os nossos trabalhadores do atendimento dos Recursos Humanos tém
é que devem aceitar todas as candidaturas para os procedimentos concursais em fase de submissdo de
candidaturas e a sua analise sera feita pelos membros do Juri especificos, sendo que dessa analise
pode resultar uma exclusdo ou uma admissdo aos procedimentos concursais respetivos.
5. Dito por outras palavras, a resposta que a trabalhadora que estd no atendimento dos Recursos
Humanos deu ndo é vinculativa, nem poderia ser, uma vez que ela ndo é elemento do Juri nem tem
competéncias para decidir tal questao.
6. Prestados, por escrito, os esclarecimentos que se consideraram pertinentes quanto a questdo
suscitada pelo candidato, o Juri, na sequéncia da aplicagdo do método de sele¢do “entrevista publica”,
elaborou a respetiva ficha individual, na qual constam as competéncias e comportamentos associados
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentados. O resultado obtido pelo candidato na entrevista publica foi o seguinte:

Nome do/a candidato/a Classificacdo da entrevista
publica
Alberto Urbani Ramos da Silva 20,00
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7. Seguidamente, o Juri procedeu a aplicacdo da formula de classificacao final constante da Ata 1
que é a seguinte: CF = (AC x 30%) + (EP x 70%), em que “CF consiste em classificagdo final”, “AC

consiste em avaliagdo curricular” e “EP consiste em entrevista publica”, tendo resultado a

seguinte classificagao:

Nome do/a candidato/a Classificagdo Final

Alberto Urbani Ramos da Silva 19,16

8. O Juri, ao abrigo do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, aplicavel a Administragdo Local por forca da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
deliberou propor a designacdo do candidato Alberto Urbani Ramos da Silva para o cargo de
Chefe da Divisdao de Fiscalizacdo e Monitorizacdo de Servico Publico de Transporte de
Passageiros por considerar que possui o perfil exigido para a prossecuc¢do das atribuicOes e
competéncias da referida Unidade Organica, nos termos que se fundamentam em anexo

(anexo 1), documento que é parte integrante da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 20 minutos, da qual foi
elaborada a presente Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Jari

Assinado por: RUI JORGE DE ABRANTES VAZ PAIS
Assinado por: Pedro Luis Conde Caldeira SanD&AMARAL

Num. de Identificagao: 06002219 Num. de Identificacdo: 06060070
fsinadopor. Rogério Fernando Soares Mendes Marchante  Data: 2024.12.11 11:09:14+00°00' Data: 2024.12.11 10:37:53+00'00
Data: 2024.12.11 10:02:42+00'00"

Presidente Vogal Vogal
Eng. Rogério Marchante E CHAVE MOVELntos Arg. Rui Amaral
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