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CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 4

Mobilidade na categoria entre d6rgaos para recrutamento de 1 (um) técnico superior
licenciado em Estatistica, Gestdao, Economia, Geografia e Planeamento Regional,
Sociologia, Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria (CNAEF 462, 345, 314, 342, 321, 312 e
344), para exercer funcoes na Divisao do Centro de Operagoes de Cascais (DCOC)

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h22, reuniu,
por meios telematicos, o Juri do procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos acima
identificado, aberto na sequéncia de prolagdo de despacho favoravel do Senhor Presidente da
Camara Municipal, datado do dia 22 de julho de 2025.

Do Juri designado no sobredito despacho, encontraram-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Henrique Pires, Chefe da Divisao do Centro de Operagdes de Cascais.

Vogais Efetivos:

- Vera Brito, Chefe da Divisdao de Marketing e Inovagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

- Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

A reunido do Juri teve a seguinte ordem de trabalhos:

I. Graduacdo e divulgacdo dos resultados emergentes da aplicagdo do segundo e ultimo
meétodo de selecdo - entrevista profissional de selegdo;

II. Notificagcdo das candidatas do projeto de lista de ordenacao final;

III. Publicidade a conferir ao sobredito projeto de lista de ordenacao final.

1. No que se refere ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Juri procedeu a graduacdo e
divulgacdo do resultado emergente da aplicagdo do segundo e Ultimo método de selecdo -
entrevista profissional de selecdo, que teve lugar na manha do dia 19 de setembro de 2025, e
para o qual foram regularmente convocadas as duas candidatas admitidas a este procedimento
de constituicdo de mobilidade na categoria entre drgdos, entretanto, avaliadas no método de
selecdo anterior - avaliacdo curricular.

2. A Entrevista Profissional de Selegdo, método que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, implicou a avaliagdo dos parametros “F1 -
Relevancia da experiéncia profissional”, “F2 - Motivacdo e Interesses Profissionais”, “F3 -
Relacionamento Interpessoal”, “F4 - Conhecimentos necessarios ao adequado desempenho das
fungdes”, “F5 - Sentido critico”, “F6 - Trabalho em equipa” e “F7 - Capacidade de
Comunicagdo”, aos quais foram atribuidos os niveis classificativos de 4, 8, 12, 16 e 20 valores,
expressa pela seguinte férmula:

EPS =(F1+F2+F3+F4+F5+F6+F7)/7

Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
F1, F2, F3, F4, F5, F6 e F7 = Avaliacao dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

3. Aplicada a referida férmula, as candidatas obtiveram as seguintes classificacGes:
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Nome das candidatas Classificacao da Entrevista Profissional de

Selecgdo (valores)

Ana Sofia Nunes Moreira 18,29

Joana Helena Santa-Rita Mercés Melo
do Vale de Castro

13,71

4. Seguidamente, o Juri aplicou a férmula constante da Ata 1 para apurar a classificacdo final das
candidatas admitidas ao presente procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria
entre érgdos, que consiste na seguinte:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

5. Daqui resulta que as candidatas obtiveram as seguintes classificages finais:

Nome dos candidatos Classificacao Final (valores)

Ana Sofia Nunes Moreira 16,85

Joana Helena Santa-Rita Mercés Melo do
Vale de Castro 12,63

6. Assim sendo, o JUari avancou para a elaboracdao do projeto de lista de ordenacgdo final das

candidatas, que se expressa da seguinte forma:

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Ordenacgao Nome dos candidatos Classificacao Final (valores)

1.0 Ana Sofia Nunes Moreira 16,85

Joana Helena Santa-Rita Mercés Melo
2.0 do Vale de Castro 12,63

7. Posteriormente, o Juri deliberou notificar as candidatas para, em sede de audiéncia prévia,
dizerem o que se lhes oferecer sobre o “Projeto de lista de ordenacdo final”, dispondo, para o
efeito, de dez (10) dias uteis, podendo o processo ser consultado no Departamento de
Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.© 118, piso 1, 2750-281 Cascais,
de 2.2 a 6.2 feira, das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagao prévia.

8. Por fim, o JUri determinou remeter para publicacdo na pagina eletronica da Camara Municipal

de Cascais, na subarea dos Recursos Humanos, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos, o referido “Projeto de lista de ordenagao final”.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h46, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.
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