Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdées piiblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

funcdes no Departamento de Inovacdo e Comunicacdo, Divisdo de Marca e

Comunicacgao
ATA N.° 4

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10h00, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de funcdes no Departamento de Inovagdo
e Comunicagdo, Divisdo de Marca e Comunicagdo, aberto por deliberagdo da Cédmara Municipal de

Cascais de 26 de fevereiro de 2021, que recaiu sobre a proposta n.2 145/2021 e publicado no Diario

da Republica sob o Aviso n.0 16178/2021, 22 série, N.°© 166 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o cddigo de oferta n.0 OE202108/0581, ambos de 26 de agosto, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Matilde Cardoso, Diretora do Departamento de Inovacdo e Comunicagio.

Vogais:

1.9 Vogal Efetivo: Ana Rita Garcia Venancio, Chefe da Divisdo de Marca e Comunicagdo;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos.

1. A reunido do Juri teve por objetivos a definigdo do primeiro método de selecdo obrigatério a
aplicar, em concreto, a cada um dos candidatos admitidos no ambito do presente concursal, bem
como deliberar o dia, hora e local em que tera lugar a realizagdo da prova escrita de conhecimentos.
2. Nesta conformidade, o Juri verificou que as candidatas Ana Filipa dos Santos Aleixo, Ana Maria
Quintela de Brito Prazeres da Silva, Catia Isabel Rosado Garcia Rebocho, Filipa Alexandra Almeida
Ferreira, Sara Teixeira Saraiva e Susana Caixinha Janota, todas titulares de relagdo juridica de
emprego publico, encontram-se a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho concursado, pelo que, em virtude de reunirem os requisitos
para submissdo a este método de avaliagdo e de ndo o terem expressamente afastado, ser-lhes-3
aplicado o método de selegédo “Avaliacdo Curricular”, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
36.9, n.% 2, alinea a) e do n.° 3 da L.G.T.F.P. (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual) e da alinea c) do n.° 1 do art.% 5.0 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
vigente e doravante designada por “Portaria”.

3. Seguidamente, o Juri deliberou a submissdo dos demais candidatos admitidos ao método de
selegdo “Prova de Conhecimentos”, Cfr. preceituado na alinea a) do n.° 1 do art. 36.0 da L.G.T.F.P. e
da alinea a) do n.° 1 do art.® 5.0 da Portaria, tendo, para o efeito elaborado o anexo I, que para os
devidos efeitos faz parte integrante da presente ata e no qual se discrimina o método de selecdo a

aplicar especificamente a cada candidato.
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4. Seguidamente, o Juri deliberou proceder-se a convocatéria para a realizacio da Prova

Escrita de Conhecimentos, que tera lugar no dia 22 de dezembro do corrente ano, dividida por

dois turnos, 09h00m e 11h15m respetivamente, nas instalaces da Escola Secundaria da Cidadela,
sita na Rua Dr. Fernando M.F. Batista Viegas 1, 1A, 2750-503 Cascais.
5. Os candidatos admitidos a este método de selecdo serdo devidamente notificados para o efeito,

de harmonia com o preceituado no art.? 10.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h30m, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

O Juri

Assinado por: MATILDE ROSA DANTA NISA
CARDOSO
Num. de Identificacao: 06583279

Presidente

Assinado por: ANA VENANCIIO
Num. de Identificagao: 11745998
Data: 2021.12.10 15:48:25+00'00'
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