0L
.....

o B
et et 1le e

o . Telhe
www.cascais.pt

By
gy

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

funcoes na Divisdo de Transito e Mobilidade (DTOA)

ATA N.° 4

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10h05, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a
carreira e categoria de técnico superior, com vista & constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para exercicio de fungdes na Divisdo de Transito e Mobilidade, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 07 de julho de 2020, que recaiu sobre a proposta n.°
666/2020 e publicado no Diério da Republica sob o Aviso n.° 16482/2020 e na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.° OE202010/0604, ambos de 19 de outubro, com os
seguintes membros:

Presidente: Marta Gomes da Silva.

Vogais:

1.0 Vogal Efetivo: Paula Maria de Jesus;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha.

1. A reunido do JUri teve como finalidade apreciar a exposigdo apresentada pelo candidato Rui
Sérgio Lopes Passos de Oliveira em 5 de abril do corrente ano.-----------==-==--======--------=-
2. O candidato alega que, embora a sua candidatura tenha sido admitida ao presente
procedimento concursal, tal como se comprova na lista definitiva de candidatos admitidos
vertida no Anexo II & Ata 3, ndo estd nesta lista definitiva de candidatos admitidos a

indicacdo de que a sua candidatura ird ser objeto de avaliagdo curricular no que se refere a

aplicacdo do primeiro método de selegdo.-----==-=-----=-========----ooooooooomooooomoosooooooooos
3. O candidato invoca ainda que a sua pretensdo de lhe ver aplicada a avaliag&o curricular ficou
demonstrada ao ndo assinalar o campo 10.1 do formulario de candidatura.--------------------
4. O juri estd ciente que o candidato é detentor de uma relagdo juridica de emprego publico,
que ndo afastou os métodos de selegdo obrigatérios (avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo das competéncias) para optar pelos métodos prova de conhecimentos e avaliagao
psicolégica, tal como determinado no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e consubstanciado no
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Este mesmo artigo, mas no seu n.° 2, estabelece que no recrutamento de candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa sdo aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular (cf,

alinea a) deste n.o 2) e entrevista de avaliagdo das competéncias (cf. alinea b) do mesmo
M0 2). (Sublinhado MOSS0)~---===-==mmmmmr o oo oo o s s e RS SE S
Daqui resulta que estes métodos de selecdo s6 sdo aplicados aos candidatos que se
encontrem, a data da sua candidatura, a exercer, a desempenhar ou a cumprir as fungdes
colocadas @ CONCUISO.========= === == oo oo e e e e e e o oo
Importa agora relembrar quais sdo as fungBes que foram postas a concurso e que estdo
elencadas no ponto 4 do Aviso publicado na BEP com o cédigo de oferta OE202010/0604 e
no ponto 2 do aviso n.° 16482/2020, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, ambos
de 19 de outubro.—-======== === s oo oo oo

As funcdes colocadas a concurso sdo as seguintes: “Exercer, com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executar outras atividades
de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe genericamente elaborar planos, projetos e
estudos de mobilidade, circulagdo, trénsito e ordenamento do espago publico e proceder ao
acompanhamento da sua implementagdo, avaliar e emitir parecer sobre estudos, planos e
projetos de sinalizac&o vidria, dar parecer sobre o ordenamento de trénsito e sinalizagdo em
processos de licenciamento urbanistico, bem como em estudos, projetos ou propostas de
intervencédo que incidam sobre a via publica e o espago publico, pronunciar-se sobre pedidos
de informacdo e reclamacbes formuladas pelos municipes relativamente a matérias da
competéncia da unidade orgdnica em que se encontra integrado, elaborar projetos de
parqueamento, incluindo os relativos a atribuigdo de lugar para estacionamento de pessoas
com mobilidade reduzida, emitir parecer relativamente a processos referentes a abrigos,
sinalizacdo econémica (Mupe), publicidade (Mupi) e sinalizagdo direcional e estabelecer as
condicbes de ocupacdo tempordria da via publica por motivos varios”.--==---========-======----
Para efeitos de prova das funcdes que desempenha, o candidato Rui Sérgio Lopes Passos de
Oliveira entregou uma declaracdo emitida pelo Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, de 19 de outubro de 2020, onde se & que a data o
candidato estd afeto a Divisdo de Fiscalizacdo Técnica naquele Municipio, e que exerce as

seguintes fungdes (que transcrevemos):
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v “Verificar a conformidade da execucdo das operacdes urbanisticas em curso
com os projetos aprovados e com as condigoes fixadas nos atos de controlo
prévio, nomeadamente nas licengas, autorizagées e comunicagbes prévias;

v Efetuar os demais atos e procedimentos inerentes a atividade de fiscalizagdo
urbanistica, nomeadamente o acompanhamento das obras, procedendo aos
registos competentes em livro de obra e promovendo a devida articulacdo
com a anélise dos procedimentos tendentes & prorrogagdo de prazos dos
atos de controlo prévio, designadamente das licencas, autorizagbes e
comunicagées prévias;

v Fiscalizar o estado de conservacdo, manutengdo, salubridade, integridade,
seguranca e solidez das edificagbes e construcbes, em articulagdo com os
demais servicos municipais competentes em raz§o da matéria, se for caso
disso;

v Propor a execucdo das obras de conservagdo necessdrias ou a demoligéo,
total ou parcial, relativamente as construgoes e edificagbes que constituam
perigo para a salde e ou para a seguranca das pessoas ou que ameacem
ruina;

v Proceder a vistorias e diligéncias diversas por iniciativa do municipio ou a

requerimento dos particulares.”-----=-============mmmmm oo oo

10. Da leitura desta declaracdo, para o juri foi inequivoco que as fungdes desempenhadas pelo
candidato nd3o sdo as mesmas que as colocadas a concurso nem sequer com elas tém
semelhanga, sendo, claramente, atividades de fiscalizagdo de obra, e em especial, de

edificios, pelo que ndo lhe podera ser aplicada avaliagdo curricular.--------============-=-------

11. Por tudo o que fica supra exposto, o juri decide manter a decisdo de ao candidato Rui Sérgio
Lopes Passos de Oliveira ser aplicado, como primeiro o método de selecdo, prova de

CONRECIMIEME O, == e e R e e S e B S e i i S s

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 57 minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade
e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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19 Vogal Efetivo

Verli b fendo Riehalas

2° Vogal Efetivo

Pégina4 de 4



