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Procedimento concursal comum para recrutamento de 10 trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funcodes puablicas a termo resolutivo certo para
a carreira e categoria de assistente operacional, para exercicio de funcoes de

sapador florestal na Unidade Técnica Florestal (UTEF)

ATAN.° 4

Aos dezanove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 11h30m na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de marco de 2022, que recaiu sobre a proposta
n.% 238/2022, que autorizou a abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de 10
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
a carreira e categoria de assistente operacional, para exercicio de funcGes de sapador florestar na
Unidade Técnica Florestal (UTEF), reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento designado
por despacho do Senhor Presidente da Camara de 26 de abril de 2022, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Rui Angelo, Diretor do Departamento do Servico de Protecao Civil;

Vogais:

1.9 Vogal Efetivo: Mario Rios, Chefe da Unidade Técnica Florestal, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Suplente: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do juri teve por objeto deliberar sobre a graduacdo e divulgagdo dos resultados do
segundo e Ultimo método de selecdo, a entrevista profissional de selegdo, aplicado a totalidade dos
candidatos que lograram obter uma classificacdo igual ou superior a 9,5 valores no método de
selecdo prévio, a “avaliacao curricular”.

2. A entrevista profissional de selecdo visa precisamente avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal dos candidatos, interesses e motivagdes profissionais, encontrando-se
0s parametros em concreto a avaliar, assim como os respetivos niveis de classificagdo
expressamente enunciados no ponto 10.5 do aviso de abertura deste procedimento, publicado no dia
10 de maio de 2022 na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sob o cddigo de oferta OE202205/0327,
doravante, apenas, designada por “Aviso”.

3. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e por maioria
dos membros do Juri presentes, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

4. O resultado da Entrevista Profissional de Selegao é obtido pela aplicacdo da seguinte formula: EPS
=(F14+F2+F3+F4)/4 Em que: EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; F1, F2, F3 e F4 = Avaliagao
dada a cada um dos parametros de avaliacdo. A classificacdo final da Entrevista Profissional de
Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros de avaliacdo,
sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores:

nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom; Igual ou superior a
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9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5
valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente. Os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacdoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.
5. Tendo por base os resultados apurados, procedeu-se a elaboracao da tabela de classificagbes do
meétodo de selegdo em aprego, encontrando-se os mesmos vertidos no anexo I da presente ata, que,
para todos os efeitos, da mesma é parte integrante.
6. O Juri determinou, ainda, unanimemente e de harmonia com o preceituado no n.° 10 do artigo
9.0 da Portaria, a exclusdo do presente procedimento concursal dos candidatos que obtiveram uma
valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selecdo, bem como dos candidatos que nédo
compareceram a realizacdo do mesmo, encontrando-se os sobreditos devidamente identificados no
aludido anexo I.
7. Seguidamente, e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.9 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo vigente, o juri determinou a remessa dos referidos
resultados para afixacdo em local publico da Camara Municipal de Cascais e publicitacdo dos mesmos

na pagina eletronica da Cémara Municipal de Cascais em: https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12h25m, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos

do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: RUI PEDRO CASTELA PACHECO
ALMEIDA ANGELO

Num. de Identificacao: 10827181

Data: 2022.07.20 11:05:33+01'00'
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Presidente

Assinado por: MARIO JOAO PIMENTEL OUTEIRO
RIOS

Num. de Identificagao: 09572298

Data: 2022.07.20 08:56:35+01'00'

1.9 Voaal Efetivo

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

Pagina2de3


https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos
https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos

www.cascais.pt

Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE
SILVA

Num. de Identificacdo: 05576821
Data: 2022.07.20 11:55:06+01'00'
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2.9 Vogal Suplente
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