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Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo de 1 posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, categoria de encarregado operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Cascais, para exercicio de fungées no Departamento de Educa¢do, no Agrupamento de

Escolas Matilde Rosa Aratijo, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

ATAN.24

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14h30, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho da
carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para exercicio de fungdes no Departamento de Educacio,
no Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araljo aberto por deliberagdo da Camara Municipal de
Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 69/2023, publicado no Diario da
Republica sob o Aviso n.® 8482/2023, 2.2 série, n.° 81, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o
codigo de oferta OE202304/0864, ambos de 26 de abril.

Do Juri designado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais de 24 de margo
de 2023 estiveram presentes os seguintes membros:

- Presidente - Jodo Bento Vitorino, Diretor do Departamento de Educacao.

Vogal Efetivo:

- Hélia Rodrigues, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Diretora do Agrupamento
de Escolas Matilde Rosa Araujo.

Vogal Suplente:

- Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a graduacgdo e divulgacdo dos resultados da
aplicagdo do primeiro método de selegdo, a prova escrita de conhecimentos, a totalidade dos
candidatos admitidos no ambito do presente procedimento concursal, a qual se realizou no dia 4 do
corrente més.

2. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos, faz
parte integrante da presente Ata e no qual se encontram devidamente discriminadas as classificagbes
obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova escrita de conhecimentos, bem como a mengéo
aos demais candidatos que ndo se fizeram comparecer.

3. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam assumirem
carater eliminatério, de acordo com o preceituado nos n.° s 3 e 4 do artigo 21.°© da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por “Portaria”, e tendo presente o vertido nos
pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cdédigo de oferta n.©
OE202304/0864, de 26 de abril, o Juri deliberou, unanimemente, considerar, desde logo, néo

aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicagdo
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do método de selegdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou
que ndo compareceram a prova escrita de conhecimentos.

4. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, o Juri
determinou a remessa dos referidos resultados para afixacdo em local publico da Camara Municipal de

Cascais e publicitagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

5. Por fim, o Juri determinou que se iniciassem as diligéncias tendentes a aplicagdo do segundo e
ultimo método de selegdo, a entrevista de avaliagdo de competéncias, para a qual os candidatos serdo
posteriormente convocados por correio eletrdnico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 15h38 da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

JOAO BENTO CRESPO
DUARTE VITORINO

Presidente

Assinado por: MARIA HELIA ALBUQUERQUE DA
SILVA RODRIGUES

Num. de Identificagdo: 04061417
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