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Procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo imediata de 3 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais da carreira e
categoria de assistente técnico, na area de acdo educativa, para exercicio de fungdes no

Departamento de Educacao/ Agrupamentos de Escolas.
ATA N.° 4

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14h05, reuniu, nas
instalacdes do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cascais sito no Edificio Cascais
Center na Rua Manuel Joaquim Avelar, n.© 118, piso 1, 2750-421 Cascais, o Juri do procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Cascais da carreira e categoria de assistente técnico, na area de
acdo educativa, para exercicio de fungdes no Departamento de Educagao/ Agrupamentos de Escolas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta
n.0 69/2023, e publicado no Diadrio da Republica sob o Aviso n.0 11716/2023, 2.2 série, n.0 118, e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202306/0635, ambos de 20 de
junho, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Jodo Bento Vitorino, Diretor do Departamento de Educacgao.

1.0 Vogal Efetivo: Ana Luisa Antunes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo Educativa;

2.0 Vogal Efetivo: Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados da
aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatorio, a prova de conhecimentos, tal como previsto
no n.% 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do n.° 1 do artigo 17.0 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento, doravante designada por “Portaria”, a qual teve lugar no dia 30 de setembro passado.
2. A prova escrita de conhecimentos foi avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

3. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos,
faz parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as
classificacdes obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova escrita de conhecimentos, bem
como a mengdo aos demais candidatos que ndo se fizeram comparecer.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatorio, de acordo com o preceituado nos n.? s 3 e 4 do artigo 21.0 do
aludido diploma legal, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o cdédigo de oferta n.0 OE202306/0635, de 20 de junho, o Juri
deliberou, unanimemente, considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo
sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicagdo do método de selegdo seguinte, os
candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram a prova

escrita de conhecimentos.
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5. Conforme resulta do disposto no artigo 19.0 da Portaria e do ponto 12 do Aviso, relativamente a
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, foi igualmente deliberada a aplicagdo da avaliacao
psicoldgica a, apenas, 35 dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos, a convocar por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
dispensando-se os demais candidatos, que se consideram, de igual modo, excluidos.

6. Tendo presente o critério enunciado no ponto anterior, serdo, por conseguinte, convocados para a
avaliacdo psicolégica 36 candidatos, na medida em que a 35.2 e 36.2 candidatas lograram obter
ambas a mesma classificagdo de 16,90 valores: ---==-=======mmm oo e
---Ana Catarina da Silva Santos-----=-========mm=m o= oo oo e
---Ana Catarina Pereira AlVeS--=-=====-mm == oo oo oo e e
---Andreia Filipa de Oliveira Mestre Martins LOUS&-=================mm oo e

---Angela Sofia dos SANtOS Vel0S0----======mnmmmmm o e oo oo o e

---Angela Sofia GONGAIVES NUNES----=-=-= = m o oo o
---Beatriz de Matos Falconi Gongalves Medina----=----======-====mmmmmmmmooo oo

---Bruno Daniel Saraiva Mena----============ == oo - SEsSeSSTESEUITLSaaTs

---Carla ‘Gabriela Fausting: Lopesgsssss s mmmmims s s e s e S S S e S i e S s S e R s S R S
---Carla Sofia Cardoso Gongalves Ramos Calva0-----==============ommmomm oo
---Cétia Sofia Luis Bolinhas Carapinha Cavaco ===============mm == oo e e
---Claudia Barreiro Lopes-============mmm oo oo oo e
---Claudia Maria Gongalves Nunes Correia------============= == mmmm oo

---Clatdia Sofia de Moura Paulino GoNGalves============= oo oo e

---Cristina Maria Duarte Gomes Ferreira da Silva-----==-===-====--=ooommooo oo
---Fabio Filipe Reis Baptista-----------======--=---oooomo e
---Filipa Fernandes Leit@----=========mmm oo oo oo oo oo o oo

---Inés Filipa Pisca de Oliveira----=-==========mmm oo oo oo oo e

---Ivénia de Jesus Vieira Semedo------------------- e e S E e S S SR S e

---Joana de Sousa Guedes Cochofel Hélzer-----------===-------- e e e S S S B SRR S
~--Joana ElVas SoUSar-—rr-rrrrmcmmm o mmre o o e e e e e
---Joana Raquel Patricio CONCEIGEO================m == o oo e e e e e e e e e

---Jodo Carlos Pereira Simdes Rap0s0 Barros---=============--oooo oo

---Leila Priscilla Ponciano de Souza-----=========== oo oo oo oo

---Liliana Isabel de Magalhdes RUiVO===============mmmmm oo oo

---Liliana Pestana Vieira Ribeirg-------=======--=--omccmmmeooemme oo oo e e

---Luisa de Noronha Filipe Marques ROdrigu@s--================mmm oo oo

---Mafalda Coelho Rebelo Palma--=-============--mommmmmm oo =

~---Margarida Susana da Silva Barrgs-s=s=rssssmnrmmnns fe s i e oS e SRS S R S S R e S

---Maria Margarida Sequeira--------=-=-========---- = mmmSmmmm e s ————

---Maria Miguel Anes Amaro Zuzarte Saraiva--============= o= mm oo

---Mariana Fernandes Guerreiro de Oliveira-=-=-========== == s s e e e

---Marta Filipa da Silva Costa--- === e

---Natalia Marcelina Afonso Campanudo Rodrigues--------=-=-===----—--——- e

---Patricia Filipa Bértolo do Nascimento Duarte-----------=-------- mmmrmeremmmeeme e e—————

Pagina 2de 3



www.cascais.pt

---Tomas Manuel Anes Amaro Zuzarte Saraiva-------=-====-==== === e
---Vanda Isabel Soares Gabriel------------=-=-=—— = - —mmmmm
7. O 1dri determinou, seguidamente, dar inicio as diligéncias tendentes a aplicagdo do segundo
método de selegdo obrigatorio.

8. De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliagdo psicoldgica dos
candidatos é realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP). No entanto, o nimero 3 do mesmo artigo ressalva a possibilidade de este método
de selecdo ser aplicado pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo adequadas ou
através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do
método pela enunciada Diregdo-Geral.

9. Ora, uma vez que este Municipio ndo dispde, no momento, de uma equipa de técnicos, com
formacdo especializada nesta area de atuagdo, disponivel para levar a efeito esta empreitada,
deliberou este Juri, nos termos da autorizagdo concedida pelo Senhor Presidente, recorrer aos
servicos da DGAEP para aplicagdo do aludido método de selegdo ou, em alternativa, caso este
organismo publico ndo apresente disponibilidade para o efeito, a uma entidade privada, a empresa

“Thomas Portugal”.

10. Por ultimo, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 22.9 do mesmo
diploma, foi determinada a remessa dos referidos anexos para afixagdo em local publico e

publicitacdo na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 15h54, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juari
JOAO BENTO CRESPO ANA LUISA  Digitallysignedby
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