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Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungées no Departamento de Habitacdo e

Desenvolvimento Social

ATA N.° 4

Aos dezassete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas 10h00 horas, através de
meios telematicos, reuniu o jlri do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Municipio de
Cascais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior com licenciatura na érea de Ciéncias
Sociais e Humanas, na Divisdo de Intervencdo Social (2 postos de trabalho), Divisdo de Planeamento
e Rede Social (1 posto de trabalho) e Divisdo de Promogdo da Salde (1 posto de trabalho), aberto
por deliberagdo da Cdmara Municipal de Cascais de 3 de dezembro de 2019, que recaiu sobre a
proposta n.® 1414/2019.

Do Jari designado por despacho do Senhor Presidente da Camara de Cascais de 13 de julho de 2020,
estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Isabel Gongalves, Diretora do Departamento de Habitag&o e Desenvolvimento Social;
Vogais:

Teresa Ramos, Chefe da Divisdo de Planeamento e Rede Social;

Joana Fuertes, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

A reumao do Jun teve como flnalldade

- aprecrar a alegagao da candldata Magda Glsela Morelra Amaro,

S '— defmlr os metodos de selegao apllcavels aos candldatos detentores de relagao Jurldlca de emprego, e

'-'-'que afastaram os metodos de selegao avahagao currlcular e entrevxsta de avallagao de

: competencuas

- possibilitar a adequagao da apllcagao dos métodos de selecdo, bem como as diligéncias
necessarias.

- A candidata Magda Amaro refere que: “Na sequéncia da andlise da Ata n © 3 de 11 de Margo,
constante no procedimento em referéncia (site CMC) verifico que, apesar dos emails trocados em
epigrafe relativamente & minha exclusdo na primeira fase, considerando a apresentacdo do
certificado de habilitacdes - Diploma de conclusdo da Licenciatura em Ciéncias Sociais - Minor em
Psicologia, verifico que ndo me encontro inserida na lista de candidatos admitidos mas sim na lista
de excluidos - anexo I Ata N O 3. ====mmmmmm s oo e e e e e e e e oo
N&o fui notificada da exclusdo, conforme indicou que ndo seria (email em epigrafe), uma vez que
apresentei o diploma, o que dispensaria recorrer @ decisdo de exclusdo.---===============z=mmmmocooom---
Pelo exposto, ndo entendo a minha exclusdo, uma vez qgue, conforme outros candidatos (atan © 3),

mediante a apresentagdo do diploma exigido, foram admitid0s. "-================ssmmmmommmoooooo oo
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De facto, a candidata apresentou certificado de habilitages comprovativo da conclusdo de
licenciatura, pelo que foi por lapso excluida, quando deveria ter sido considerada admitida, ----------
Por outro lado, a candidata Magda Ferreira Antunes foi por lapso considerada admitida, quando
deveria ter sido considerada excluida, uma vez que foi notificada da exclusé@o pelo facto de ndo ter
entregado documento comprovativo das habilitagSes literarias exigidas, e ndo apresentou o referido
certificado.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade considerar a candidata Magda Gisela Moreira Amaro
admitida e a candidata Magda Ferreira Antunes excluida, e retificar as listas definitivas de admisséo
e exclusdo em conformidade, nos termos que constam dos Anexos I e II, os quais fazem parte
integrante desta Ata.

Relativamente aos candidatos Bruno Gongalves Baptista, Carla Patricia da Silva Santos, Diogo Jorge
Carvalho Rodrigues, Joana Varandas de Carvalho, Maria Jodo Caetano Vargas Figueiredo, Maria
Susana Gomes Nunes Andrade, Odete Lanca Gil Lopes, Rita Rodrigues Barbosa Vieira, Sofia
Margarida Vital de Moura da Graca e Tania Filipa Pinto de Sousa, detentores de relagdo juridica de
emprego publico e que optaram pelo método de selegdo avaliagdo curricular, o jiri entendeu, apds
avaliacdo das suas candidaturas, verificar-se que estdo a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, pelo que relinem os
requisitos para ser objeto daquele método de selegdo, pelo que irdo ser sujeitos ao método de
selegdo de avaliagdo curricular.

Relativamente aos restantes candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico e que
optaram pelo método de selecdo avaliago curricular, o jiri entendeu, que ndo retinem os requisitos
para serem objeto daquele método de selecdo, pelo que irdo ser sujeitos ao método de selegdo
prova de conhecimentos.

No que se refere a possibilidade de adequagdo da aplicagdo dos métodos de selegdo, a Portaria n.0
125- A/2019 de 30 de abrll alterada e republlcada pela Portarla n.0 12-A/2021, de 11 de ]anelro,

5 ',lntroduz alteragoes no. que concerne a apllcagao de metodos de. selegao, de forma a aglhzar e .

: v_'S|mpl1fcar a- tramltagao dos procedlmentos concursals, permltlndo que 0 ]url dellbere proceder a~“-' ek

'-aphcagao dos metodos de seiegao por recurso a melos de comunlcagao a dlstanC|a E
i ASSlm, os candldatos deverao ser notlfcados, nos termos do dlsposto no artlgo'.lo o da Portarla'n.
‘ -'-125 A/2019 na sua atual redagao, por uma das formas prewstas no mesmo dlploma, quanto a data
e & modalidade de realizacio dos métodos de seleciio, que poderd ser realizada a distancia ou de
forma presencial.

Caso o juri delibere que os métodos de selegdo sejam realizados a distancia, para a realizagdo dos
métodos de selecdo nessa modalidade serdo necessarios, o uso do computador, dotado
obrigatoriamente de cAmara e microfone (acesso via browser e com ligagdo a internet estavel). -----
Nos termos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), caso o candidato ndo
disponha dos meios e condicbes necessarias para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
acima referidos, deverd comunicar ao jiri do presente procedimento concursal a inexisténcia de
qualquer um destes meios, no prazo de 5 dias Uteis a contar da notificacdo que sera realizada. ------
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido as doze horas e trinta minutos, da qual foi
elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade

2 vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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