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Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura nas areas de Gestdo
(CNAEF 345), Gestdo Turistica (CNAEF 812), Economia (CNAEF 314) ou Contabilidade
(CNAEF 344), para exercicio de fungées na Divisdo de Implementacio e Acompanhamento

de Projetos

ATA N.° 4

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h05, reuniu, na sala
de reunides do Departamento de Recursos Humanos sito no Edificio Cascais Center na Rua Manuel
Joaquim Avelar, n.° 118, piso 1, 2750-421 Cascais, o Juri do procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo imediata de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, destinado a
titulares de licenciatura nas dreas de Gestdo (CNAEF 345), Gestdo Turistica (CNAEF 812), Economia
(CNAEF 314) ou Contabilidade (CNAEF 344), para exercicio de fungdes na Divisdo de Implementacio
e Acompanhamento de Projetos, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 18 de
julho de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 836/2023, publicado sob o Aviso n.° 23990/2023, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.? 238, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta
OE202312/0271, ambos de 12 de dezembro.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Paulo Santos, Diretor do Departamento de Projetos e Comparticipagdo de Fundos.
Vogais efetivos:

10 Vogal efetivo, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, Dulce Santos, Diretora
de Departamento de Planeamento e Controlo;

2.9 Vogal efetivo, Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Jdri teve por ponto Unico da ordem de trabalhos a reapreciagio curricular dos dois
candidatos admitidos que, na sequéncia da publicacdo da Ata n.° 3, vieram solicitar esclarecimentos
e/ou arguir que, no momento da formalizagdo da candidatura, tinham optado pela submissdo aos
métodos de selegdo “avaliagdo curricular” e “entrevista de avaliacdo de competéncias”.

2. Por conseguinte, impde-se, numa primeira instancia, recordar que, nos termos do preceituado no
n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os enunciados métodos de selecdo sdo apliciveis
no ambito do “recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade"”, desde que ndo tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3
do mesmo artigo, a opgdo pelos métodos de selegdo “prova de conhecimentos” e “avaliacdo
psicolégica”.

3. No préprio aviso do procedimento concursal, mais precisamente na alinea c) do ponto 11.5.1.
encontra-se devidamente explicitado que, para efeitos de avaliagdo curricular, atender-se-a a

“Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
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fungbes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevéncia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das funcées caracterizadoras do posto de trabalho

concursado. Considerar-se-d4 desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por

documento idoneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e

contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas;” (itdlico e sublinhado nossos).

4. Nestes termos, para se aferir se um candidato é ou ndo elegivel para ser submetido a avaliagdo
curricular, deverd ter-se como ponto de partida a caraterizagdo do posto de trabalho constante no
mapa de pessoal do Municipio e que se encontra vertida no aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego (vide ponto 3 do aviso por extrato publicitado na 2.2 série do Diario da Republica
e o aviso integral publicado na BEP sob o cédigo de oferta OE202312/0271) e que ora se reproduz:
“Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva adrea de especializago
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executar outras atividades de
apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente, a preparacdo e submissdo de
candidaturas a financiamento de organismos nacionais e europeus, em parceria com 0S Servigos
executores do universo municipal e assegurar o acompanhamento e controle da execucdo fisica e
financeira dos projetos cofinanciados”.

5. Por e-mail datado de 10 de fevereiro transato, a candidata Maria de Fatima Teixeira Mariano de
Carvalho Alves Nogueira veio arguir que |he deveriam ser aplicados os métodos de selecdo avaliacdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias. Alega, para tanto, conforme ora se transcreve
que: “O processo de candidatura é um conjunto de documentos que permitem aferir as competéncias
do candidato, assim V.Exas ndo podem néo considerar toda a descricdo realizada no CV e passaporte
qualifica que anexei e que compde parte processual deste concurso, e que compéem o ponto 2.2 no
formulério do candidato FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO, considerei ainda que o escrutinio dos mesmos seria feito em sede de
entrevista.

Contudo podendo néo estar claro para V.Exas poderiam solicitar aquando da notificacdo dos resultados
provisorios de admissdo/exclusdo o Juri do procedimento concursal deliberar e dar a possibilidade de
os candidatos poderem clarificar o método de selecdo, e/ou completando o ponto 2.2 - FORMACAO OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO,

O certificado de trabalho que anexei incide sobre a funcdo de responsabilidade organizacional sem
entrar em detalhe, como habitual em multinacionais, detendo o empregado a ficha complementar
como é o caso desta multinacional para aferir todo o meu percurso profissional de 29 anos, avaliado
todos os anos por objetivos no cumprimento das fungbes desempenhadas.

As minhas competéncias na qualidade de diretora financeira assentam, na drea da economia pela
licenciatura pre-bolonha, de direcdo e de consultoria ao conselho de administracdo, entre outras, na
implementacdo de sistemas de informagdo, gestdo de departamento administrativo e financeiro,
implementacdo de controlo interno e criagdo do shared service da Europa na drea financeira, de
sistemas de certificagdo da qualidade e security, gestdo de uma empresa publica (Edisoft aquando da

aquisicdo pelo grupo), na consolidacdo de contas e elaboracdo de relatério de gestdo, obtencdo dos
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financiamentos no Qren e do P2020, na area de compliance e risk officer, com certificagdo TOC; que
apresentei no prazo estabelecido ao abrigo do direito da realizacdo de audiéncia previa, nos termos
do cédigo do procedimento Administrativo.

Realizei formagdo no d&mbito do PRR, cursos ministrados pelo IEFP (Curso 22053 Internacionalizac&o
+ Curso 23075 Marketing ) e constam no passaporte qualifica; considerando ainda que o escrutinio
dos mesmos seria feito em sede de entrevista.

Estes cursos assentam na analise do PRR e na preocupacdo a ter com as seguintes matérias: lei da
concorréncia/auxilio do estado ( cadeira de Direito conforme passaporte qualifica), a elegibilidade do
investimento, o modulo da contratacdo publica, conflito de interesses, duplo pagamento (Arachne),
pontuagdo de risco; reporting e monitorizagdo de Kpi’s, salvaguardas técnicas / ambientais /DNSH.
Analisamos ainda os programas necessarios, desde o registo beneficiario, ficha de inventarios e ao
modulo do contrato publico com especial preocupacdo na imagem (portal da queixa, livro de
reclamacgodes,...) das empresas, analisando os 8ps para podermos criar um servico em conformidade
com as exigéncias do cliente quer seja interno ou externo.

Abordou-se ainda a importancia do levantamento de requisitos e especificacbes de projetos de
Sistemas de Informacédo e na elaboracdo de documentacdo de projetos e conhecimentos avancados
das ferramentas Office, utilizagdo do BI, shared Point, one drive, entre outros.”

Conclui, solicitando esclarecimentos sobre a questdo exposta.

6. Apreciados os argumentos invocados pela candidata no seu e-mail e reanalisados todos os
elementos que compdem a respetiva candidatura, o Juri deliberou por unanimidade manter a decisdo
de submeter a candidata aos métodos de selegdo obrigatdrios “Prova de conhecimentos” e “avaliacdo
psicoldgica”, perfilhando o entendimento de que ndo se verifica a identidade de contelidos funcionais
entre as fungdes que terd desempenhado e as colocadas a concurso com os seguintes fundamentos:
i) Em nenhum dos documentos remetidos pela candidata é feita qualquer alusdo ao desempenho de
fungdes no é@mbito da “..preparacdo e submissédo de candidaturas a financiamento de organismos
nacionais e europeus, em parceria com 0s servigos executores do universo municipal e assegurar o
acompanhamento e controle da execucdo fisica e financeira dos projetos cofinanciados”, e s6 a
posteriori no sobredito e-mail, fez uma mengdo muito genérica ao facto de, em algum momento, ter
tido intervengdo em processos de obtencdo de financiamentos no QREN e no Portugal 2020;

ii) Pese embora tenha junto cépia do certificado de trabalho emitido pela empresa Thales Portugal S.A.
a declarar que foi admitida em 01 de outubro de 1998 e cessou a colaboragdo com a mencionada
empresa em 17 de julho de 2019 como Diretora Financeira, do documento em aprego ndo é possivel
inferir-se que tem experiéncia efetiva no exercicio das atividades mencionadas;

iii) As fungdes que declara presentemente desempenhar ndo tém sequer qualquer ponto de contacto
com o posto de contacto que se pretende ocupar.

7. O candidato Pedro Manuel dos Santos Correia Pires Ventura, por e-mail datado de 09 de
fevereiro transato, veio questionar o motivo pelo qual foi convocado para a prova de conhecimentos
quando ndo optou pelo afastamento da avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.
Ora, de acordo com a declaragdo de vinculo de emprego publico remetida pelo candidato, este exerce
funcdes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, integrado no
respetivo mapa de pessoal na carreira de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho

em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, desde 24 de maio de 2021, encontrando-se afeto

Pagina 3 de 4



www.cascais.pt

Servico de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento da Area Administrativa e Financeira. No que
concerne ao contelido funcional do posto de trabalho que ocupa, incumbe-lhe desempenhar as
seguintes tarefas: i) Planeamento e operacionalizagdo do processo de aquisigao de bens e servicos do
Instituto, em todas as suas vertentes, nomeadamente ao nivel da criacdo e insercdo em sistema
informatico contabilistico; ii) Identificagdo, planeamento e operacionalizacdo para aquisicdo de bens e
de servigos de necessidade recorrente por forma a garantir o normal funcionamento do instituto; iii)
Apoio a gestdo de armazéns e a elaboragdo de relatdrios, mapas e quadros de apuramentos estatisticos
de apoio a decisdo; iv) Apuramento de dados, para reporte a portal de comunicacdo de contratos
publicos celebrados.

Tal como sobredito, é condicdo sine qua non para a submissdo a avaliagcdo curricular o desempenho
efetivo e devidamente comprovado de fungGes na drea de atividade para que o procedimento € aberto.

Ora, pela comparagdo de ambos os conteldos funcionais, facilmente pode concluir-se que no existe
qualquer identidade entre ambos, ndo se afigurando, de igual modo, plausivel alterar-se o sentido da

decisdo anterior.

8. Considerando o supra exposto o Jari deliberou, por unanimidade, que os dois identificados
candidatos deverdo ser submetidos ao método de selegdo obrigatdrio “prova de conhecimentos”,

decisdo que lhes sera notificada por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 10h57, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O J0ri
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