Procedimento concursal comum com vista a ocupacao imediata de 2 postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Arquitetura ou
Engenharia Civil (CNAEF 581 ou 582) com inscricdo como membro efetivo da respetiva
Ordem Profissional, para exercicio de fungcoes na Divisao de Orcamentos Participativos
(DOPA)

ATAN.° 4

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h03, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 2
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, ha modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Arquitetura ou
Engenharia Civil (CNAEF 581 ou 582) com inscricdo como membro efetivo da respetiva Ordem
Profissional, para exercicio de fungdes na Divisdao de Orgamentos Participativos (DOPA), aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta
n.° 69/2023, publicado sob o Aviso n.° 22803/2023, no Didrio da Republica 2.2 série, n.% 228, e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202311/0880, ambos de 24 de novembro.
Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente — Isabel Xavier, Diretora do Departamento de Cidadania.

Vogais efetivos:

10 Vogal efetivo, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, Karin Pereira, Chefe da
Divisdo de Orgamentos Participativos;

2.9 Vogal efetivo, Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por ponto Unico da ordem de trabalhos a reapreciagdo curricular dos
candidatos admitidos e titulares de vinculo de emprego publico que, na sequéncia da convocatoéria
para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos, que se encontra agendada para o préximo dia
21 de fevereiro, vieram solicitar esclarecimentos e/ou arguir que tinham previamente optado pela

submissdo ao método de selegdo obrigatoério “avaliagdo curricular”.

2. Assim, imp&e-se, numa primeira instancia, recordar que, nos termos do preceituado no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o enunciado método de selegdo é aplicdvel no ambito
do “recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade”. Tal normativo legal deve ser interpretado no sentido de que, para o visado
efeito, os candidatos deverdo necessariamente ocupar um posto de trabalho com um contetdo

funcional e atribuigbes idénticas aos concursados.

3. Por conseguinte, devera ter-se como ponto de partida, para se aferir se um candidato é ou ndo
elegivel para ser submetido a avaliagdo curricular, a caraterizagdo dos postos de trabalho constantes
no mapa de pessoal do Municipio e que se encontra vertida no aviso de abertura do procedimento

concursal em apreco (vide ponto 3 do aviso por extrato publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica
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e o aviso integral publicado na BEP sob o cddigo de oferta OE202311/0880) e que ora se reproduz:
"Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e de aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executar outras atividades de
apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, genericamente, apoiar a elaboracdo de projetos, sele¢do
de materiais e revisdo de projetos de obras publicas, acompanhar as empreitadas no terreno,
contratualizadas pela Cdmara Municipal de Cascais no ambito do Orgamento Participativo, verificando
em colaboracdo com a fiscalizacdo o desenvolvimento dos trabalhos conforme contrato e mapas de
trabalhos, preparar os procedimentos de empreitadas e fornecimento de bens e servigos, através de
elaboracdo de especificacbes técnicas, mapas de trabalhos, cadernos de encargos e restante
documentagado, apoiar em algumas tarefas administrativas nos processos de empreitadas, elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, acompanhar
os 3 ciclos do Orcamento Participativo (Decisdo, Implementacdo e Gestdo), apoiar os municipes

proponentes na definicdo das ideias e nos procedimentos necessdrios a apresentacdo de um

projeto/obra OP, gestdo e acompanhamento de equipas multidisciplinares e interservicos para garantir

o _periodo de andlise técnica das propostas OP, insercdo e atualizacdo dos pontos de situacdo dos

projetos/obras em participacascais.pt, elaboracdo de pontos de situacdo e acompanhamento e gestdo

de projetos/obras com outros servicos municipais”,

4. Da analise do conteldo funcional descrito resulta que a similitude das atividades desenvolvidas nédo
podera circunscrever-se somente as tarefas de elaboragédo e revisdo de projetos e de acompanhamento
das empreitadas no terreno, sendo necessaria uma componente adicional que se reconduz a posse de
experiéncia profissional e conhecimentos técnicos no ambito da tematica do Orgamento Participativo,
onde se destacam, nomeadamente, as atividades de acompanhamento das diferentes etapas do
Orgamento Participativo e de apoio aos municipes na formalizagdo de candidaturas. Destarte, ndo se
afigura suficiente o facto de um determinado candidato desempenhar as fungdes inerentes a um
técnico superior licenciado em Arquitetura ou Engenharia Civil e inscrito como membro efetivo da

respetiva ordem profissional.

5. Da apreciagdo efetuada as cinco candidaturas em que foi suscitada a questdo da submissdo a

avaliagdo curricular, o Juri concluiu o seguinte:

a) A candidata Andreia Alexandra Caetano Ministro, integrada no mapa de pessoal do Municipio
de Sintra em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira
e categoria de técnico superior na area funcional de Arquitetura tem por fungdes, de acordo com a
declaragdo emitida pela Senhora Diretora do Departamento de Recursos Humanos do referido
municipio, as seguintes: “garantir a gestdo urbanistica, realizando a apreciagdo técnica de projetos
ou propostas de intervencdo urbana, assim como os pedidos de informagdo formulados pelos
municipes, emitindo os respetivos pareceres, articulando as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento e ordenamento do territorio, arquitetura paisagista,
reabilitagdo urbana, engenharia, direito, entre outros. ”, portanto, o seu campo de atuagdo estd mais
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orientado para a vertente do planeamento e gestdo do territério. Ndo existe, por conseguinte,

similitude das tarefas a desempenhar, pese embora existam alguns pontos de contacto;

b) A candidata Carla Patricia Barbosa Gongalves, integrada no mapa de pessoal do Municipio de
Sintra em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira
e categoria de técnico superior na area funcional de Engenharia Civil exerce, em termos sumarios,
fungdes de execugdo e coordenagdo dos servigos de fiscalizagdo, em representagao do dono da obra,
assegurando a preparagdo técnica, administrativa e organizacional da execugdo de obra, e outras fases
intercalares do processo, assegurando os procedimentos de recegdo provisoria e definitiva da obra.
Na medida em que as atividades desempenhadas s6 abarcam partes das tarefas a executar, entende-
se que so parcialmente existe identidade funcional, pelo que a candidata devera ser submetida a prova

escrita de conhecimentos;

c) O candidato Miguel César Ferreira, que pertence ao mapa de pessoal dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, com relagdo juridica de emprego publico em regime de CTFPTI, na carreira e
categoria de técnico superior exerce fungdes de Engenheiro Civil no Departamento Técnico na Area do
Edificado. Entre a panodplia das respetivas atribuicdes, destacam-se: a elaboragdo de levantamentos
arquitetonicos e de infraestruturas, das necessidades de intervengdo a nivel de conservagdo e/ou
remodelagdo e adaptacgdo de instalagdes da Universidade de Lisboa; elaboragdo de estudos e projetos
designadamente de estabilidade, agua e esgotos, térmicos e acUsticos; elaboragdo de pecas
procedimentais de empreitadas de obras publicas e aquisigdo de bens e servigos para a Universidade
de Lisboa e participagdo nos concursos na qualidade de membro de Juri; acompanhamento técnico e
fiscalizagdo de empreitadas. Ora, apesar de muitas das enunciadas tarefas serem comuns, quer ao
posto de trabalho que o trabalhador ocupa, quer aquele que se visa preencher na Divisdo de
Orcamentos Participativos, ndo podera, de igual modo, afirmar-se que existe identidade de postos de
trabalho, uma vez que falta a componente relacionada com as dindmicas da tematica do orgamento

participativo;

d) A candidata Patricia Maria Ledo Moreira, trabalhadora do Municipio de Loures, exerce funcdes
de técnica superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado no Departamento de Obras Municipais na Divisdo de Estudos e Projetos na area de
Arquitetura. Sucede que a declaragdo de vinculo de emprego publico emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos da respetiva Camara Municipal que a candidata juntou a sua candidatura ndo
descreve o contelido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, razdo pela qual ndo se afigura
possivel ajuizar-se se existe paridade de fungdes, apesar de se antever que as mesmas, na realidade,

ndo serdo coincidentes;

e) A candidata Tatiana Andreia da Silva Garcia Correia Franco, exerce funges de técnico superior
- area de Arquitetura no Municipio de Oeiras, com idéntico vinculo contratual ao dos candidatos
anteriores, tal como se encontra comprovado pela declaragdo que instrui a respetiva candidatura. No
que concerne a caraterizacdo do posto de trabalho, a declaragdo em referéncia reproduz o contetido
funcional genérico da carreira e categoria de técnico superior, ou seja, em moldes abstratos, para

além de nem sequer fazer mengédo a unidade organica a que se encontra afeta. Nos mesmos moldes,
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também ndo se afigurou possivel apreciar as eventuais semelhangas existentes entre postos de
trabalho.

6. Considerando o supra exposto o Juri deliberou, por unanimidade, que os cinco identificados
candidatos deverdo ser submetidos ao método de selegdo obrigatério “prova de conhecimentos”,

decisdo que lhes sera notificada por correio eletrdnico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 15h05, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.
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