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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL — DFP

Ata numero quatro

No dia 20 de julho de 2017, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 18h00m,
reuniu o jari designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Diretora de Servigos, cargo de Diregdo Intermédia de 12
Grau, estando presentes, Ana Luisa Amado Antas de Barros Frischknecht, na qualidade de
Presidente do Juri, e os vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins
Espinheira, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Pronuncia sobre impugnacdo administrativa apresentada pela candidata Maria Teresa

Goncalves Pinto Fontelas Albino
I- Prontuncia sobre Impugnag¢do Administrativa apresentada pela candidata Maria

Teresa Gongalves Pinto Fontelas Albino

Recebeu o Juri, no dmbito do presente Procedimento Concursal, comunicagdo eletrénica,
datada de 27 de junho, da candidata Maria Teresa Gongalves Pinto Fontelas Albino, que se
enquadra como uma impugnagdo administrativa, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (Anexo I).

Nos termos do n.2 2 do artigo 195.2 do Cdédigo do procedimento Administrativo, cabe ao juri
pronunciar-se, considerando o ato praticado, o que ora se faz.

Na referida impugnacdo, requer a impugnante a reapreciagdo da avaliagdo curricular,
afirmando o seguinte:

“.. A minha questdo prende-se com a seguinte questdo: ou estou nomeada como chefe de
divisGo da drea financeira, desde 16.10.2009 até a presente data (declaragbes da ESPAP e
DR), que engloba na ASAE desde sempre, o controlo orcamental, contabilidade, tesouraria e
aquisicdes, e que atualmente acresce o expediente e o atendimento telefénico e tendo também
durante um ano a meu cargo a gestdo de pessoal. Face ao exposto e levando em consideragéo
os documentos entregues a pontuacdo que me deverd ser atribuida serd no minino 10,5 ao
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invés dos 6 pontos que me atribuiram. Também confirmo que-a minha equipa ao longo dos
anos teve sempre mais de 10 elementos, mas como ndo apresentei declaragdo do servigo e s6

Na

. . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

comprovei o ano de 2016 o mdximo serd 11 pontos...”

O juri, em ata nimero dois, de 18 de maio de 2017, atribuiu a candidata a classificagdo de

11,750 no método de selegdo avaliagdo curricular, distribuindo-se as valoragdes do seguinte

modo:

Fatores da Avaliacdo
Curricular

Habilitacao Académica
(HA)

Experiéncia
Profissional (EP)

Experiéncia Profissional
em Fungbes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungdes de Direcdo

J Experiéncia Profissional |

Formagao Profissional
(FP)

Formacgéo

na drea técnica

Formacgéo

na drea da
Gestdo/Lideranga

Formagdo Profissional

Ponderagao Pontuagdo 3
Ponderacao
dos Resultado
A na CF
Subparametros
18 25% 4,500
0,40 16,000 6,400(a)
6,000 3,600(b)
10,000(a+b)
4,000
5,000
9,000 25%

Nota Final 11,750
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46 Deliberou o juri proceder novamente a avaliacdo do pardmetro “Experiéncia Profissional”
47 considerando os elementos constituintes da instrugdo da candidatura, tendo por referéncia, os
48 critérios constante da ata n.2 1 e proceder ao respetivo preenchimento da ficha de avaliacéo
49 curricular que faz parte integrante da presente ata (Anexo li). '

50 Esta ficha traduz a apreciagdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuicdo da
51 respetiva classificagdo, de acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1.

52  Apds andlise da candidatura em apreco, verificou-se que n3o tinha sido comtemplado todo o
53  periodo de exercicio de fungdes no dmbito da experiéncia profissional em cargos de direcio.

54  Assim, considerando o acréscimo de experiéncia profissional em fun¢des de Direcdo, resulta a
55 alteracdo da classificagdo final no método de selecdo, Avaliacdo Curricular conforme tabela
56 infra:

Nome Classificagdo Admitido ao
método seguinte
Maria Teresa Gongalves Pinto Fontelas 13,100 Sim
Albino

57

58 Ndo obstante a alteragdo de classificacdo ora operada, em conformidade com as regras
59 estabelecidas pelo Cdédigo do Procedimento Administrativo, delibera-se a remessa da
60 impugnagdo ao 6rgdo competente para a sua apreciacdo e decisdo, mais deliberando notificar
61 o candidato dessa remessa.

62

63 20 de julho de 2017

64  OlJuri,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo

N
Guus ﬂJ/
Ana Luisgl Amado Antas de Barros /éemardé Melo Pinto Ma’fcb Ahdré Costa
Frischknecht Gongalves Martins Espinheira
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ANEXO |

Mensagem original
De Maria Teresa Albino <mtalbino@asac pt>
Data: 27/06:17 15:37 (GMT+00:00)

Para: David Ferraz <David Ferraz @ina pt>
Assunto: Concurso_Pessoal_CMC

MENSAGEM PARTICULAR
Dr. David Ferraz

Antes de mais quero-lhe agradecer mais uma vez a sua disponibilidade.

A minha questdo prende-se com a seguinta quast3o: ou estou nomeada como chefe de divis3o da rea financaira, desde 16.10.2009 até 3 presente data (declarag3es da ESPAP e DR), que englobana
ASAE desde sempre, o controlo org i tesourana e aguisigdes, e que ! 2 acresce 0 di eo di 6nico e tendo também durante um ano a meu cargo a
gestdo de pessoal. Face ao exposto e levando em consi os ap ¢3o que me devera ser atribuida sera no minino 10,5 ao invés dos 6 pontos que me atribuiram.
Também confirmo que a minha equipa ao longo dos anos teve sempre mais de 10 elementos mas como n3o apresentei declaragdo do servigo e s6 comprovei o ano de 2016 o maximo sera 11 pontos.
[Quanto a restante analise parece-me correta face aos documentos que submeti.

[Com 05 meus cumprimentos

Presatreaf crem e lnspeches da
fagurnrga Amertar s dan Asdases Leenimesn

Maria Teresa Albino

Divisdo de Apoio a Gestao
Chete de Drviséo

[ASAE

Putoridads do Sesuranga Alimentar e Econdmica

Rua Rodriga da Fonseca, n® 73
1269-274 Uisboa

1217983640
Fax: 351217 983 6C9

20 de julho de 2017
O Juri,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo 0 Vogal Efetivo

AS

—

Ana Luisa/Amado Antas de Barros Bey/nardb Melo Pinto MdfrcoAndré Costa
Frischknecht Gongalves Martins Espinheira
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial — DFP

Nome do Candidato: Maria Teresa Gongalves Pinto Fontelas Albino

Ponderagdo Pontuagao
Fatores da Avaliacao £ § Ponderagao
X dos Resultado
Curricular = na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
18 25% 4,500
(HA)
Experiéncia Profissional
(EP)
Experiéncia Profissional 0,40 16,000 6,400(a)
em Fungées Técnicas
Experiéncia Profissional
em Fungdes de Dire¢do
0,60 10,500 6,300(b)
S Experiéncia Profissional | 12,700(a+b) 50% 6,350
Formacgao Profissional
(FP)
Formagdo | 4,000
na drea técnica |
Formagdo
na drea da 5,000
Gestdo/Lideranca
s 0
= . 9,000 25% 2,250
Formagdo Profissional
Nota Final 13,100

O Juri,
20 de julho de 2017

O Presidente do Juri 0 Vogal Efetivo

oty

0 Vogal Efetivo

e

) ‘Ir-'rirs_ch knecht

mado Antas de Barros B/e/nardo elo Pinto
Gongalves

Marco André Costa
Martins Espinheira






