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Procedimento concursal para'constituigéo de reserva de récrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes pﬁblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente obéracional (areas
funcionais: Apoio elementar, Canalizacdo, Manutengdo Geral, Serralharia,
Carpintaria e Eletricidade), paré exercicio de fungdes na Divis’_éio‘ de Manutencgao e
Servicos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutencdo de Administragdo Direta
(UMAD) - Ref.2 B (Canalizacso)

ATA N.° 5

Aos quinze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, ‘pelas 10h30, reuniu, por
meios telemdticos, o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento

. de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por ;émpo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional (dreas funcionais: Apoio elementar,
Canaliza¢8o, Manutengdo Geral, Serralharia, Carpintaria e Eletricidade), paraiéxercicio de fungGes na
Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos (DMSL)/Unidade de Manutengdo de Administragdo
- Direta (UMAD) - Ref.2 B, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 6 de julho de
2021, que recaiu sobre a proposta n.° 747/2021 e publicado no Diario da'Rg_épl'Jblica sob o Aviso n.°
1526072022, 2.2 série, n.2 149 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.o
0OE202208/0142, ambos de 3 de agosto, encontrando-se presentes os seguintes membros:
Presidente: Susana Gongalves, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Logisticos.

1.0 Vogal Efetivo: Nuno Silva, Chefe da Unidade de Manutengao de Administracdo Direta;

2.0 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos
Humanos. o

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados da
aplicacio do primeiro método de selecio “prova prética de conhecimentos” & totalidade dos
candidatos admitidos no émblto do presente procedimento concursal.

2. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, o qua.l! ’p_ara os devidos efeitos,
faz parte integrante da presente Ata, e no qual se encontram devidamente discriminadas as
- classificagdes obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova de conhecimentos, bem como a
mencdo aos demais candidatos que ndo se fizeram comparecer. .

3. Atento o facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas faéés que os comportam
assumirem cardter eliminatério, de acordo com o preceituado nos n.° s.9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.0 12-A/2021,
de 11 de janeiro, doravante designada por “Portaria”, o Juri deliberou una;him_emente e com base
nos aludidos preceitos legais, considerar, desde logo, ndo aprovados, e, pof conseguinte, excluidos,
ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicagdo do método de selecdo seguinte, os
candidatos que obtiveram uma valora¢do inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram a prova

~ prética de conhecimentos.
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4, Seguidamente, o Juri determinou que se iniciassem as diligéncias tendentes a aplicagéo do
segundo método de selecdo, a avaliacdo psicolégica, aos quinze candndatos' aprovados no método
anterior. A . R
5. Pese embora, a competéncia para a tramitagdo do procedimento concursal e, por ineréncia, a
aplicacdo dos métodos de selegdo pertenca ao Juri do procedimento, este tem a faculdade de
solicitar ao Presidente da Camara Municipal que autorize a colaboragdo de-entidades especializadas
publicas ou, quando tal-comprovadamente se torne invidvel, entidades pnvadas, se necessario, para
a realizagdo de parte do procedimento, poder que resulta do vertido no n.° 1 e da alinea i) do n.0 2
do artigo 14.° da Portaria.
6. Ora, uma vez que o Juri do presenfe procedimento concursal ndo integra qualquer elemento com
a formacdo adequada para a aplicagdo do método de selegdo “avaliagdo psicoldgica”, deliberou-se,
também, no sentido de ser solicitada ao Senhor Presidente autorizagdo para recorrer aos servigos da
DGAEP para aplicagdo do aludido método de selegdo ou, em alternativa, caso géte organismo publico
n3o tenha disponibilidade para o efeito, a uma entidade privada, a empresa “Thomas Portugal”.
7. Por Gltimo, foi determinada a remessa do referido anexo para afixagdo em local publico e
publicitacdo na pagina eletrénica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.’

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h07, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Jdri presentes.
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Susana Gongalves
Chefde Divisdo de Manutengsio

Presidente

Assinado pdn Nuno Fernandes da Silva
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