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Procedimento Concursal destinado a titulares de licenciatura em Engenharia Civil, com
inscricdo valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos
Engenheiros Técnicos, para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de fungcées na Divisao de Obras de
Edificios e Equipamentos, na Divisao de Manutencdo e Servicos Logisticos, na Divisao de
Fiscalizacao de Obras e Infraestruturas, no Departamento de Planeamento Estratégico e
na Diregcdao Municipal de Projetos Estruturantes — Ref.2 B

ATAN.°5

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15h00m, reuniu, por
meios telematicos, o JUri do procedimento concursal destinado a titulares de licenciatura em
Engenharia Civil, com inscricdo valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros ou da
Ordem dos Engenheiros Técnicos, para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de funcGes na Divisdo de Obras de Edificios e
Equipamentos, na Divisdo de Manutengdo e Servigcos Logisticos, na Divisdo de Fiscalizacdo de Obras
e Infraestruturas, no Departamento de Planeamento Estratégico e na Direcdao Municipal de Projetos
Estruturantes - Ref.2 B, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro
de 2021, e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 23976/2021, 2.2 série, N.°© 251, de 29
de dezembro, e respetiva declaracdo de retificagdo, publicada sob o niumero 37/2022 no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 11, de 17 de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de
oferta n.© OE202112/0493, de 29 de dezembro e subsequente republicagdo com a aludida retificagao
com o codigo de oferta n.°© OE202201/0354, de 17 de janeiro, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Rui Amaral, Diretor do Departamento do Planeamento Estratégico;

1.0 Vogal Efetivo: Jodo Palma, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territério;

2.9 Vogal Suplente: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados do
segundo método de selecdo, “entrevista de avaliacdo de competéncias” ou “avaliacdo psicolégica”
aplicado aos candidatos aprovados no método anterior, a luz das disposigGes conjugadas dos artigos
36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual e 5.9 da Portaria N.© 125-A/2019, de 30 abril, na sua redagao
vigente, doravante designada por “Portaria”.

2. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo (perfil de competéncias) e a avaliagdo psicologica destina-se a avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo, no
entanto, ambas como referéncia o mesmo perfil de competéncias que se encontra devidamente

definido no ponto 10.6.2 do aviso do presente procedimento concursal.
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3. Assim, foram convocados quatro candidatos para a realizacdo da “entrevista de avaliacdao de
competéncias”, e um candidato para a “avaliagdo psicoldgica”, tendo todos comparecido a aplicacédo
dos referido métodos de selegdo, que teve lugar no passado dia 27 de julho.
4. Nessa conformidade, procedeu-se a elaboragdo das listas de classificacGes finais dos métodos de
selecdo em apreco, encontrando-se, para tanto, vertidos nos Anexo I e II, que, para os devidos
efeitos, fazem parte integrante da presente ata, respetivamente o resultado da prova de avaliacao
psicoldgica e os resultados das entrevistas de avaliacdo de competéncias.
5. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, o Juri
determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local publico da Camara Municipal

de Cascais e publicitagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-

humanos.
6. Por ultimo, o juri deliberou dar inicio as diligéncias tendentes a aplicacdo do terceiro e ultimo
método de selecdo, a “entrevista profissional de selegdo”, para a qual os candidatos serdo

posteriormente convocados por correio eletrdnico.

Nada mais havendo a tratar, as 15h28m foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada

pelos elementos do juri presentes.

O Jari

Assinado por: RUI JORGE DE ABRANTES VAZ PAIS
DE AMARAL

Num. de Identificagdo: 06060070

Data: 2022.08.19 17:09:23+01'00'

Presidente

Assinado por: Joao Alexandre Farracha Montes
Palma

Num. de Identificagcdo: 08381327

Data: 2022.08.17 15:43:20+01'00'

1.9 Vogal Efetivo

Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE
SILVA

Num. de Identificagao: 05576821

Data: 2022.08.19 14:08:41+01'00'
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2.9 Vogal Suplente
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