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Procedimento concursal comum de recrutamento de dez trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Operacional na area de Agao Educativa.

ATAN.°5

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e trinta
minutos, na sequéncia da deliberagcdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021,
que recaiu sobre a proposta n.° 145/2021, pela qual foi autorizada a abertura do procedimento
concursal comum de recrutamento de dez trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional na
area de Acdo Educativa, reuniu, por meios telematicos, o juri do procedimento, designado por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 31 de margo de 2021, tendo estado presentes os
seguintes membros:

Presidente - Luisa Andrade, Chefe de Divisao de Recrutamento e Gestdo da Mobilidade;

Vogais:

1.9 Vogal efetivo - Isabel Alexandra Touca Custddio de Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete
de Coordenagéo e Gestdo do Departamento de Educagdo;

2.9 Vogal efetivo - Joana Fuertes, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdo da
Mobilidade.

1. A candidata Teresa Teixeira Pinto solicitou a consulta da prova de conhecimentos realizada,
tendo-se verificado que, por lapso material, da lista de resultados anexa a ata n.° 4 consta a mengéo
de 7,60 valores, quando a candidata obteve a classificagdo de 17,60 valores. ------==========-=-c=m-m--
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a corregdo da lista de resultados da
prova de conhecimentos, que consta como anexo I da ata n.°0 4, e proceder a convocatdria da
candidata para realizacdo do segundo método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, tendo a referida
candidata prescindido do prazo minimo de cinco dias Uteis para convocagdo para a realizagdo do
mesmo, tendo a candidata comparecido no dia 16 de julho e realizado o método de selegdo com os
restantes candidatos anteriormente convocados. ---===========mmmmmmmm oo s e
2. Foi constatada a existéncia de um lapso administrativo na tramitagdo do presente procedimento
concursal, uma vez que as candidaturas de Carlos Miguel de Salazar Trindade Madeira, Catarina
Sofia da Silva Teixeira, Célia Regina Gomes Ferreira Filipe, Joana Catarina da Costa Afonso, Maria da
Luz Silva Moreira e Pedro Miguel Faria Lucas Esteves ndo deram entrada nos Recursos Humanos,
mas apenas no Atendimento Municipal, pelo que estas candidaturas ndo foram apreciadas aquando
das restantes, nem os candidatos foram considerados aquando da elaboragdo das listas de
admissSA0/eXClIUSE0. —=—-==== === o e o e e e oo
3. Este lapso apenas foi constado apds a elaboragdo da lista de admissdo/exclusdo e apods a

publicitacdo na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-
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area/recursos-humanos da convocatoria para a prova de conhecimentos a realizar no dia 26 de
JUNhO de 2021, —m-mmmmm oo m oo s e e e e e oo
4. O juri apreciou as referidas candidaturas, tendo deliberado, por unanimidade, admitir os

candidatos Carlos Miguel de Salazar Trindade Madeira, Catarina Sofia da Silva Teixeira, Célia Regina

Gomes Ferreira Filipe, Joana Catarina da Costa Afonso, Maria da Luz Silva Moreira e Pedro Miguel
Faria Lucas Esteves ao presente procedimento concursal, pelo que procedeu a retificagdo da lista
definitiva de candidatos admitidos constante como anexo II a ata n.° 3, que se junta. ----------------
5. O juri deliberou contactar os candidatos. referidos no ponto 4. para informa-los do lapso e
convoca-los, por correio eletrénico, da possibilidade de comparecerem a prova de conhecimentos ja
marcada para os restantes candidatos, prescindindo do prazo de cinco dias Uteis de antecedéncia

para realizagdo da mesma, ou para comparéncia em nova data, que ficou agendada para o dia 6 de

6. Mais deliberou o juri convocar para a prova de conhecimentos a realizar no dia 6 de julho de
2021, os candidatos que, aquando da convocatéria para a prova de conhecimentos a realizar no dia
26 de junho informaram encontrar-se em isolamento profilatico: Jéssica Conde da Cruz Gomes e
Liliana Maria Ribeiro da Silva Rodrigues. —-=-=========== == mmm oo oo
7. Os candidatos Célia Regina Gomes Ferreira Filipe, Maria da Luz Silva Moreira e Pedro Miguel Faria
Lucas Esteves, prescindiram dos cinco dias Uteis de antecedéncia de convocagdo da prova e
compareceram a prova de conhecimentos realizada no dia 26 de junho. ----=--=------=--=m-mmmmmmuoo
8. Os candidatos Carlos Miguel de Salazar Trindade Madeira, Catarina Sofia da Silva Teixeira, Jéssica
Conde da Cruz Gomes, Joana Catarina da Costa Afonso, Liliana Maria Ribeiro da Silva Rodrigues e
Carla Daniela Ferreira Dinis compareceram a prova de conhecimentos no dia 6 de julho de 2021. ----
9. A candidata Jéssica Conde da Cruz Gomes ndo compareceu a nenhuma das datas de provas de
conhecimentos acima referidas. ~---—-==========mmmmmmmm e
10. A reunido teve ainda por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados do
segundo método de selecdo (avaliagdo psicoldgica), aplicado aos 329 (trezentos e vinte e nove)
candidatos aprovados na prova de conhecimentos, por ordem decrescente de classificacdo, realizada
no dia 16 de julho de 2021, para o qual foram convocados os candidatos constantes do anexo I, o
qual faz parte integrante desta ata.----------=-=-=-=-=----mmmmmmm
11. As classificactes finais do método de selegdo avaliagdo psicoldgica sdo as que constam do anexo
I, o qual faz parte integrante desta ata.------------=-=======mmmmmmmmmmm e

4. O juri decidiu, por unanimidade, considerar ndo aprovados (excluidos) os candidatos constantes
do anexo I que obtiveram classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo psicoldgica ou que faltaram
a aplicacdo daquele método, tal como consta do anexo I que é publicado com esta ata:---------------
12. A reunido também tevé por objetivo determinar a divulgagdo dos resultados da aplicagao do
segundo método de selecdo (entrevista de avaliagdo de competéncias) aos dois candidatos
aprovados por avaliagdo curricular que foram convocados para realizar este método de selegdo, o
qual se realizou igualmente no dia 16 de julho, pronunciando-se da seguinte forma: ------------------
———————— I. O resultado da aplicagdo do método de selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias é o
constante do Anexo II, o qual faz parte integrante desta ata.--------------=-==-----mmmmmmmmmmmmmm -
13. Por Ultimo, o juri determinou que irdo ser convocados os candidatos com classificagdo superior a

9,5 valores no segundo método, para a realizacdo do terceiro método de selegdo, entrevista
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profissional de selecdo, o que farad nos termos do disposto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril.=--=====m=mmmmm e e e s
14. Mais deliberou remeter os anexos referidos para afixacdo em local publico e publicitagdo na

pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-
NUMAN0S. ~ === === === oo o oo oo e e oo
Nada mais havendo a tratar, as 12h00 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do JUri PresSentes. —=-===========mmm oo oo
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