Procedimento concursal comum de recrutamento de onze trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Operacional na area de Acdo Educativa

ATAN.°5

Ao dia um de julho do ano dois mil e dezanove, pelas 11h00, nas instalacdes do Departamento de
Recursos Humanos, reuniu o Juri do Procedimento Concursal Comum para preenchimento de onze
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio
de Cascais, no Departamento de Educagéo, aberto pelo Aviso n.© 6198-B/2019, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 04 de abril, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Luisa Maria Santos Andrade Silva.
Vogais:

1.0 - Isabel Alexandra Touga Custddio de Almeida;
2.0 - Vera Cristina Lopes de Trindade Calha,

O Juri deliberou o seguinte:

1. Realizada a prova de conhecimentos no passado dia vinte e dois de junho, o juri procedeu
a corregdo e avaliagdo das provas, garantindo o anonimato para efeitos da sua corregao,
uma vez que aquelas apenas estdo identificadas por um ndmero, sem que nelas conste

qualquer elemento que permita identificar o candidato.

2. Terminada a corregdo, e em ato publico perante a Sra. Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, Dra. Maria de Fatima Almeida, foram abertos os envelopes que
continham o nimero de prova e correspondente identificacdo do candidato, cujos resultados

se apresentam na lista ordenada alfabeticamente (Anexo I).

3. Excluir do procedimento os candidatos cuja classificagdo € inferior a 9,5 valores, bem como

os candidatos que ndo compareceram na prova de conhecimentos (Anexo I).

4. Notificar os candidatos excluidos para efeitos do direito de audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 124.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de
endereco eletrénico, ou na sua falta por carta registada, conforme disposto nas alineas a)e
b) do n.© 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria).

Deliberou ainda que qualquer alegagdo em sede de audiéncia dos interessados deve ser
efetuada mediante a utilizagdo obrigatéria de formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do dire
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ito de participacao de interessados.pdfhttps://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/

gerais/new/formulario exercicio do direito_de participacao de interessados.pdf, tal

como determinado pelo n.° 5 do artigo 31.° da Portaria, e que o processo de concurso
pode ser consultado junto do Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Joaquim
Manuel de Avelar, n.2 118, Piso 1, 2750-281 Cascais, todos os dias das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 17h00.

Mais deliberou remeter os anexos referidos para afixagdo em local publico e publicitagdo na

pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, as 15h30 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e

vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.
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