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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares

de licenciatura em Gestido do Desporto, Desporto, Ciéncias do Desporto, Desporto
e Atividade Fisica ou Educacio Fisica e Desporto, para exercicio de fungdes na

Divisdo de Desenvolvimento Desportivo

ATAN.25

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30, reuniu,
por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Gestdo do
Desporto, Desporto, Ciéncias do Desporto, Desporto e Atividade Fisica ou Educagéo Fisica e
Desporto, para exercicio de fungBes na Divisdo de Desenvolvimento Desportivo, aberto por
deliberacdo da Cadmara Municipal de Cascais de 22 de margo de 2022, e publicado no Didrio da
Republica sob o Aviso n.0 11149/2022, 2.2 série, n.° 106 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
o codigo de oferta n.© OE202206/0026, de 01 de junho, encontrando-se presentes os seguintes
membros:

Presidente: Marco Pina, Diretor do Departamento do Desporto e Atividade Fisica.

1.0 Vogal Efetivo: Cristina Branco, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Desportivo;

2.0 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos
Humanos.

1. A reunidio do Jari teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados do
segundo método de selecdo - avaliagdo psicoldgica, aplicado por uma entidade externa (a “Thomas
Portugal”) a totalidade dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo (prova escrita de
conhecimentos), no passado dia 17 de novembro.

2. Nessa conformidade, e tendo por base os resultados apurados pela referida entidade, procedeu-se
3 sua reproducdo na tabela de classificagbes do método de selegdo em aprego, que se encontra
vertida no Anexo I da presente ata, que, para os devidos efeitos, da mesma faz parte integrante.

3. De harmonia com o estipulado no ponto 12.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cddigo de oferta n.0 OE202206/0026, de 01 de junho, o Juri determinou, por
unanimidade, a exclusdo do presente procedimento concursal dos sete candidatos que n&do lograram
obter uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagdo psicolégica, bem como dos dois
que ndo compareceram a aplicagdo do aludido método de selegdo.

4, Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pela Portaria n.°© 12-A/2021, de 11 de

janeiro, doravante, apenas, designada por “Portaria”, o JUri determinou a remessa dos referidos
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resultados para afixacdo em local plblico da Camara Municipal de Cascais e publicitagéo no seu sitio

na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

5. Por (ltimo, o Juri deliberou convocar, por via eletrénica (cfr. disposto na alinea a) do artigo 10.°
da Portaria), os vinte e um candidatos aprovados para a aplicagdo do terceiro e Ultimo método de

selecdo, a entrevista profissional de selegdo, a realizar em data a definir subsequentemente.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 15h16, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.
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