@, Lo Vi aatts g <
F% TR Fe e ¥R T ie
F 3 % '{ o .
§ 0 fa i D oAh B S

0n sl oo Qo Uit igls 1t 181 a?

<
www.cascais.pt

Procedimento concursal para constituicdao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura
em Gestdo de Lazer e Animacédo Turistica, para exercicio de funcoes na Divisao de

Desenvolvimento Desportivo
ATA N.° 5

Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 16h30, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento
de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura em Gestdo de Lazer e Animacdo
Turistica, para exercicio de funcgdes na Divisdo de Desenvolvimento Desportivo, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de margo de 2022, e publicado no Diario da
Republica sob o Aviso n.0 16606/2022, 2.2 série, n.° 164 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
o codigo de oferta n.© OE202208/0699, ambos de 25 de agosto, encontrando-se presentes os
seguintes membros:

Presidente: Marco Pina, Diretor do Departamento de Desporto e Atividade Fisica.

1.0 Vogal Efetivo: Cristina Branco, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Desportivo;

2.0 Vogal Suplente: Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

1. A reunido do juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagao dos resultados
obtidos no segundo método de selecdo “avaliacdo psicoldgica”, aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no método anterior, nos termos estipulados no ponto 10.8 do aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.0 OE202208/0699.

2. Nessa conformidade, procedeu-se a elaboragdo da lista de classificagbes finais do método de
selecdo em apreco, encontrando-se as mesmas vertidas no Anexo I a presente ata, que, para os
devidos efeitos, da mesma faz parte integrante.

3. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatdrio, de acordo com o preceituado nos n.2 s 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria N.© 125-A/2019, de 30 abril, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, doravante designada por “Portaria”, o juri deliberou unanimemente, com base nos
aludidos preceitos legais e no previsto no ponto 12.1 do mencionado aviso considerar, desde logo,
ndo aprovada, e, por conseguinte, excluida deste procedimento concursal, ndo sendo, nesta medida,
elegivel para efeitos da aplicacdo do método de selegdo seguinte, a candidata que ndo logrou obter
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

4. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 25.9 da Portaria, o juri

determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local pdblico da Camara Municipal
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de Cascais e publicitacdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-
humanos.

5. Por dltimo, o juri deliberou dar inicio as diligéncias tendentes a aplicacdo do terceiro e ultimo
método de selegdo, a “entrevista profissional de selegdo”, para a qual os candidatos serdo

posteriormente convocados por correio eletrénico.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidao, pelas 16h58, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: MARCO PAULO LEMOS PINA
Num. de Identificagdo: 11213558
Data: 2023.02.20 12:19:19+00'00"
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