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Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de

funcdes na Divisdo de Intervengao Comunitaria
ATA N.° 5

Aos dezassete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14h00, reuniu, por
meios telemadticos, o Jari do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de fungdes na Divisdo
de Intervengdo Comunitaria, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 22 de margo
de 2022, e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.2 18650/2022, 2.2 série, N.° 187 e na
Bolsa de Emprego Plblico (BEP) com o cdédigo de oferta n.° OE202209/0907, ambos de 27 de
setembro, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Maria Isabel Ranito, Chefe da Divisdo de Intervengdo Comunitaria.

1.9 Vogal Efetivo: Catarina Carvalho, Chefe da Divisdo de Solidariedade Social e Qualidade de Vida;
2.9 Vogal Efetivo: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados da
aplicacdo do primeiro método de selegdo, “prova de conhecimentos” ou “avaliagdo curricular” a
totalidade dos candidatos admitidos no ambito do presente procedimento concursal.

2. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista vertida no anexo I, que, para os devidos efeitos, faz parte
integrante da presente ata e na qual se encontram devidamente discriminadas as classificagdes
obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova escrita de conhecimentos, a mengdo aos
demais candidatos que ndo se fizeram comparecer, bem como a candidata que, em momento prévio
a realizagdo da prova escrita de conhecimentos comunicou a sua desisténcia por escrito.

3. Atento o fato de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatdrio, de acordo com o preceituado nos n.° s 9 e 10 do artigo 9.0 da
Portaria N.°© 125-A/2019, de 30 abril, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, doravante designada por “Portaria”, e tendo presente o vertido nos pontos 10.4 e
13.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego PuUblico (BEP) com o cédigo de oferta n.°
OE202209/0907, o juri deliberou, unanimemente, considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por
conseguinte, excluidos, ndo sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicagdo do método de
selecdo seguinte, os candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que né&o
compareceram a prova escrita de conhecimentos.

4. Seguidamente, o Juri elaborou o documento correspondente ao anexo II desta ata, que da mesma
faz parte integrante de igual forma, e no qual se encontra vertido o resultado do método de selegdo
“avaliacdo curricular” aplicado ao Unico candidato que, encontrando-se a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho concursados, nao

afastou a submissdo a este método de selegdo.
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5. O juri determinou, ainda, que se iniciassem as diligéncias tendentes a aplicagdo do segundo
método de selecdo (avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias, consoante o
caso concreto do candidato).

6. Pese embora, a competéncia para a tramitacdo do procedimento concursal e, por ineréncia, a
aplicagdo dos métodos de selecdo pertenga ao juri do procedimento, este possui a faculdade de
solicitar ao Presidente da Camara Municipal que autorize a colaboragdo de entidades especializadas
publicas ou, quando tal comprovadamente se torne inviavel, entidades privadas, se necessario, para
a realizacdo de parte do procedimento, poder que resulta do vertido no n.° 1 e da alinea i) do n.0 2
do artigo 14.9 da Portaria.

7. Ora, uma vez que o juri do presente procedimento concursal ndo integra qualquer elemento com
a formacdo adequada para a aplicagdo dos métodos de selegdo “avaliagdo psicoldgica” ou “entrevista
de avaliacdo de competéncias” deliberou-se, também, solicitar a autorizagdo do Senhor Presidente
para recorrer aos servicos da DGAEP para aplicagdo dos aludidos métodos de selegdo ou, em
alternativa, caso este organismo publico ndo tenha disponibilidade para o efeito, a uma entidade
privada, a empresa “Thomas Portugal”.

8. Por ultimo, foi determinada a remessa dos referidos anexos para afixacdo em local publico e

publicitacdo na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 14h41m, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Jari presentes.

Assinado por: MARIA ISABEL DA
SILVA ROCHA REBELO RANITO
Num. de Identificagao: 07267527
Data: 2023.03.19 12:07:18+00'00"

Presidente

Assinado por: CATARINA CONSTANTINO SILVA
CARVALHO

Num. de Identificagao: 11522422

Data: 2023.03.20 10:03:27+00'00'

1.° Vogal Efetivo
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2.° Vogal Efetivo
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