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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdao imediata de 2 postos de trabalho
previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para a carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcées puablicas
por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Engenharia Civil
(CNAEF 582) e com inscricdao como membro efetivo da respetiva ordem profissional, para

exercicio de fungées na Divisdo de Obras de Vias e Infraestruturas (DOVI)
ATA N.©°5

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h53, reuniu,
por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de 2
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, para a
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582) e
com inscrigdo como membro efetivo da respetiva ordem profissional, para exercicio de funcdes na
Divisdo de Obras de Vias e Infraestruturas (DOVI), aberto por deliberagdo da Camara Municipal de
Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.% 69-2023, publicado sob o Aviso
n.0 20645/2023, no Diario da Republica 2.2 série, n.© 208, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com
o coédigo de oferta 202310/0816, ambos de 26 de outubro.

Estiveram presentes os séguintes membros:

Presidente — Manuel Pires, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Vias.

1.0 Vogal Efetivo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Reinaldo Teixeira,
Chefe da Divisao de Obras e Infraestruturas;

2.0 Vogal Suplente - Luisa Andrade, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Juri teve por objeto a analise da questdo suscitada pelo candidato Miguel César
Ferreira e a deliberagdo sobre a graduacgdo e divulgagdo dos resultados da aplicacdo do primeiro
método de selecdo obrigatorio.

2. O candidato Miguel César Ferreira veio, por correio eletronico no passado dia 07 de fevereiro,
arguir que ndo compareceu a prova escrita de conhecimentos em virtude de ter optado pela
submissdo aos métodos de selegdo “avaliagdo curricular” e “entrevista de avaliacdo de
competéncias”.

3. A este proposito, cumpre, antes de mais, referir que os métodos de selecdo obrigatdrios a que o
candidato se reporta, aplicam-se, de acordo com o preceituado no n.% 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/20144, de 20 de junho, na
sua redagdo vigente, “ao recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagcao de requalificacido que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao”.
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Portanto, para que se afigurasse plausivel a respetiva submissdo aos aludidos métodos de selegdo
em detrimento dos previstos no n.? 1 do mesmo artigo (prova de conhecimentos e avaliagdo
psicologica), o candidato deveria encontrar-se numa das duas situagbes enunciadas a data da
formalizagdo da candidatura.
Ora, o candidato Miguel César Ferreira pertence ao mapa de pessoal dos Servicos Centrais da
Universidade de Lisboa, na carreira e categoria de Técnico Superior, com relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por tempo
indeterminado desde 15/12/2019, exercendo fungdes no Departamento Técnico na Area do Edificado
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, como se afere pela declaragdo de vinculo de
emprego publico que remeteu, desenvolvendo as atividades que ora se transcrevem:

‘a) Elaborar levantamentos arquitetdnicos e de infraestruturas dos edificios e espacos exteriores da
Ulisboa;

b) Elaborar levantamento das necessidades de intervengdo a nivel de conservacdo e/ou remodelacdo
e adaptacdo de instalagées dos edificios da ULisboa, com a elaboracdo de medicdes, orcamento e
respetivos pareceres técnicos;

¢) Elaborar estudos e projetos de conservagdo e/ou remodelagdo e adaptacdo de instalacbes em
edificios da ULisboa e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;

d) Elaborar estudos e projetos de estabilidade e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;

e) Elaborar estudos e projetos de dguas e esgotos e efetuar a respetiva assisténcia técnica em obra;
f) Elaborar estudos térmico e acustico;

g) Elaborar planos de seguranca e saude;

h) Elaborar planos de prevencdo e gestdo de residuos de construgdo e demolicdo

i) Elaborar pegas procedimentais de empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos
para a ULisboa nos termos do cédigo de contratos publicos;

J) Participar nos processos de concurso como membro de juri;

k) Fiscalizar empreitadas de edificios e infraestruturas da ULisboa;

1) Acompanhar tecnicamente a aquisi¢cao de bens e servicos para a ULisboa;

m) Elaborar e acompanhar processos administrativos no &mbito da Area do Edificado”

Por seu turno, de harmonia com a respetiva area funcional e conforme o mapa de pessoal deste
municipio, o posto de trabalho concursado apresenta o seguinte contetido funcional : “Exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e pfocessos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacgdo e formacgdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executar outras atividades de apoio geral
e especializado, incumbindo-lhe genericamente, avaliagdo e levantamento de campo na drea dos
arruamentos, espagos publicos e infraestruturas, medicdo e orcamentacdo; Andlise de
levantamentos topogréficos, execugdo de projetos de arruamentos e de infraestruturas urbanas;
Acompanhamento, coordenacgdo e fiscalizagdo de obras municipais ou de outras entidades ao nivel
do concelho; topograficos, execucdo de projetos de arruamentos e de infraestruturas urbanas;
Organizacdo e participacdo como elemento do juri em procedimentos de concursos no dmbito do
CCP.", o qual, alids, encontra-se reproduzido no aviso de abertura do procedimento em apreco.

Efetuadas as devidas comparagdes entre ambas as descrigdes funcionais, o Juri entendeu que a
atividade profissional desenvolvida pelo candidato ndo abrange, nomeadamente, a execucdo das
seguintes “Andlise de levantamentos topograficos, execugdo de projetos de arruamentos e de

infraestruturas urbanas; Acompanhamento, coordenagdo e fiscalizagdo de obras municipais ou de
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outras entidades ao nivel do concelho; topograficos, execugdo de projetos de arruamentos e de
infraestruturas urbanas”.

Portanto, ndo pode asseverar-se que efetivamente o candidato se encontra “a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa”.

4. A deliberacdo deste Jari de submeter o candidato aos métodos de selecdo “prova de
conhecimentos” e “avaliagdo curricular” foi previamente vertida na Ata n.® 3 deste procedimento e
teve por fundamento a apreciagdo que foi realizada nestes exatos termos, tendo nessa sequéncia
sido atempadamente convocado por correio eletronico para comparecer a prova de conhecimentos,
que teve lugar no passado dia 05 de fevereiro.

5. Por outro lado, apds ter sido remetida a convocatoéria, o candidato dispGs de 5 dias Uteis para
solicitar os esclarecimentos que entendesse pertinentes junto da Divisdo de Recrutamento e Gestdo
de Mobilidade, designadamente o motivo pelo qual ndo seria avaliado curricularmente, mas ndo o
fez, tendo optado por ndo realizar a prova.

6. Posto isto, em virtude de este Juri manter o entendimento de que ndo existe fundamento legal
para submeter este candidato a avaliagdo curricular e considerando que cada um dos métodos de
selecdo é eliminatdrio pela ordem constante do Aviso do procedimento concursal, o facto de o
candidato ndo ter comparecido a realizacdo de um método de selecdo implica, forcosamente, a
exclusdao do mesmo, tal como resulta dos pontos 11.4 e 13 do aviso integral publicado na BEP.

Em face do exposto, foi deliberado por unanimidade excluir o candidato em aprego deste
procedimento.

7. Seguidamente, o Juri passou ao segundo ponto da ordem de trabalhos, que consiste em deliberar
sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados da aplicagdo do primeiro método de selecdo
obrigatdrio, a prova de conhecimentos, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, e do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.0© 233/2022, de 9 de junho, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento, doravante designada por
“Portaria”, a qual teve lugar nos dias 05 e 22 de fevereiro passado.

8. Este método de selegdo foi avaliado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do
até as centésimas, de acordo com o disposto nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

9. Nessa sequéncia, foi elaborada a lista correspondente ao anexo I, que, para os devidos efeitos,
faz parte integrante da presente Ata e no qual se encontram devidamente discriminadas as
classificagbes obtidas pelos candidatos que se apresentaram a prova escrita de conhecimentos, bem
como a mengdo aos demais candidatos que ndo se fizeram comparecer.

10. Atento o facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam
assumirem carater eliminatorio, de acordo com o preceituado nos n.° s 3 e 4 do artigo 21.° do
aludido diploma legal, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.© OE202310/0816, de 26 de outubro, o Jri
deliberou, unanimemente, considerar, desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos, ndo
sendo, nesta medida, elegiveis para efeitos da aplicagdo do método de selecdo seguinte, os
candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram a prova

escrita de conhecimentos.
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11. O Juri determinou, seguidamente, dar inicio as diligéncias tendentes a aplicacdo do segundo
método de selecdo obrigatorio, a avaliagdo psicoldgica.

12. De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 17.° da Portaria, a avaliacdo psicolégica dos
candidatos é realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP). No entanto, o nimero 3 do mesmo artigo ressalva a possibilidade de este método
de selegdo ser aplicado pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formacdo adequadas ou
através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do
método pela enunciada Diregdo-Geral.

13. Ora, uma vez que este Municipio ndo dispde, no momento, de uma equipa de técnicos, com
formagdo especializada nesta drea de atuagdo, disponivel para levar a efeito esta empreitada,
deliberou este Juri, ao abrigo da faculdade que lhe foi conferida no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria,
solicitar a autorizagdo do Senhor Presidente para recorrer aos servicos da DGAEP para aplicagdo do
aludido método de selegdo ou, em alternativa, caso este organismo publico ndo apresente
disponibilidade para o efeito, a uma entidade privada, a empresa "Thomas Portugal”.

14. Por dltimo, e para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.2 do mesmo

diploma, foi determinada a remessa dos referidos anexos para afixacdo em local publico e

publicitacdo na pagina eletronica da Camara Municipal de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h57, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Juri
Q:‘n"‘{?;g:ﬁn.”ﬁggﬁbmﬁgfs PIRES Assinado por: REINALDO CARLOS MAGNO MENDES TEIXEIRA
Dat: 20240226 1541240000 Do 2034 026 1A Svowon / _
7 A S A J Lab
Presidente 1.9 Vogal Efetivo 2.9 Vogal Suplente
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