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Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior, para exercicio de fungdes na Divisdo de Contabilidade,

Controlo e Disponibilidades

ATAN.°5

————— Aos 14 dias do més de agosto do ano de dois mil e dezanove, pelas 15h00 horas, nas
instalagBes do Departamento de Recursos Humanos, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Municipio de Cascais, na Divisdo de Contabilidade, Controlo e Disponibilidades, aberto
pelo Aviso n.© 9928/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 7 de junho, e na
Bolsa de Emprego Pulblico, com o cédigo da oferta OE201906/0193, na mesma data, estando

presentes 0s seguintes MemMbros: —=======-=-- - oo oo
1.0 Vogal Efetivo, em substituigdo do Presidente: Isabel Grego;-----==========mmmmmommom_
2.9 Vogal Efetivo: Luisa Andrade;-=---========= oo
2.0 Vogal Suplente: Vera Calha.——==--==-m= == oo oo e
————— A reunido teve por objetivo deliberar sobre a graduacio e divulgacdo dos resultados da
aplicagdo do segundo método de selegdo (avaliacdo psicoldgica).-==========mmmmmmmmmmmmmmo
————— 1. Foram convocados para a realizagdo do 2.° método de selecdo, que teve lugar no dia 12 de
agosto de 2019, os seguintes candidatos:-==============mmm oo
————— Aida Maria Mateus Amaral Santos---===========mmmmm oo
————— Albertino Emanuel Soares---=-=======mm e
————— Ana Filipa Jorge Silva---=======mmm oo e e
————— Ana Margarida Alcantara Falé Pais-=----====m-mmmm oo oo
————— Ana Sofia Teixeira Ribeiro--=-=======-mmm oo
----- Anabela Cardoso Cheira Pinto--========mmmm oo oo
————— André Paiva Brunheta---===-====m-omm oo
————— Angela Isabel GOMES RUSSO=============nm = oo
————— Armando Jos€ Abreu Parente------------mmmm e
----- Carina Alexandra Lobato da Silva de S&---===========mmmmmmmmmm o
————— Carla Alexandra dos Santos Craveiro ROdrigues==--==-=======mmmmmmm oo
————— Carlos Henrique Palos Monteiro da Silva---==-===mmmmmmm o
————— Carlos Manuel Nogueira da Silva--==========mmmm oo
————— Catarina Maria Sales CroCa===========mmm = o oo oo
————— Claudia Patricia ROArigues AlVarez--=----====== oo
————— Cristina Maria dos Santos Silva Dias Correja-----=========mmmmm oo
————— David AUGUSEO LOUMEMGO= === === s
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————— Fernando Miguel Simdes Pinto
————— Inés Batista de Almeida

----- Luis Miguel Marques Martins

————— Maria Alexandra da Silva Ferreira

————— Maria Augusta Tenreiro Caseiro

————— Marta Filipa da Silva Ferreira

————— Marta Jorge Pedroso Tenente Lima Mota

————— Nicole Coropos das Neves Simdes

----- Nuno Miguel Rosa Gongalves

----- Raquel Leandro Gongalves da Mota

————— Sara Ribeiro Lopez Bonneville

----- Soénia Mafalda Mendes de Ressurreicdo

————— Ténia Patricia Santos Jorge

————— Tiago Filipe Freire Muchacho---=========mm oo

----- Tiago José Nabeiro de Oliveira

————— Vénia Alexandra Lobo Martins

2. Apds a aplicagdo do segundo método de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar
a seguinte lista de candidatos aprovados:

————— Aida Maria Mateus Amaral Santos----=========== = oo

Bom - 16 valores;
————— Albertino Emanuel Soares------------=-=--------ceeemeeeieeeee————————__Syificiente - 12 valores;
----- Ana Filipa Jorge Silva---===========mm oo —————-BOm - 16 valores;
————— Ana Sofia Teixeira Ribeiro------==--======c-oooeoeeom oo ————————_Gufficiente - 12 valores;
————— Anabela Cardoso Cheira Pinto--------=========-=--ocoeeeeeeeeeeeeeeeeee————___Bom - 16 valores;
————— André Paiva Brunheta----------========mmomoo e —___Bom - 16 valores;
————— Angela Isabel Gomes RUSSO--=-==============mmmmmmomeooeeeeoo___Gyficiente - 12 valores;
————— Armando José Abreu Parente--------=---=------ommoomemoeeeeee————____Flevado - 20 valores;
————— Carina Alexandra Lobato da Silva de S§-----------------------------eeeee-————————Bom - 16 valores;
————— Carla Alexandra dos Santos Craveiro Rodrigues-------------------------————-Flevado - 20 valores;
————— Carlos Henrique Palos Monteiro da Silva---------==-===--eeeeeeeee——————__Sufficiente - 12 valores;
————— Catarina Maria Sales Croca-------============mmcmmmmeeeeeee e Bom - 16 valores;
————— Claudia Patricia Rodrigues Alvarez------------=----cmoccuueeeeeee—————————_-Bom - 16 valores;
————— Cristina Maria dos Santos Silva Dias Correia------------------------————----Sufficiente - 12 valores;
————— David Augusto Lourengo---=================-o e ————————-Bom - 16 valores;
————— Fernando Miguel Simdes Pinto-------=====--=---oeemmooeeeeeeeeeee—————————__Bom - 16 valores;
————— Inés Batista de Almeida--------=-==-======---mmm-oomoom e ___Bom - 16 valores;
————— Joana Sofia Melo Fernandes---------=====-----ccomooeoeeoeeeeeeem————---Gyfficiente - 12 valores;
----- Luis Miguel Marques Martins-------===-==-======--ommoommmoeeeee————————____-Bom - 16 valores;
————— Maria Alexandra da Silva Ferreira---------=========eooeeeeeeeeeeoo———————- Bom - 16 valores;
————— Marta Filipa da Silva Ferreira--------=====-====ccmemeeeeeee e —————————____Gufficiente - 12 valores;
----- Marta Jorge Pedroso Tenente Lima Mota-------===-==mmmmmm oo

Bom - 16 valores;
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————— Nicole Coropos das Neves Simdes----=============-=mm-ommmeeee——————————__Bom - 16 valores;
————— Nuno Miguel Rosa Gongalves----===========mmmemmeeeeee e ————_____Suficiente - 12 valores;
————— Raquel Leandro Gongalves da Mota---------===-----=-=-eucoooeeeeee____-Bom - 16 valores;
————— Sara Ribeiro Lopez Bonnevill@---==========mmemmmee oo ————_Bom - 16 valores;
————— Sénia Mafalda Mendes de Ressurreiggo----------------------------——-——----Sufficiente - 12 valores;
————— Tania Patricia Santos Jorge-----==--=--==--==ccomcmoem e ___BoOm - 16 valores;
————— Tiago Filipe Freire Muchacho------==========mmmeoeoe oo ———____Bom - 16 valores;
————— Tiago José Nabeiro de Oliveira------==-==--=-----mmoeoeeemeeeee—.___Bom - 16 valores;
————— Vénia Alexandra Lobo Marting----=--==--=---==-eooceeeeeme——____Gufficiente - 12 valores.

----- 3. O juri deliberou, por unanimidade, considerar ndo aprovados - excluidos - os seguintes
Candidatos: —--=mmmmm o e

————— 4. Deliberou ainda, convocar os candidatos com classificacdo superior a 9,5 valores para a
realizagdo do terceiro método de selegéo, entrevista profissional de selecdo, que terd lugar no dia 23
de agosto do corrente ano, nas instalagdes do Departamento de Recursos Humanos, da Cadmara
Municipal de Cascais, sito na Rua Manuel Joaquim Avelar, Edificio Cascais Center, n.° 118, Piso 1,
2750-421 Cascais, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de @bril. ===t
————— Nada mais havendo a tratar, as 17h30 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Jdri presentes.

1.9 Vogal Efetivo, em 'substituicdao do Presidente

2.9 Vogal Efetivo

Voo Tviudebo

2.° Vogal Suplente
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