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Procedimento concursal comum com vista a ocupacio imediata de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Comunicacgdo
Social, Jornalismo, Ciéncias da Comunicagdo ou Comunicacio e Jornalismo (CNAEF 321),

para exercicio de fungées na Divisdo de Comunicacio (DCOM)
ATAN.° 5

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 09h30, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo imediata de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Comunicagao
Social, Jornalismo, Ciéncias da Comunicagdo ou Comunicagdo e Jornalismo (CNAEF 321), para
exercicio de fungBes na Divisdo de Comunicacdo (DCOM), aberto por deliberagdo da Camara Municipal
de Cascais de 25 de junho de 2024, que recaiu sobre a proposta n.° 754/2024[DRH], e publicado sob
0 Aviso n.° 7482/2025/2, no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.0 56, e na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP) com o cédigo de oferta OE202503/0704, ambos de 20 de margo de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente do Jari: Fatima Henriques, Chefe da Divisdo de Comunicac3o.

1.2 Vogal suplente: Matilde Cardoso, Diretora do Departamento de Comunicaco e Servigo ao Cidadao.
2.2 Vogal suplente: Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

A reunido do Jiri teve como finalidade deliberar sobre o seguinte ponto Gnico que constitui a ordem
de trabalhos da reunido:
e Apreciagdo de alegagdo apresentada por uma candidata excluida e respetiva resposta.

1. Relativamente ao ponto tinico da ordem de trabalhos, a candidata Inés Ribeiro Abrantes que
j& havia se pronunciado em sede de Audiéncia de Interessados, a que o JUri deu resposta por via
da pretérita Ata n.° 3, veio por meio de e-mail dirigido aos servigos e ao dirigente maximo com
competéncia para o efeito, apresentar nova exposicdo, onde discorda da fundamentagdo do Juri
plasmada na Ata n.° 3, alegando, em sintese, as seguintes questdes: (i) entende que a reposta
dada pelo Juri em sede de Audiéncia de Interessados “carece de fundamentacdo adequada e ndo
respeita os principios da igualdade, da equidade e da imparcialidade que devem reger os
procedimentos de recrutamento na administragdo publica” [sic]; (ii) que a fundamentagdo do Juri
invocada para a sua exclusdo definitiva ndo é, a seu ver, “coerente com o perfil efetivamente
exigido para o posto em concurso” [sic], porquanto insiste, e respiga, que a sua Licenciatura em
Ciéncia Politica, ndo sendo a pedida, “apresenta uma ligacso direta e substancial”, e o “plano de
estudos desta formag&o, inclui vérias unidades curriculares que abordam contelidos essenciais &
comunicagdo institucional e a relagdo entre a entidade piblica e os cidad5os” [sic]; (iii)
desempenhou fungSes na Unidade Orgénica a que o posto de trabalho se destina em regime de
voluntariado, o que, considera, |he confere um conhecimento concreto “da realidade e das

exigéncias da Divis&o, o que reforga a minha aptidédo e motivacdo” [sic]; (iv) encontra-se com curso
Pagina 1 de 8



gjﬁﬂt. " 'J.i l'.'&'. - "’!’?ﬁb
Mi"'ﬁ&i‘i:&oﬁﬁz{ Qm;
www.cascaxs.pt
um processo de formalizagdo de contratagdo em regime de avenca (prestagdo de servigos), o que,
considera ser um “reconhecimento do meu perfil e das minhas competéncias profissionais no
dominio da comunicagdo” [sic]; e, por ultimo, (v) observa que em procedimentos concursais
promovidos pela mesma unidade orgénica de destino, “a aplicagdo de critérios de admissdo —
designadamente no que respeita a correspondéncia entre as dreas de formacdo e os perfis
funcionais — parece ter seguido orientagbes distintas das agora adotadas, nomeadamente no que
se refere a utilizagdo dos cédigos CNAEF como critério de exclus§o.” [sic], o que lhe suscita

questBes quanto “a uniformidade e estabilidade dos critérios aplicados” [sic].

2. Relativamente ao extenso arrazoado da candidata, cumpre ao Juri informar, desde logo, o seguinte:

"0 procedimento concursal é simplificado e urgente” [sic] (negritos e sublinhados nossos)

conforme assim se encontra expressamente positivado na 1.2 parte do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo - doravante “LTFP” —; o que significa que nos procedimentos concursais imperam critérios
de celeridade e economicidade com o objetivo de imprimir um rapido andamento aos procedimentos
de recrutamento em curso, e aos que se encontram previstos no mapa anual de recrutamentos
aprovado pela Camara Municipal para o ano em curso, por forma a dar resposta atempada as

necessidades de recrutamento dos varios servigos.

3. Face ao exposto, e em harmonia com estes critérios a Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento ao abrigo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo 37.° da LTFP - doravante “Portaria 233/2033” -, apenas prevé dois
momentos de intervengdo dos candidatos em sede de Audiéncia Prévia: o primeiro, destinado e
condicionado a eventual exclusdo dos candidatos, logo apds a submissdo das candidaturas, como
assim decorre expressamente do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria; e um segundo momento, aos
candidatos que foram admitidos aos métodos de selegdo, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do

mesmo diploma legal.

4. Nestes termos, o primeiro momento de Audiéncia Prévia do presente procedimento concursal ja
ocorreu entre os passados dias 07 a 21 de maio do corrente ano, no qual a candidata em aprego
apresentou a sua exposigdo, a qual foi, nessa sede, respondida fundamentadamente pelo Juri; e,
pelos motivos ai expostos, deliberada a manutengdo da sua exclusdo do presente procedimento
concursal, por ndo cumprir com os requisitos habilitacionais previamente previstos para o acesso

ao mesmo.

5. Assim, ndo ha, pois, qualquer obrigacgdo legal para o JUri se pronunciar nesta fase do procedimento
concursal a exposigdo intempestiva da candidata, tanto mais quando a candidata vem respigar
questdes ja por si invocadas em sede da pretérita Audiéncia de Interessados e as quais o Juri ja

respondeu fundamentadamente na pretérita Ata n.° 3.

6. Contudo e por tudo, e sem prejuizo de vir a repetir muito do que ja foi a sua fundamentac&o vertida
na Ata n.° 3, Jari deliberou, ao abrigo da sua livre margem de discricionariedade vinculada,
responder, ainda assim, a candidata em aprego, porquanto para além de um caréacter propedéutico

e pedagdgico que esta resposta pode aproveitar aos demais candidatos, esta resposta ndo ird
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obstar ao andamento célere do procedimento concursal; designadamente a fase subsequente da
avaliacdo dos candidatos admitidos pelo 1. método de selegdo, para o qual ja foram iniciadas as

diligéncias tendentes a sua realizac3o.

. Assim, nestes termos, o JUri deliberou informar e responder a candidata com o seguinte:

Liminarmente, e para melhor clareza de exposigdo e fundamentacéo, o Juri decidiu alterar a ordem
de precedéncia logica das varias questdes suscitadas pela candidata na sua alegagdo, descritos no

ponto 1 desta Ata.

O Juri comegard, pois, por responder a Ultima quest&o (v) da exposicdo da candidata, sequindo-se
a resposta agrupada as questdes (ii), (iii) e (iv), e, por Ultimo, o Jdri concluird com a resposta &

questdo (i) da alegacdo da candidata.

Destarte, face ao supra exposto, o Juri comega por informar a candidata que o procedimento
concursal em que a mesma se candidatou foi aberto para a Divisdo da Comunicacdo (DCOM),
publicitado através do Aviso n.° 7482/2025/2, no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 56, e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202503/0704, ambos de 20 de margo,
contemplando as seguintes licenciaturas: Comunicacéo Social, Jornalismo, Ciéncias da

Comunicacédo ou Comunicacdo e Jornalismo (CNAEF 321).

Estas licenciaturas foram previamente definidas no Mapa de Pessoal da entidade recrutadora, o
Municipio de Cascais, para o ano de 2025, na sequéncia do levantamento de necessidades levado
a efeito junto do dirigente da unidade orgénica a que se destina o posto de trabalho concursado,
que entendeu serem as adequadas para o desempenho das fungdes publicitadas para este posto
de trabalho, conforme caracterizagéo constante do mapa de pessoal do Municipio: “Exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elaborar pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizag&o das politicas do municipio na drea da
comunicagdo, nomeadamente: Produgdo de conteldos escritos para os varios suportes utilizados
para comunicar com o municipe - Jornal C, site e redes digitais; Producdo de press e articulagdo
direta com o érgdos de comunicagdo social; Desenvolvimento de reportagens no 4mbito da agenda
municipal ou com teméticas especificas”, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 29.° da LTFP, e na

alinea c) do n.° 2 do mesmo fundamento normativo.

Sendo, pois, estas Licenciaturas previamente definidas pelos proprios servigos para o posto de
trabalho a ocupar dentro da unidade organica, e ndo outras, para o qual o presente procedimento
concursal de recrutamento foi aberto; sem prejuizo de poderem vir a abrir outros procedimentos
concursais para outras Licenciaturas, caso esta mesma unidade orgénica, ou outras, assim o

entendam e venham a considerar necessario.

Assim, nestes termos, o que a candidata considera como “orientagées distintas das agora adotadas”

[sic], mais ndo é do que um reflexo do exercicio de planeamento da atividade e gest&o dos recursos
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humanos por banda da entidade recrutadora, a luz das suas necessidades especificas, concretas e

efetivas.

Nos anos passados, as necessidades a nivel de nivel habilitacional em certas dreas de formagao
académica, por referéncia a Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacso (CNAEF),
foram umas; e no presente ano as necessidades detetadas pelos servigos, e vertidas para o Mapa
de Pessoal, instrumento normativo e de gestdo, a nivel de nivel habilitacional em certas areas de
formagdo académica, por referéncia a Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formag&o
(CNAEF), foram outras.

Com efeito, os 6rgdos da Administragdo Plblica ndo estdo vinculados s mesmas Licenciaturas para
o exercicio de fungGes para os postos de trabalho a concurso, cuja selecdo varia consoante as

atividades, de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a sua execugéo.

Por esta mesma razdo, a da especificidade das necessidades pontuais ou perenes, é que a Lei prevé
a possibilidade de um érgdo ou servigo poder contratar os servigos de um particular através do
mecanismo de Ajuste Direto, consoante as necessidades pontuais e especificas dos servicos,

dispensando a prepositura de um procedimento concursal.

Contudo, nos casos em que se prevé a constituigdo de um vinculo de trabalho em fungdes publicas,
a termo certo ou incerto, ou por tempo indeterminado, consoante as circunstancias, a formac&o do
vinculo obedece, sempre, ao procedimento concursal de recrutamento; que, por seu turno, se rege
pelas normas previstas nos artigos 33.° e seguintes da LTFP, e na Portaria 233/2022, que,

atualmente, regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, apenas pode ser candidato “quem seja titular
do nivel habilitacional e da drea de formagéo, (...), correspondentes ao grau de complexidade
funcional da carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o

procedimento é publicitado”.

Ademais, de acordo com o exposto na alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, o
Aviso de abertura do procedimento concursal tem de conter, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: “Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional, por

referéncia a Classificagdo nacional das Areas de educagdo e Formagdo (CNAEF)".

N&o obstante, e como ja se viu, verdade € que a candidata ndo detém nenhuma das licenciaturas
publicitadas, e nem sequer a CNAEF da sua Licenciatura em Ciéncia Politica, 313, corresponde a

das Licenciaturas previstas para o procedimento concursal em questdo.

Atenda-se, a este respeito, aos comentdrios de PAuULO VEIGA E MOURA relativamente ao artigo 34.0

da LTFP onde o mesmo refere o seguinte:
“O principio geral é o de que, qualquer que seja o procedimento concursal, apenas _se pode

candidatar quem, para além de preencher os requisitos gerais exigidos pelo art. 17.°, possuir

as habilitacdes literdrias e profissionais leqalmente exigidas pelo grau de complexidade

da carreira ou categoria postas a concurso. Porém, sempre que tal grau de complexidade

exigir que o nivel habilitacional seja possuido numa determinada drea de formacéo,
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entao as habilitacées literdrias ou profissionais tém de te sido obtidas na respectiva drea

de formacdo. Exemplificando, dir-se-4 que n&do basta ser licenciado para se poder

candidatar a um concurso para a carreira de técnico superior da drea juridica, antes se

podendo apenas candidatar quem possuir uma licenciatura em Direito. (...) retomando o

exemplo acima dado, dir-se-d que ndo poderd candidatar-se ao concurso para Técnico

Superior da adrea juridica quem eventualmente aleque e comprove gque teve alqumas

cadeiras do curso e tenha trabalhado na drea juridica, mas ndo seja licenciado em Direito

(v. anotagdo ao art. 18.9).” [sic] (negritos e sublinhados nossos), in PAULO VEIGA E MOURA e CATIA
ARRIMAR, “Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - 19 Vol. - Artigos 1° a 2400”,
Coimbra. Coimbra Editora, 2014,

Na verdade, e segundo o exemplo de PAuLo VEIGA E MOURA, segundo a aplicagdo do previsto no n.©
1 do artigo 34.9 da LTFP, num procedimento concursal aberto destinado a Licenciados em Direito
(CNAEF 380), um Licenciado em Solicitadoria (CNAEF 380, também) n&o devera ser admitido; sem
prejuizo de os programas das licenciaturas em Direito e Solicitadoria terem muitas disciplinas em

comum.

Na realidade, o Juri ja tinha dado um exemplo semelhante a este dado por PAULO VEIGA E MOURA no
ponto 25. da Ata n.° 3, quando referiu as Licenciaturas de Arquitetura e Arquitetura Paisagista pese
embora partilhem a mesma referéncia CNAEF, 581, e tendo disciplinas em comum, tém vocacgdes

distintas, e destinam-se a fung¢8es também elas distintas.

Preclude, assim, por via de Lei expressa: n.0 1 do artigo 34.° da LTFP, e alinea i) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria, o argumento da candidata que considera que o facto de a sua Licenciatura ter
disciplinas em comum com as das Licenciaturas pedidas no Aviso do procedimento concursal, e ja
previstas no Mapa de Pessoal, € motivo para que a mesma possa ser admitida ao procedimento

concursal.

Por outro lado, e para efeitos meramente pedagégicos, porquanto ndo se aplica ao caso concreto,
cumpre esclarecer que a excegdo a esta regra, prevista no n.° 2 do sobredito artigo 34.° da LTPF

que permite excecionalmente a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da

habilitagdo exigida, considere dispor da formacéo e, ou, experiéncia profissionais necessarias
e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo, mediante a publicitacio dessa mesma

possibilidade, o que ndo sucede no presente procedimento concursal, aplica-se somente nos casos

de candidatos que ndo sendo titulares da habilitagdo exigida: escolaridade obrigatéria ou ensino
secundario completo, detém Formagdo (profissional) ou Experiéncia Profissional necessérias e

suficientes que permita ao JUri, mediante uma andlise casuistica, admitir essa Formacgdo e

Experiéncia Profissional no lugar da habilitagdo académica.

Esta situagdo excecional ocorre, essencialmente, no caso de procedimentos concursais para
Assistentes Operacionais, em que os requisitos de acesso a nivel habilitacionais sdo a Escolaridade
Obrigatéria — que varia de acordo com a idade do candidato -, e conforme a falta de afluéncia de
candidatos as fungBes concursadas; como, por exemplo, Assistentes Operacionais para
desempenhar fungdes de coveiros em cemitérios, ou Assistentes Operacionais para o tratamento
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de animais, perdidos, acidentados, em estado de errancia ou abandonados, e limpeza e higienizacdo

das suas instalagoes.

Esta situacdo ndo €, porém, subsumivel a situacdo da candidata, que detém a habilitacdo
legalmente exigivel: grau académico de Licenciada, mas noutra area de formag&o que ndao em
Comunicagdo Social, Jornalismo, Ciéncias da Comunicagdo ou Comunicagéo e Jornalismo (CNAEF
321) pedidas no Aviso, apesar de declarar que detém experiéncia profissional na &rea por via do
tempo que desempenhou fungdes como voluntdria na Divisdo de Comunicagdo, porquanto essa
possibilidade nédo foi, desde logo, considerada e publicitada no Aviso de abertura do presente
procedimento concursal, e porque, mesmo que tivesse sido prevista essa situagdo, que ndo foi, a
sua admissdo estaria sempre dependente de uma andlise casuistica por parte do Juri, que seria,

por seu turno, passivel de ser impugnada pelos demais candidatos.

Em reforgo sustentado ao supra aduzido, leia-se, a este propésito, o douto comentario de PAuLO
VEIGA E MOURA quanto a esta mesma excegdo, quando o mesmo refere:

(...) determina o n.° 5 do presente artigo [34.° da LTFP] que se o juri proceder & admisséo de
qualquer candidato com fundamento na equivaléncia da formac&o ou experiéncia profissional terd
que fundamentar tal decisdo e notificd-la aos demais candidatos admitidos, devendo apurar-se o
sentido e significado da imposigdo deste dever de notificar um acto meramente preparatdrio.

Pela nossa parte, parece-nos que o objectivo do legislador ao impor tal dever de notificagdo foi
Justamente o de permitir aos demais candidatos reagir contra um acto que, ndo obstante assumir
uma natureza preparatdria, representa uma lesdo pala seus interesses legalmente protegidos,
podendo desde logo impugnar tal admissdo em sede administrativa ou contenciosa. No entanto, da
mesma forma que temos por certo que o sentido do n.° 5 foi justamente o de permitir a imediata
abertura da via impugnatdria, também j& temos as mais sinceras dlvidas sobre se esta impugnacédo
é obrigatdria, ao ponto de se tornar caso resolvido se os demais candidatos admitidos n&o reagirem
de imediato.

Julgamos, contudo, que o n.° 3 do art. 51.° do CPTA impede que se conclua nesse sentido, pelo
que a ndo impugnagdo imediata de uma admissdo decidida ao abrigo do presente artigo ndo invalida
que, em sede de reacgdo contra o acto final do procedimento concursal, se suscite a ilegalidade

daquela admissdo.” [sic], idem.

Com efeito, os requisitos de acesso aos procedimentos concursais de recrutamento, a que o JUri se
encontra vinculado, para além dos gerais, previstos no artigo 17.° e 18.° da LTFP, s&o aqueles que

vém previstos no artigo 34.° e 35.9 do mesmo compéndio normativo, e ndo outros.

O mesmo ¢€ dizer que, vinculado ao estrito cumprimento da Lei, o Jdri ndo pode, sob pena de violar
Lei expressa, admitir ao procedimento concursal candidatos que n&o verifiquem aqueles requisitos,
concretamente definidos para cada posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal e publicitados
nos Avisos de abertura dos procedimentos concursais, valorizando arbitrariamente outros requisitos
que os candidatos possam eventual deter, para permitir o seu acesso a margem dos requisitos

legalmente impostos.
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Destarte, por mais que sua exclusdo do presente procedimento concursal possa causar ddvida,
confusdo, ou mesmo inconformismo, a candidata em apreco, por entender que os contetidos
programaticos da sua Licenciatura se adequam as fungdes concursadas; por entender que detém
Experiéncia Profissional adquirida em contexto de regime de voluntariado - o que, alias, ndo releva,
em termos legais, para efeitos de apreciagdo de Experiéncia Profissional -; e por entender que o
facto de poder vir a celebrar, ou ter celebrado, um contrato em regime de avenca com a Unidade
Organica a que o procedimento concursal se destina é sinénimo de reconhecimento da valéncia da

area de formagdo em que a mesma é licenciada; e por mais que o Juri do procedimento concursal

seja sensivel aos seus argumentos, verdade é que inexiste fundamento legal que sustente a
pretensao da candidata.

Aqui chegados, e em resposta a infeliz concluséo aventada pela candidata, no primeiro paragrafo
da sua exposicdo, de que a reposta dada pelo J(ri em sede de Audiéncia de Interessados “carece
de fundamentagdo adequada e ndo respeita os principios da igualdade, da equidade e da
imparcialidade que devem reger os procedimentos de recrutamento na administrac&o publica” [sic],
o Jari salienta ainda que no &mbito dos principios que regem os procedimentos concursais,
consagrados no artigo 2.° da sobredita Portaria, maxime o Principio da Igualdade de Tratamento e
de Oportunidades, previsto na alinea b) deste artigo, impede que as candidaturas que ndo cumprem
com os requisitos de admissdo possam ser admitidas, pois, caso contrario, estarfamos perante a

sua violagdo.

Dito de outro modo, admitir candidatos cujas licenciaturas, e demais requisitos de admissdo, ndo
sdo os publicitados seria, isso sim, uma violagdo positiva do Principio da Igualdade de Tratamento
e de Oportunidades, para com os candidatos admitidos, no sentido em que estariamos a tratar de

forma igual situagdes desiguais.

E, por outro lado, admitir candidatos que ndo s&o detentores das licenciaturas publicadas seria
também uma violagdo negativa deste Principio ndo s6 perante todos aqueles candidatos que foram
excluidos por nédo deter as Licenciaturas pedidas no Aviso, como perante todo o universo de
potenciais candidatos que, licenciados noutras licenciaturas que n&o as publicitadas, n&o
concorreram ao presente procedimento concursal por assumir, e bem assim, que as suas
candidaturas ndo seriam admitidas porquanto as suas licenciaturas ndo eram as publicitadas no

Aviso e porque ndo se inseriam na respetiva CNAEF.

Ou seja, admitir a candidata em aprego com uma Licenciatura em Ciéncia Politica que n&o a pedida
no Aviso, e com uma CNAEF distinta, seria uma dupla violagdo do Principio da Igualdade de

Tratamento e Oportunidades, na sua dimensé&o positiva e negativa.

Por tudo o que fica supra exposto, concluimos dizendo que admitir esta candidata seria, sim, uma
violagdo dos principios da igualdade, da equidade e da imparcialidade, que a mesma acusa este

Jari de ndo respeitar.

Nestes termos, e nada mais havendo por dilucidar, e sem prejuizo de a resposta fundamentada do
Jari poder ndo agradar a candidata, o Jdri deliberou manter inalterada a sua exclusdo, por

inexisténcia de qualquer normal legal ou regulamentar que determine o contrario; e por forma a
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assegurar o cumprimento Principio da Igualdade de Tratamento e Oportunidades entre os demais

candidatos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h30, da qual foi elaborada a presente Ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Juri
Assinado por: MARIA DE FATIMA GUEDES LOPES . .
HENRIQUES Assinado por: .Matl[de Rosa Danta Nisa Cardoso
Num. de Identificagdo: 09480535 Nam. detdentificacdo: 06583279
Data: 2025.07.02 18:59:07+01'00' R RpT02 170825100
Presidente 1.2 Vogal suplente

Assinado por: LUISA MARIA SANTOS ANDRADE
SILVA

Num. de Identificagdo: 05576821

Data: 2025.07.02 15:30:05+01'00'

2.2 Vogal suplente
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