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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA

Chefe da Divisdo de Juventude — DJUV
Ata numero cinco

No dia 9 de agosto de 2017, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 14h00m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 21 de mért;o de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administragdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Chefe da Divisdo de Juventude — DJUV, cargo de Dire¢ao
Intermédia de 2.2 Grau, estando presentes, Carla Alexandra dos Santos Freitas, na qualidade
de Presidente do Juri, e os vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa
Martins Espinheira, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Aplicar a férmula de classificagdo final;

2. Proceder a proposta de designagao;
- Classificacao Final

Aplicada a ponderacdo a cada método, prevista na ata n.2 1, resultou a classificacdo final
das candidatas, que se encontra, também, anexa a presente ata e que dela faz parte

integrante (ANEXO I).
- Proposta de designagao

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e considerando os resultados obtidos pelas candidatas, e que esses refletem a
adequacio ao perfil exigido, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢bes
de dire¢do”, deliberou o juri propor a designagdo da candidata Ana Filipa Ferreira Maximo
como Chefe da Divisdo de Juventude — DJUV.

Em anexo se apresenta proposta de designagdo com a respetiva fundamentagao.
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ANEXO |

CLASSIFICAGCAO FINAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Chefe da Divisao de Juventude — DJUV

Smughs MM essgnosgho
Maria Beatriz Batalha Losada 12,000 10,000 10,600
Simdes Santos
Magda Renata Palma Pereira 13,000 12,000 12,300
Ana Filipa Ferreira Maximo 14,100 15,000 14,730
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ANEXO I

PROPOSTA DE DESIGNACAO
48 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
49 Chefe da Divisao de Juventude — DJUV

50 Em cumprimento do n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
51 redacdo, e considerando que:

52 O juri do procedimento concursal para o provimento do titular do cargo Chefe da Divisdo de
53 Juventude — DJUV, definiu na sua Ata n.2 1 os critérios de selecdo a considerar na avaliagdo das
54  competéncias técnicas e comportamentais;

55  As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular”, relevando para
56  aquelas, as habilitagbes académicas, a experiéncia profissional em fung8es técnicas e em
57  fungdes de coordenagdo ou direcdo, e a formacgdo profissional em &reas técnicas e de
58  gestdo/direcdo relevantes para o exercicio do cargo;

59 A “aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢tio, coordenacdo e controlo” foi aferida pelas
60 competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram alvo de avalia¢&o no
61 método de selegdo “Entrevista Publica”;

62 A candidata Ana Filipa Ferreira Maximo possui os requisitos legais exigidos pelo n.2 1 do artigo
63 129 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro
64 alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, para o provimento do
65 referido cargo;

66 A referida candidata revelou, de entre os candidatos admitidos a Entrevista Publica, possuir
67  competéncia técnica, na drea de atividade das atribuicdes da Unidade Organica em causa,
68  especificamente no ambito da intervencdo Comunitaria e Educacdo Social, adquirida e
69  desenvolvida ao longo da sua experiéncia profissional, bem como experiéncia anterior em
70  fungdes semelhantes, e qualificagdo académica e profissional adequada e significativa para o
71  exercicio das fungdes inerentes ao cargo a prover;

72 A candidata Ana Filipa Ferreira Maximo revelou aptiddo para o exercicio do cargo, revelando
73  ao longo da entrevista, na qual foram exploradas as suas experiéncias profissionais, cuja
74  sintese se apresenta infra, um bom Compromisso com o Servigo Publico e Orientagdo para os
75 Resultados, uma adequada capacidade de Planear e Organizar as atividades, evidenciando uma
76  boa capacidade de Gestdo de Pessoas e Representagdo Institucional, e ainda uma boa
77  Tolerancia a pressdo e contrariedades;

78  Aplicados os métodos de selegdo, a candidata obteve a melhor valoragdo na classificacdo final
79  —14,730 valores;
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80  Se prevé, face ao supra indicado e aos resultados obtidos em ambos os métodos de selegdo
81 aplicados, uma boa capacidade de adaptagdo ao cargo, bem como um desempenho de
82 qualidade no exercicio das fungGes a esse inerentes;

83 Propde-se a designacdo da candidata Ana Filipa Ferreira Maximo para Chefe de Divisdao de
84  Juventude (DJUV), cuja sintese curricular se apresenta infra.

85
86 Sintese Curricular

87  Ana Filipa Ferreira Maximo é Licenciada em Linguistica pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
38 Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

89 Desde 2013 desempenha fun¢des de Chefe da Divisdo da Juventude, da Camara Municipal de
a0 Cascais;

91 Entre 2006 e 2012 exerceu funcdes de Técnica Superior em vérias unidades da Camara
92 Municipal de Cascais, nomeadamente no Gabinete do Vice-Presidente, na Dire¢gdo Municipal
93 de Desenvolvimento Sustentdvel e no Gabinete da Vereadora das Atividades Econdmicas;

94 Entre 2005 e 2006 desempenhou fungdes de Assistente Administrativo no Gabinete do
95 Municipe da Cdmara Municipal de Cascais;

96 Frequentou diversas formac&es na area da Intervengdo Comunitdria, bem como outros cursos
97 de formacdo na drea administrativa e juridica, tendo ainda concluido com sucesso o Curso de
98  Gestdo Publica na Administragdo Local — GEPAL.
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