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DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
UNIDADE DE NOTARIADO - UNOT

Ata numero cinco

No dia 27 de julho de 2017, nas instalagGes da Camara Municipal de Cascais, pelas 18h00m,
reuniu o juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2017, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selecdo para o cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau, estando presentes,
Alfredo José da Silva Franga Gomes, na qualidade de Presidente do Juri, e os vogais, Bernardo
Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins Espinheira, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Prondncia sobre impugnacdo administrativa apresentada pela candidata Claudia Telma de

Sousa Ayalla e Costa Roque.
2. Pronunciar sobre impugna¢do administrativa apresentada pelo candidato Vitor Manuel

Jesus Augusto.

- Prontincia sobre a Impugnagcao Administrativa apresentada pela candidata

Claudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque

Recebeu o Juri a impugnagdo administrativa apresentada pela candidata Claudia Telma de
Sousa Ayalla e Costa Roque, no ambito do presente procedimento concursal (Anexo ).
Nos termos do n.2 2 do artigo 195.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, cabe ao juri

pronunciar-se, o que ora faz.

Na referida impugnacgdo, requereu a candidata a apreciagdo da candidatura, uma vez que,
apesar de ter procedido a sua apresentagdo em tempo, ndo ha qualquer referéncia a mesma
na ata n.2 2, ndo constando a candidata nem da lista dos admitidos, nem da lista dos excluidos.
Sucede que, em momento anterior a andlise da impugnagao apresentada, o juri deu conta do

lapso existente no procedimento, tendo verificado que houve um erro informético aquando da
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rececdo da candidatura, o que causou a ndo inclusdo da ora impugnante nas referidas listas.
Em sequéncia, deliberou o juri, em ata n.2 3, de 17 de Julho de 2017, apreciar a candidatura e
admitir a candidata ao procedimento, aplicar o método de avaliagdo curricular, bem como
proceder a calendarizagdo do método de selegdo entrevista publica, j4 tendo a mesma
decorrido no passado dia 20 (conforme ata n.2 4).

Tendo em consideracdo a pratica destes atos pelo juri, com a admissdo da candidata ao
procedimento, e aplicagdo dos métodos de selegdo, a pronincia sobre o presente recurso fica
prejudicada, uma vez que houve uma alteracdo factual que despoja de sentido o requerido

nesta sede.

Ainda assim, tratando-se de impugnacdo administrativa, deve o requerimento ser remetido ao
orgdo competente para a sua apreciacdo e decisdo, mais se deliberando notificar a candidata

dessa remessa.

- Prontncia sobre a Impugnag¢do Administrativa apresentada pelo candidato Vitor

Manuel Jesus Augusto

Recebeu o Juri, comunicacdo, datada de 20 de Julho de 2017, apresentada pelo candidato
Vitor Manuel Jesus Augusto, que, considerando o seu contelddo, se enquadra como uma
impugnacdo administrativa (Anexo Il). Em complemento desta comunicagao remeteu ainda o
identificado candidato nova declaracdo de func¢des, emitida pela Camara Municipal de Cascais
(Anexo Il1).

Nos termos do n.2 2 do artigo 195.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, cabe ao juri
pronunciar-se, considerando o ato praticado, o que ora faz.

Na referida impugnacdo, é solicitada a reapreciagdo da sua candidatura, defendendo o
candidato que deve ser admitido ao procedimento, invocando “... que se encontra a prestar
fungbes técnicas de igual conteudo aquelas que integram o conteudo funcional da atual
Unidade Orgénica da UNOT...”, considerando que possuiu “... experiéncia profissional ha mais
de trés anos nas fungdes colocadas a concurso...”.

O juri, em ata numero dois, de 28 de Junho de 2017, decidiu ndo admitir o impugnante,
considerando que o mesmo “ndo comprova reunir 3 anos de experiéncia profissional no
exercicio de carreira de grau de complexidade 3, para a qual se exige o grau de licenciatura
adequada ou grau académico superior, (cfr. n.2 2 e 3 do artigo 42 da Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto, na sua atual redagdo, e deliberagGo da Assembleia Municipal de 22.02.2016)".
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Afigura-se que a impugnac&o apresentada, bem como a declaragdo junta, ndo revelam factos

novos que alterem a avaliagdo feita anteriormente.
Em conformidade com as regras legais, delibera-se a remessa da impugnagcdo ao 6rgdo
competente para a sua apreciagdo e decisdo, mais deliberando notificar o recorrente dessa

remessa.

27 de julho de 2017

O Juri,
O Presidente do Jdri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
/ 4 AT / .
Ifredo José da Silwa|Fran¢a Bern7c/10 Maria Melo Marco André Costa
Gomes Pinto Gongalves Martins Espinheira
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE IMPUGNAGAO ADMINISTRATIVA

Claudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque

(ﬁ’l/i

CLAUDIA TELMA DE SOUSA AYALLA E COSTA ROQUE
Rua fquilico Ribeiro n ¢ 88

E-mail: claudiarogua? @hiotmacam f clawdia, roque@cm-cascals pt
Telemdeazl; 85
Exmao. Senhor Presidents da Cimara de Cascais
Dr. Carloz Carreiras
Praga 5 de Cutubro, n.29
2754-501 Cascais
C/e

* Presidente do |ir: do Procedimento Concursal para provimento de um cargn de Diregdo
Intermédia de 3* Grau aberto pelo Aviso n.® 1375572016, publicado no DR n.2 214, 29
Série, de 8 de Novembro de 2016

e Senhora Diretora-geral da Qualificagido dos Trabalhadores em Funcdes Pablicas {INA)

Dr.2 Elisabete Reis de Carvalho

Assunto: RECURSO HIERARQUICO

Cliudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Roque, contribuinte fiscal n® 209830228,
portadura do cartze de cidaddo 1% 10829099, funclondria do mapa de pessoal do Municipio
de Cascais desde 03/01/2001,com ¢ n.® infarmédtico 2639, titular de contrato de trabalho em
fungdes phblicas, residente na morada sepra, vem, nos termos do art? 1942 ¢ sezuintes do

Codigo do Procedimento Administrativo intentar o presente,

RECURSO HIERARQUICO

Quanto za ato praticadu pelo jiri do procedimento concursal para o cargo de Dirigente
Intermédio de 3% Grau, Unidade de Motariado - UNOT, da Edilidade a que V.* Ex2 preside,
aberto pelo Aviso n.® 13755/2016, publicadn no DR r.% 214, 27 Sérle, de & de Novembro de

2016 (DOC.1), o que faz nos termos ¢ com os fundamentos seguintes:

Por Deliberacio da Cdmzra Municipal de 15 de Fevereiro de 2016, a que corresponde &
Proposta n.® 112-2016 {ponto 1Z), foi deliberade abrir o procedimento concursal para
selecdo do cargo de Chefe de Unidade de Notarisdo, Direcdo hitermedia de Terceiro Grau e
nomear o juri do concurso pard o dito procedimento, vidé alinea ¢) da referida Proposta
(POC2).

n



Tudo comega I n a

nas pessoas DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

' :3
%
3
1"?
P

g.
¥
3o
rd
L&

"y
»
.
.
»

100

O referido procedimento concursal teve a suz tramitagio mediante a articulagio entre a
Camara Municipal de Cascais e a Divisde de Recrutamento e Selegio do INA, gue realiza
acbes de recrutamento ¢ selegdo especificas solicitadas por entidades da administragdo
piblica, prestando apoio técnico e operaclonal (DL n2 48/2012, de 29/02; Portaria n.2
11372012, de 27 /04; Despacho n.® 8005/2012, de 12/06, publicado no DR n.? 113, 2.2 séria).

m
Pelo gue o jiri foi designade, em conformidade com o disposto no art.® 13% da Lei
4972012, de 29/12, na sua redacdo atual, Lei que procedeu 3 adaptagio do Estatuto do
Pessoal Dirigente & administracdio local, apravado pela Lei 2/2004, de 15701, na versio
atual, sendo constituido por:
» Dr. Alfredo Jos¢ da Silva Franga Gomes, Presidente do Juri [INA)
¢ Eng? Bernardo maria Melo Pinto Congalves, Diretor Municipal.

¢ Dr.Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal,

1Y
Nou seguimento do antincio de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Piblico, a
signatiria, agui recorrente, aprasentou a sua candidatura, a qual foi rececionada pelo sistema

informitico com sucesso, de acordo com v comprovativo de recegio em anexo (DOC 3).

v

Fara o efeito juntou o seu curriculum vitae e certificados de habllitagoes (DOC 4):
- Licenciatura em Dirvito
- Pés-Graduagdo em Dircito Notarial ministrada pela faculdade de Direito de Lishoa
- Pas-graduagdo em Direito Notarial e Registo Predial ministrada pela faculdade de
Direito de Coimbra,
- Mestrado em Direito Administrativo, parte letiva completa, i.e. especializagdo em
Dirvito Administrativo,

- Agoes de formagio na drea da contratagdo piblica.

Vi
Tenda sidn publicitada a Ata n.* 2 do referido procedimento concursal no dia 11 de Julho de
2017, no site institucional da Camara Municipal de Cascais, na qual sio clencades os
candidatos admitidos e excluidos, verifica-se gue ndlo consta da referida ata a candidatura

da signatiria (DOC 5), tendo o procedimento concursal sido declzrado como deserto.

Recurso Werdrgiicy
Cldidia Fefnu ofe Sta dvalfo e Cosza Kogqus
Dnrgente Tntermdadts ofe 37 Uivai Dieldude o Nosarsadu — LAY
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VIl
Ora, da aplicaczo dos critérios de ponderagio curricular deliberados pelo jiri na sua
reunido de 14 de Outubro de 2016, e plasmado na Ata n.? 1, cuja cdpia se anexa (DOC 6), o

resultado da avalisgZo da curricuiar da signatdria seriz, aproximadamente, o seguinte:

Ponderacio dos Penders;iona
F
atores da avallagdo turricular Subpa e Pantussio Pl RessMado
tabilitagie Azaddnsica [HA) 18 25% 4,500
i 1 .
Experléncia Profissonal (EP}
Exper¥ngo Frofsicanlem ]
L 200 N
5 o)
Operidnog i_lmj‘“;-z:m:\ rmn 030 .09 Q000
Fung Ges de tve.do
I Experiénam Profissional| {a+b} 14,000 507 2,000
Forrmuxdo Profissional {FP)
Formagdo na dev féeniza 10000
}c\.rmn;do ae doea da
| GextEoderanga 8000
X Fovmag@o Profissional 18,000 25X 4 500
Noza f'u\s1 15,000

Pelo exposte, vem requer a V. Exa se digne receber o presente recurso, julga-lo
pracedente ¢, em consequéncia, anular o zte de praticadv que considerou deserto o
procedimento, ordenando apreciagdo da candidatura efetuada, 3 luz de critérios imparclais e

ohjetivos, que promovam a transparéncia de procedimento e a legalidade dos atos

praticadoes.
P.D.
P " Concorrente;
tasl o O
Anexos:

L. Avisan®13755/2016, publicade na DR n.f 214, 29 $éris, de B de Novembro de 2016

Deliveragia da Cimara Munlclipal de 15 de Fevereira de 2016, 8 que carrespande a Proposta n* 112-20%6
{ponto12)

Comprovative de recesin cam sucesso da submissio da candidatura

Curriculuh vitae e certificadas de habliitagbes

Atan? 2 de precediments, em que 0 mesno € coissideradn deserto

At n? § onde sio estabelecidas os critdrios de ponderagio da avaliaga,

~

o s

Racursy Mevrdrgnice
lddta Fefmeoe ale Souse Ayalda o Do ow Rogie
Ihrigente Snsvermidadic oty 37 Vivon, Timdede de Noarade UNOT
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33178 Dicrio da Repuiblica, 2.°série—N.°214 —§ de novembro de 2016

contar do dia éx publicac3o na Bolsa de Emprego Publico, procedi-
mento concur=al com vista 30 TeCTULAENte pare o carzo de Dingantz
intermédio da 3.° greu Unidede dz Orgzmento Participativo — UOPA,
com as competancias constantes oo Arexo I, do artze 46° do Reru—
lamento de Or!m.n;so dos Servigcos Mimicipais de Cascais, sprovado
por deliberagio da Assemblaiz Mumicipel ez 23 de povermbre d2 2015
pubhc._czo pelo Despechon® 48 2016, po Didrio da Repuiblica, 2 sésie,
n° i dz 4 de janeiro da2 2016.

A.md:c:gso dos requisitos formais de provimento, do perdl exi-
zmo da com.po:l,zo dojiedes maomas deselegine de outras infor-
magdes pertnantss para 3 apresearacio da candidanima serdo publicitados
na Bolsa de_n;:'em Piblico (BE?) conforme dspostozos ™1 e2do

artigo 21.° da Lei n.° 272004, de 15 de jansito, comareda;sn amzl o
prazo de 8 dias dreis 2 contar da publicac3o do presents aviso.

28 de oumubro de 2016. — O Presidente da Cémara Municipal de
Cascais, Carlos Carreimas.
300085432

Aviso n.? 1375472016

Procedimento Concursal para Provimento de um Cargo
de Direcio Intermédia de 2.° gran

1 —DNos tenees daLlein® 22004, d2 15 de_ranzxa coma Fdn;ao
dzd..peh::_ezsn 5172005, d=:0<:=3=o=‘o 0°64-42008. d= 31 de
dezambro, n® 3-B 2010, da 28 de abril, n° 642011, d2 22 de dezembra,
2.° 682013, de 20 da azostoen® 1282015, de 3 desembm adaptada
4 adminiseraciolocal pala Lein® 402012, da 20 d= Azosto, alr-zmdnpela
Lein® 822014, de 31 do dezembro, faz-se quuco , 385 propostz
de reuni3o de Cirears Mamicipal de 15 de feversito de 2016, alterada
pehpmpea:nderemdeCmm\ﬁmumlcﬂ‘l da julho de 2014,
e dElbeIng’S da Assembleiz Mimnicipal, dz 21 d2 margo dz 2016 ede

25 de julho de 2016, se enconrs abaro, pelo prazo de 10 dias meis a
contardodiada pubhca;sa:mBo.ﬁ da Exprezo Pablico, procedimento
concursal com Vsta 20 TRCRIIAMEND PArE 0 C2IE0 de Che?e da Divisdo
de Assuntos Juridicos — DIAT, com 2 coxipsténcias COnRsiantes Do
Ansvo I do arfigo 62.° do Regulamenro de Or*s:'_*ac,zo dos S—:m;o:
Mimicipais de Cascais, aprovao por deliberagio da Assambleia M
cpalam” chnmznbm& Oﬁmbhcadope_nDe;;eLbo:L 40“0‘4
ie 0.° 1, de 4 de janeiro de 2016,

2 — Aindicac3o dos requisitos formais daprovimento, doperdl exi-
g:do da conmposigio do jiri e dos metodos de selegio e da ouras infor-
magdes peTinentes pamugram;mda;md:dm ser30 publicitzdos
mBolsa de_m,frevo Piblico (BEP), conforme dispostozosn*1eldo

amigo 21.°da Lei n.® 22004, de 15 de japsiro, com a redag3o anizl, no
prazo de S diasdreis s canmda.pnbh:a;ao do presente aviso.

28 ds outubro de 2016. — O Presidente da Cémara Municipal de
Cascais, Carlos Camreiraz.

300832833
Aviso n.° 1375512016

Procadimento Concursal para Provimento de um Cargo
de Direcio Intermédia de 3.° gran

1 —Nos termos daLein® 22004, d= IS d;aja:eim, com a redagdo
dadane]as’.ezs n® 512003, d= 30 d2 agosto, n.° 4-A2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril n° 642011, d2 22 de dezembro,
n.°682013, dz"O&a..cstoen 12812015, de 3 de setembro, adsptada
aadm.mm ccaluelalan.’ 482012, de‘adezmsm altesadapala
Lexn’S”"Ol-i de 31 de dezembro, f2z-52 piblico que, 2pés proposta
de reumiZo de Camars Mimicipel de 15 de feversiro de 2016, alerada
pela proposa demm:ndec‘m\ﬁmnpﬂd ildsjulhod= 2016.2
dzliberagdes da Asserbleis Municipal 2 21 de margo de 2016ed2 25

de julho de 2016, s2 encontza sbero, pelo prazo da 10 dias dreis acontar
do dia da putlicagio na Bolsz d Enprezo Pablico, procedimento con-
C\n'salcnmnsta 30 T2CTULAMEDI0 cmgudeDmmemrem:edmée

* zran Unidada ds Notariado — UNOT. com as ram*eter.cu.: constantes
no AnexoIL do amizo 61 ’do‘Remm’ndeO:‘g:m dos Services
Mmicipais de Cascais, aprovado per delibersgio BCE
pal em 23 da novarbro de 2015 pubhcz(k: pelo Despad:o 2°49/ 2016,
noDvarvo da Repuiblica, 2 2*séme n® 1, de 4 de janeizo d2 2018.

2 Amdxa;so dos requisites Sormais de provimento, do perdl exi-
gido, da conmposigio domemsmeodmde ,elz,aoedﬂ ouras infor-
mgoesmmspamam;&omm:hdam serdo publicidos
naBolsade.n@-ewoPubeo(B‘v) conforme dspostonos 1.1 e2 do
artizo 21.° da Lai n.° 2:2004, de 15 de japeiro, corz a redagio zrzl o
prezo de 8 dias dreis & contar da publicag3o do presente aviso.

28 de oumibro de 2016, — O Presidente da Cimsra Municipal de

Cascais, Carlos Carreiras.
IN00A3 0K

Aviso n.° 13756/2016

Procedimento Concursal para Provimento de um Cargo
de Direcio Intermédia de 3.° gran

I —DNostermosdalein® 22004, d2 15 dEJ:sniro comsa reiagao
dada pelas Leisa.° 51/2005, d=30ds agosto. n.° 64-42008, dz31 ds
dezembro, n.® 3-B/2010, de 28 de abnl, n.° 642011, de 22 de dezem-
bro, n. 63 12013, de 20 de agosto e 0.° 128/2015, de 3 de setembro,
.:éap:aca a adnnms"ag:o local pela Lain ® 40/2012, de 29 da agosto,
.Iter-d'a pelalein® 8 "014 de 31 de dezembro, faz-se piiblico que,
zpds proposta de reunido de Cimara \chxp@] de 15 de fevereiro
de 2016, alterada pela proposta de reunido de Cémears Municipal de
11 de julho de 2016, e dﬂh‘bé::-;o&: da Aszembleiz Municipal, de
21 de margo da 2016 e de 25 de julho de 2016, se encoawa sberto,
pelo prazo de 10 dias titeis a contar do dia da publicagio oz Bolsa
de Erprazo Piiblico, procedimento concursal com vista 20 recmua-
mento para o cargo de Dirigente intermédio de 3.° gran Unidade d2
Transportss & \{:mmen;ao “Auto — UTMA, com as competéncias
constantzs co Anaxo IL do artizo 31 °do Rezulamerto de O:rs:.r.lza;an
dos Servigos Municipais da Cascais, aprovado por deliberzcio dz
Assembleia \flm!.(!p:ll em 23 de novembro da 2013 publicado pelo
Despacho o ®40/2016, no Didrio da Repiiblica, 2* série, n° 1, da 4
dej J._n.ex.ro ds 2016.

Amdlcn;no dos requisitos formais de pmum.am do perdl exi-
ido, da conposigio do jiri e dos métodos de selegdo e de ouzas infor-
mgospznmtspamamamgodacandldam seT30 publicitzdos
23 Bolsa ds.n;o-evo Piblico (BEP), confone dispostonosn.*1e 2 do
artizo 21.° daLei n® 22004, de 15 de jansito, com :u'ed:i;,:m zmzl no
prazo de & dias Ateis & coatar da publicag3o do presents aviso.

28 da outabro de 2016. — O Presidente da Cémara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
300083465

Aviso n.° 13757i2016

Procedimento Concursal para Provimento de um Cargo
de Direcio Intermédia de 2° grau

1 —NostemosdaLein.®2/2004,d2 15 de_;z.ne:.e com a redagdo
dzda pelas Leis 2° 51/2005, d2 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezanb:o, 2°3-8/2010,d=28d= 3bri1, n.° 642011, de 22 dedezer-
bro, n.° 68/2013, de 20 de agosto e n® 128/2015, de 3 de setembro,
adaptadaa 3du:1m5'fa;ao 'oca.pﬂla Lain®49/2012, de 29 de agosto,
alterada pelaLei n.® 82/2014, de 31 de dezembro, faz-se pliblico que,
2pos proposta da raunido da Cimara Mumicipal de 15 de feversiro de
2016, altarada pela proposta da reunido de Cimara Municipal de 11
de julho d= 2016, = deliberagdes da Assembleia Municipel, de 21 de
margo da 2016 e da 25 de julho da 2016, se encontra abero, peloprazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicagio nz Bolsa ds Emprezo
Piblico, procadimento concursal com vista 20 TSCTULAMENTO PArS O
carzo de Chefe da Divis3o dz Contra O'daa;oe, —DICO, com as
conipetancias constantes no Anexo IL do artigo 64.° do R.enxlan:emn
de Ofm;ao dos Servigos \iu.mc:pm da Cascais, aprovado por
deliberag3o da Assembleia Municipal em 23 dz novembro de 2013 pu-
blicado palo Despacho n.° 49/2016, no Didrie da Republica, 2.2 série,
a° 1 dz= 4 deJ..neu'o de 2016.

2 Amrhm;ao dos requisitos formais de provimenro, do perfil exi-
gido da conmposigio do jiri e dos m.‘odoa de zelegio e dz ourras infor-
m3gdes pertinentes pam a spreseatacio 3o da candidatura serio publicitados
13 Bolsa de Enprego Publico (BEP), conforme dispostonosn>*1e2 do
artizo 21.° da Lain® 272004, de 15 de jansito, com a redagdo emzl no
prazo de § dias ttais a coarar da publicac3o do presents aviso.

28 de outubro da 2016. — O Presidente da Cémara Municipal de
Cascais, Carles Carreiraz.

302032882

Aviso n.® 1375812016

Procedimento Concursal para Provimento de um Cargo
de Direcio Intermédia de 2.° grau
1 —Nos termeos da Lei n.° 272004, de 15 de janeiro, com a redagio
dada pelas Leis n.° 51/2003, de 30 de agosto, n.° 64472008, de 31 de
dezerchro, n® 3-B2010, d= 28 de abril n® 642011, d2 22 de dezemtzo,
n° GS ‘01: de29 dzazostoen® 128/2015, de 3 de setembro. 'ﬁc:pt:\.a

2 ; 3nlncalngla T ain® 20701 4290 daszacts ot danala
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PROPOSTA A REUNIAO DE CAMARA
Data: 2016 | 02 | 15
Proposta n® 112 | 2016
Pelouro: Recursos Humanos
Assunto: Jari dos Procedimentos Concursais para provimento de Cargos de Direcio
Intermédio de 1.°, 2.9 e 3.0 Graus, para as Unidades Orgidnicas, que constam ncsta
proposta
Considerande que:

a) Pelo Despacho n.® 49/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.9 1, de
4 de janeire, foi publicado o novo Regulamento de Organizacio cos Servigos
Municipzis (ROSM);

b) Através do Despacho n.® 1/2016, de 11 de janeiro, foram nomeados os ditigentes
de 1.9, 2.¢ e 3.° graus, em regime de substitui¢do. O referido despachoe determina
também a abertura dos necessdrios procedimentos concursais para recrutamento
dos titulares de cargos dirigentes para as unidades orgénicas abaixo idenlificadas;

c) Nos termos do n.2 1, do artigo 13.9, da Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, o jlri de
recrutamento é designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta
da cdmara municipal e é compasto par um presidente e dois vogals.

Tenho a honra de propor que a Cgmareg Municipal delibere:

1. A composicag dos seguintes Jirl de recrutamento:

2) Presidente: Ana Luisa Amado Antas de Barros Frischknecht, Diretora de
Servigos do Departamento de Administracéo Geral, atual Diregdo de Servigos
de Gestda de Recursos Internas do Instituto Nacional de Administragéo (INA);
Vogal: Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Diretor Municlpal;

Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal.

Para provimento de Cargos de Direg3o Intermédia de 19, 20 & 30 Grau, das seguintes

Unidades Organicas:

Departamente de Gest3o Financeira e Patrimonial -DFP;

Servico Municipal de Prategdo Civil - SPC

Divisao de Assuntos Patrimoniais e Expropriacdes - DAPE;

Unidade de Sadde, Seguranga e Higiene no Trabalho - USHT.

Camiarg i~'|lv1"mi'u_’g‘ de Cascais 1 /5
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b} Presidente: Ana Luisa Amado Antas de Barros Frischknecht, Diretora de
Servigos do Departamento de Administragio Geral, atual Direcéo da Servigos
de Gestdo de Recursos Interncs do Institute Nacional de Administracio (INA);

Vogal: Filipe Miguel Cruz Queirés Nascimento, Diretor Municipal;
Vagal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretor Municipal.

Para provimento de Cargos de Diregfio Intermédia de 19, 2% e 3° Grau, das seguintes
Unidades QOrgénicas:

Departamente de Habitagéo e Dasenvolvimento Social - DHS;
Departamento de Inteligénciz Territorial - DIN;

Dlvisio de Licenciamentos Ecendmicos - DLEC;

Unidade de Orcamento Participative — UQPA.

c) Presidente: Jdlia Amélia da Cunha Aralijo, Diretorz de Servigos de Formag3o e
Inovacdo na Aprendizagem do Instituto Naclonal de Administragdo (INA);

Vogal: Bernardo Maria Mele Pinto Gongalves, Diretor Municipal;
Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Direter Municipal.

Para provimento de Cargos de Diregdo Intermédia de 19, 22 e 3° Grau, das seguintes
Unidades Organicas:

Departamento de Educagdo e Desporta - DED;
Divisdo de Assuntos Juridicos - DIA);

Divisdo de Contra Ordenagdes - DICO;
Unidade de Notariado - UNOT;

Unidade de Contencioso = UCON.

d) Presidente: Julia Amélia da Cunha Araujo, Diretorz de Servigos de Farmagao e
Inovagio na Aprendizagem do Instituto Nacicnal de Administragdo (INA);

Mogal: Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento, Diretor Municipal;
‘fogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretar Munlicipal.

Para pravimento de Cargos de Diregdo Intermédia de 10 Grau, das seguintes Unidades
Orgénicas:

Departamento de Planeamenta Estratégico — DPE;
Departamento de Inovacse e Comunicaciio - DIC,

e} Presidente; Vera Batalha, Chefe de Divisiio de Biblioteca, Arquivo e Edigdes da
Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Funcbes Piblicas do
Instituto Naclonal de AdministracZo (INA);

Vogal: Filipe Migue! Cruz Queirds Nascimento, Diretor Municipal;
Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretor Municipal.

Para praovimento de Cargos de Direg3o Intermédia de 20 g 30 Grau, das seguintes
Unidades Orgénicas:

Camara Municipal e Cascai. T -
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Divisdo de Arquivos, Bibliotecas e Patrimdnio Histérica - DABP;
Divis&io de Animagdo e Promogao Cultural - DAPC;

Divisdo de Cidadaria e Particlpacdc - DCIP;

Divis&o de Manutengio e Servigos Logisticos — DMSL;

Divisdo de Reabilitagdo Urbana - DREU;

Unidade de Atendimente Municipal — UNAM,

f) Presidente: Vera Batalha, Chefe de Divisdo de Biblioteca, Arquive e Edictes da
Direciio-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Functes Piiblicas do
Instituto Nacicnal de Administragdo (INA);

Vogal: Bernardo Maria Melo Pinto Gangalves, Diretor Municipal;
Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal;

Para provimento de Cargo de Diregdo Intermddia de 2° Grau, da seguinte Unidade
Organica;

Divisdo de Comparticipagdo de Fundas - DCOF,

¢) Presidenta: Carla Freitas, Chefe de Divisdo de Comunicagde e Relagdes Phblicas
do Instituto Nacional de Administracdo (INA);

Vagal: Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento, Diretor Municipal;
Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretor Municipal.

Para provimento de Cargos de Direclio Intermédia de 20 e 3° Grau, das seguintes
Unidades Orgdnicas:

Divisdo de Marca e Comunicacio - DMCO;

Divisdo de Qualificagda Ambiental - DQAM;

Divis@o de Cidades Inteligentes - DICI;

Unldade de Avaliagdo e Monitorizagdo Ambicntal e do Territdrio - UAMA,

h) Presidente: Caria Freitas, Chefe de Divisdo de Comunicacic e Relagdes Plblicas
do Instituto Naclonal de Administracio (INA);

Vogal: Bernardo Maria Mele Pinto Gongalves, Diretor Municipal;
Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretor Municipal.

Para previmente de Cargos de Diregdc Intermédia de 2° Grau, das seguintes Unidades
Orgénicas:

- Divisao de Desporto - DESP;
Divisdo de Juventude - DIUY,

i) Presidente: Alfredo José da Silva Franca Gomes, Chefe da Divisdo Sistemas de
Tecnologias de Informagdo do Instituto Nacional de Administragdo (INA);

Vogal: Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento, Diretor Municipal;
Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretor Municipal.

Camara Munclpzl 22 Cascais

122

123



124

125

126

z‘ﬂ.

i‘”’o;’:\

i en

Camara '»I:.,x‘n-‘.;fr:a—m {

%,

';,‘."'. AIQ Tudo comega l n a
Caa™

£ €
Qe

SR ed nas pessoas OIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

e "';,'_l_.ﬂ,f;.,i_i"_..,\
) % [y, 1 | {
; \

CAMARA MUNICIPAL

Para provimento de Cargos de Direcio Intermédia de 20 g 30 Grau, das secuintes
Unidades Grganicas:

Divisda de Sistemas de Suporte 3 Dedisdo e de Tecnologias de Informaco - DSTI,
Divisfio de Ordenamento e Planeamento do Territério - DORT;

Divisdo de Licenciamentos de Operagies de Loteamentc — DLOP;

Unidade das Acessibilidades e do Pedc - UACP.

) Presidente: Alfredo José da Silva Franga Games, Chefe da Divisdo Sistemas de
Tecnelogias de Informag&o da Instituto Nacional de Administragdo (INA);

Vogal: Bernardo Maria Mela Pinto Gongalves, Dirator Municipal;
Vogal: Marco André Costa Matting Espinheirg, Diretor Municipal.

Para provimento de Cargos de Diregio Intermédia de 2° Grau, das seguintes Unidades
Orgéanicas:

Diviséo de Planaamento e Gestio da Rede - DPGR;
Divisdo de Planearnente e Operacdes — DAPO;

) Presidente: Jodo Paulo Gornes de Almeida Montsiro, Chefe de Divisia, Diragio

de Servigos de Formagde e Inovacio na Aprendizagem do Instituto Nacional de
Administracdo (IMNA);

Vogal: Bernardo Maria Melo Pinto Gongalves, Direter Municipal;
Vogal: Marco André Costa Martins Espinheira, Diretar Municipal.

Para provimente de Cargos de Direglo Intermédia de 29 e 3° Grau, das seguintes
Unidades Organicas:

Divisdo de Apcio Pedagdqico e Inavagio Educativa - DARI;
Divisao de Administrac3o e Gest3o Educativa - DAGE;
Divisde de Valorizagdo dos Recursos Humanos - DVRH;
Unidade Técnica Florestal - UTEF.

m) Presidente: Jodc Paulo Gomes de Almeida Monteiro, Chefe de Divisda, Diregdo

de Servicos de Formagdo e Inovagdo na Aprendizagemn do Instituto Nacional de
Administragdo (INA);

agal: Filipe Miguel Cruz Queirds Nascimento, Diretor Municlpal;
Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrobas da Silva, Diretor Municipal.

Para previmento de Cargos de Direciio Intermédia de 29 e 39 Grau, das seguintes
Unidades Orgénicas:

Divisdo de Reconversde Urbanistica de AUGI -~ DRAU;
Unidade de Apreciagdio de Procedimentas Especificos - UAPE.

n} Presidente: Nuno Luis Flores Baltazar Lopes, Chefe da Divisdo de Gestdo da
Mobilidade do Instituto Nacional de Administracio (INA);

Vogal: Filipe Miguel Cruz Queirés Nascimente, Diretor Municipal;
Vogal: Miguel Maria Horta Costa Arrcbas da Silva, Direter Municipal,

¢
i



o

S es o

&R

e 23 T 43 Tudo comega lna
", . e

*.# nas pessoas DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

e e Ve

l CAMARA MUNIC|PAL ‘
&

] g+ > E I IiMreELas et 4 A

§ i 8 "o, i ] i - <

‘ﬁr""' -aQ-d’ .:’d - p? r».-: « 15 FEV. 2016
CAMARA MUNICIPAL AT ar \ \,

CASCALS

Para provimento de Cargos de Direg3p Intermédia da 2¢ e 3.0 Grau, das seguintes
Unidades Orgénicas:

Divis&o de Transito € Mobllidade - DTOA;

Divisdo de Tluminagdo e Espaga Piblico - DILP;

Divis3o de Estudos e Projetos — DIEP;

Divisdo de Planeamento de Mobilidade e Transportes — DPMT;
- Divisag de Licenciamentos Urbanisticos - DLUR;

Divisfio de Projetos Estruturantes e Licenciamentos - DPLE;

Unidade de Transportes e Manutenciio Auto - UTMA.

2. Que a presente proposta seja submetida a deliberacdo ca assembleia municipal.

O Presidente da Camara,

10-02-2018

X Carlos Carrairas

Assinad por: CARLDS MAMUEL LAYRADZR D JERUS CASREIRAS
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Resposta & submissio do inquérito @(43) - FORMULARIO DE
CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CARGO DE Dirigente intermedio de 3.° grau Unidade de
Notariado - UNOT

Ruben Coelho <Ruben.Coelho@ina.pt>

sew D2/13/2006 1247

varrclaud aneque ' Ghctmen com sceadiarozuel @hotmail com >

Catrrons Categania wenmelha

Esta mensagem canfinmaz @ subm ssdo com suceszo do seu formulano @443) - FORMULARIO DOC CANGIDATURS 40
PROCEDIMENTD COMCURSAL FARA CARGD DL Lrigente intermedio de 3.5 gras Unidade de NMowariado - UNST

Respastas do forrudrio de cendidatura:

| - IDENTIFICAGAD

1 - “ome: Claudia Telma de Sousa Ayalla e Costa Rogque
2-rdofada Rua Aguitino Ribeitg, n.” €3

3 Caocige Postal [K¥3-04%); 2645-577

4 - Lecalicade: Alcabideche

3 -Codiga Postal [KEKXX-XKE) 2645-577

5 - MIF: 209835228

& - M2 Telemaee! (955599933): 957851058

3 - Enderego gendaaiznall claudiarequei@holmail.com

Il - DADOS CURRICULARES - HABILITACAO ACADEMICA
9 - Servige ooy Diganisrae Munizipio de Cascais

10 - Winculo de Tmprega Siasce: Contrate de Trabalha 2m fungdes piblicas per tempo indeterminada

1 CarrgirarCategaria/C 200 Téonica Sugerior
12 - Aree de Mividede Jurista

13 - Grau zcadémice mas elevardn det do d data ca cendidatuny: Licencistura

132 https:foutleok live.com/owa?path=/maill AQMKADAWATYwMANOTBmNy I5M2E.. 12-07-2017
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Area de armanio Difeito

Upluad dods! cocurrento(st com provatives Za Seciarado:

[{ “title™"Diplomna

Faculdade',' comment” Licenciatura PGy NMestrado®, “size™ "425.023° "name ™ ‘Diplormas_Faculdade pd®, filename ™' fu_e
GexnBkInBOky" "axt "pd }]

Il - CADOS CURR'CLLARES - EXPERIEME % PROFISSIONA

tependaria Pro

A Local 1D

M. de ancs i
- 23 Caniral O

- MU e an

ic de funcdes téonicas no dmoito do S2ter Privade 0
Experiéncia Profissicnal em Fungdes dz Diregdo efou Coordenacdo

15.1 - Indique por favar a numera de anos ber coma @ dinvensia das equipas difigides ¢ conrdenacas em exerciciz de

0

1

M2 ge elemen

e DA Aingicas deaday

1582 - Indheyue paar favar a ramers de anas, bem came & dimensao das scuipas dirig'das / coordenadas em exercicic da
fungfes em cargos de dirsgo ou coardenagio formalizada em autras dreas de anvidade,

TIF v}

I 2 da ehymenies das equipas 4 rgidas/ceerderadoy 0

AnCs

d ea(s) docmente nas dio declarada:
[l “tite . Declaraulle?ulde2oChC_Despacha’, comment™=" " s2e’ "1929,1617, name” " Declara®C 3%aArsl 3%A30% 0%
20Cespacho.pdl llename’ “fu_h8unupgegfsiv2w”,"exi""od{" |]

1 Comprove

IV - CADOS CURRICULARES — FORMALAD PROFISSICNMA

1€ - Formacdo Prafissional no dmbito da &rez funccaal co cargo

Incigue o5 tursos ce ‘ormagio frequentados, e comprovades com docurmentagdo a submater, exclusvemente nas
ulimos 10 anos enas seguntes araas Woricas: Direra Nataral e Regista Predizl Direta Registral ¢ Mataral

Dirgira koatar

P e b

Diraito Registral @ Motand
12 e hiveas: 1500

Uplzad deds) doacumentols) comprovitivag do dedlarado

(¢ "utle* " Diplomas_Formahulide?

wlledo®, comment”:*Motariedo”, sze™: '998.62","name": ' Dipiomas_UNDT gdf", filename™:*fu_98mm3h8uyhep3to et
“paf’ |

7 - Formag3o relzcicracs com tungdes de Ciregao e Gestio fliderarga

Indigue o8 cursos de farmagdc frequentados nos Uitimos 10 anas em:

hups:foutiook live.comfowaTpath=mail/AQMKADAWATYwMALO TBmNy0SMzE . 12-07-2017
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Arey de Gestda Liderarcs
"7 de horas|

FORGER/CAGEF/PROGAL
17 2 horas]

CALN
[N g horas]

CEPAL

[M 2 de bharas] 220

12 - Anzxz aqui o zeu Turric. @ Vitaa:
{i “tithe" Cv_ChutleludiaRoque_UNOT, “comment™ ™ "5 7’ "5452 229" "narme’ IV-E57-Zuropass-201a7130-

DeSousahyallatCostaRogue-UNCT pel lilename “fu_sjleij2ywrjBajc "ext’ "pd! §]

19 - Introaura abame @ sea sietese Curricular £ oats Bicgeilica;

JURISTA Licenciada erm Direito [pré-Bolonna-2003) Pos-CGraduagio em Direito Netar 3! (F. C Lishea - 2008) Mestrado em
[Direitc Administrativo (parte lativa completa zam 12 valores - 20M0/2C11) Fas-GraduzgEo em Dirsito Natarial ¢ Fegisto
Pradial {F.D. Calmbrz - 2012) Respansdvsl pelas Zrezs de Assuntas Juridicos e Ascursas Humanos da Comissas de Gesta
dos Equipamentas Culturais ([Fesde 2014/ATUAL) Assessara juridica da funcegdo D, Luis Haesde 2013/ATUAL) Assassara
Juridica da Funcago Paula Sege (2012-2013) - acompanniamenta da dissalugdo da Fundagin (negociaghes 1ahorais com
trabalhacarss e distrate com ‘arrecedores) Jurista do Gabinate de Motariada, prestando pareceres a tungdes adjacentes
na drea rotanzl € de contratagdo publica (2005-2012),

V- Consentimante informade

Declaro gue b a documents “Cossentirznio Infnonads Sim

htips:/foutlook live comiowa/?path=/mail/ AQMKADAWATYwMALOTBmNyOSMeE,.. 12-07-2017
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Cascais

Camara Muricipal

DRH

DIVISAO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Para os devidos efeitos e a seu pedido se declara que, Claudia Telma de
Sousa Ayalla e Costa Roque, portadora do Bilhete de Identidade n® 10829099,
védlido até 05/12/2011, exerce fungdes neste Municipio desde 03/01/2001,
actualmente no Departamento de Assuntos Juridicos, Gabinete de Notariado.

Nos termos da Lel 12-A/2008, de 27/02 conjugado com a Lei 59/2008, de
11/09, estas funcdes sdo exercidas em regime de contrato de trabalho em fungdes
pablicas por tempo indeterminado, na carreira de Técnlca Superior.

Mais se declara que, de acordo com a conflrmagdo do Dirigente da
trabalhadora o conteldo funcicnal da actividade que se encontra @ exercer,
designadamente de assessoria juridica ac Gabinete de Notariado, nas duas
vertentes ali desenvolvidas:

a) No ambito da actividade Notarial do Municipio, procedendo & emissio
de pareceres relativos ao enquadramento jurldico, procedimentos e
formalidades legais a ser adoptades na celebragdo dos actos previstos pelo
Cédigo do Notariado e de acordo com os pressupostos legais e registais,
conjugande o direito administrativo aplicdvel e as especificidades do
direito notarial e registal.

b) No que se refere a actividade contratual do Municipio, ¢labora todos

0s pareceres necessadrios a uma correcta adequagdo dos actos e

procedimentos aos preceitos legais  previstos, tanto relativos aos

procedimentos pré-contratuais, como ao nivel de execucdo dos contratos nao
s6 dos contratos administratives especialmente previstos no CCP (contratos
de empreitada, concessdes de obras e servigos, locaggo e aquisicdo de bens
moéveis; locagdio e aquisicio de servigos e Sociedade), mas também contratos
administrativos em geral (urbanizagdo; comodato; contratos-programa,

protocolos, entre outros).Neste contexto e sempre que necessario procede a

elaboracdo de oficios resposta ao Trigunal de Contas.

Cascals, 23 de Setembro de 2011 |

Chefe da Divisdo|de G. Rec, Humanos
.
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1 / 13 1 Avalizglo curricular (AQ)

RN
2 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAQ INTERNEDIA "" 7/ s
5 RiABE S B TARIADS < GRbT f 35 Decidiv ¢ jir agotie a defakdo Ge Avaticao Currcular constants g0 n 3 1 o artiga 11 ¥ do

/ 36 regime gersl de recnstimento & wstio, spravado pels Porteria nt B3-A2008, ¢e 22 de
] Ata ndmaro um

37 farera, alteraca e repuslicacs pela Portana nt 185 A4/2011, de 6 de 35ril de 3plicagio

5 Kodia 14 do outubro de 2016, s Insialagdes da Cimara Municipai do Cascars, pelas 16h30m, 38 subsdna relanvaments 30 daposo na Ll 412004, de 16 de tanewa, na sua redacda ataal,
6 tewniu o 7t designado em conformicade com o artige 13.° €3 L&l 0.9 49/2012, 62 29 de 35 sendo est3 2 seguinte: A oWk curriculor viss anulior © Quaiificapds dos NGO
T Apssta) aherada gels Ll 9 82:0/2014, de 33 de. Oezerniv, queprocedes 3 adptacs & 30 designodamente o hatiitords asodémica ou prefiional, percursa profissioral, releringio da
3 aswinatraglo focal da Estatuta do Pessoal Dingente, 3arouaco pefa Lef n.¥ 2/2004, de 15 de 61 peritiics adauinas & i onrdiio realen, U e JURAES BRereites®;
9 jancirs, com 3 reda(ao dada pelas Leis A 31/2005, de 30 6o agasto, N7 64.4/2008, de 31 de 42 Detidw, por unanimicsde, o JUn canadarar na Avalagia Currcuiar os teguntes parametros:
10 derembro,n® 3-8/2010, de 23 d2 abrd, n % 6412011, de 22 do hrrembro, L6l 0.2 65/2013, de 43 3) HMadilitagBes Acaddmicas (HA), oM qui s¢ #aliard a trusrdade da Lm grau acadimico au
11 29.d= 2gosto & 12872015, ée 3 de setembro, por delberagi ds Assembleis Municl de 1 + equiparaio legalmente reconhadiy;
12 25 ds juha d2 2016, pars @ aracedimento toncursal de se'ecio para o curgo de Dirgen 45 5} Experitnla Profissionsl (£F), em que se svaFars:
W amddio de. 3% gav 13 Unidade:ow Wotanado = UND, estandy presentas Manaet lolo % o 0 exercic de fungdes tericas 1 drea de 3t4igade D33 O qual © procsdimento
14 Chorinka Barbosa, Direior ce Servigos, na qualidade de Presdarte 40 Juri, € 95 vogals 47 concursal é aberto, na carreirs de 1é¢nic superfor ou BqUInYad (fun(des para s
15 Rernardo Melo Pata Gengalves, Diretor Munitpsl @ Marco Ande Costa Martns Espnbeics, - st s#laevigide s sediidade o graude oeantual:

16 Diretar Muncipal, pars, tendo em cants 3 compiericde 433 tarefss e dus responabilidades W  "aeed gos de dirsiio

17 exgdas pana o fugas pasto a concurse, cofinr. 50 ) formagdo Profissional [FP), em que se pondersrdo es a(des de formagio e Oe

iy 3. -0 itdrios e aprociag3a 8 pondaricso ouricubar, por reterincla-ao porfi da'carg, 51 anerfeioamenta profissioral relacionadas com as reas funcicnals 4o cargo & prover, bem
19 aprovado pels Camars Muricipal, em 25,/09/2016, 52 £OMO 33 quE te encoatram relaconacas com s fungfes de dregic

2 2. O critérics de spreciscio e Entrevists Pibics; -

u LA aatrbbraodymad [avalisclo urnadac e eatrevists 54 A Avaliagio Currcuiar dos candidetos serd expressa de 0 2 20 valores, obtadi através da
2 paical, na ciculo final

55 aplicacdo daseguints farmuls:
23 O jin deliberou que, rO prisente procediments contuesal, wed aplicado, na telaglo, para

24 além do método carigatro de Entrevista Pibica, 0 métoda de selegdo Avaliag3o Curricuisr, 56 AC = [HA x25%] + (EP x50%) + (1P x 25%)
25 comaariter climaataria. 57 Emaue
26 Ma3 deliberou que o3 resuitados de todes as Rrmalas 4 apiiesr serfio expressos U6 3 o AC = AvaliagSa Curricudar
27 milésmas e que na resutada da aplicacdo das férmutas da AvaliagSa Curriculer e da Entrevista 59 A = Habilitagoes Acacmiess
28 pibica, @3 se verifiquem walores dociman, © arrcdandamenta serd ferta 3té 3s mildzmas, @ €9 - Experiéncla Profissional
29 para aundade ateror ou superiar, conicants 6 wimo nimero decmal apurado 18j3 infenar, 51 2 = Farmssdo Profasicns!
30 wsalou superior & cinto, respethemente. 62
31
32
1 2
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Parametro Hablitdes Académicas
L 2 o Vataragio 4.
&y 5 Por cada aro de exzeniénuia profismonal em fumgoes tecwicas 1
65 Ma avsbazio do pardmetro Mabilitagso Académica (HA), 0 jir decdiu valerar 3 hasilnsgio, sreade 43, na Smbito g Administragia Local
85 conuderands apenas, ros caws em que © canddalo seid GetEntor de Mais €O qua LMa 3 Por cada ano de experiénca profissional em fuxces na dres de
1 Notsmada, re dmbto ds Admamistrazdo Central
67  hablhtagio, aquela que atritus 30 canddats a mether valoracdo, de atorde wm Of (téni0y 2 POr €ada 3ra de experidndia profisional em fangdes técoicas na
R WER | drea e reotariado, no 3mbi 6o Sexter Privaso
28 Sem experiénna profisonal em unges técnicas re area de
69 | Notarads
Wvaleres | M8walores | Wvslores | b
1 T $1 01 ctérics d= Avaliacio da subparSmetra “Experiércia Prafissionsl em Furc@es de Diregia”
| | | 52 ccastam da tabes3 mfra, senco que a casfCagio reste sLbpardmatra resukard do somateno
Mcendateraou | 83 dapontuagta, nlo pedendo 95ta uitrapassar of 20 valeres.
£v sadémco Mestrado na drea Doutaramento ra
Hatiiitagdo leenclaturacd | %
superior em hrea ~ | enagse: 3rea THAEF® . e
IR | NALFe ditns Wi | ovens . [ valorsgio ipolegia de experdneia prof
Sl LS P ired s | i Por cada ano de esperiEncis profissions! em cargos de direl3o ou
o | 2 coordens;io formalizacs, ns érey ée Notariady, tam equpes com
| numers igu3l ou suveriar 3 § elementes
[ Por Cath anD G¢ ExperEnda DIOTEEUNAL eM (argos oF O
! 1 i 15 <o0rdens;do Tormalizats, na dred de Notariada, com €3uas com
L . L nimeronleriora$ clementos |
7 i Por cada ano oo experiéndia pral icnal o €arpar 4o direg2a ou
7 A apicagio ca CAEF (Classticasin Ncional do Arsas de Educscdn e formag3o, sarcvacs ¥ coordensglo. formatzada,  em: ouwss: dreay fundonsls;, com

_equpas com ndmero iy

04 stperkor a 5 elemenios ]

Por 2da 3ra de expenénaa prafissional em carges ce Siegda au |

72 pela Portaria n¥ 25672005, dr 16 de manu) 308 utsos de Ienoatend, mesnads ou

i 5 i e pels OGEEC - Direg3o-Geral cs Extatistcas da as toargenasto formalzada, em outras dreas funconalr, om
A 2Guiaat (OM ALMaro inferior 3 5 slementas
74 Fducagio o Ceaoa (b ep3/1741). 5 Sem moméncs em cwaer O ditsglo ou ccordensgan
. formatiada
s
76 Parimetra Experiéncia Profisyional
” 96 Arota firal 83 pardmelrs Experitreis Profissional terd cakuiad de acorda com & segunte
78 A avalisgio do parimetra Eaperiéncia Profissional (EP] serd reafizaca de acordo cam dais 97 famula:
79 spardmetres: L £P= (EPTaD,7} + (EPCDxD,3)
8 o Expenéncia Profissionsl em fungdes Téercss, 2 e
8t o Experidncia Profssionsl em FuagSss ce Diregla ou de Coordenacio formsl 100 €= Clssificacio av Experidncia Piofuslonal
" {Gesigracio por desgatho o3 cutro atol 101 €= Cessifenio Lipard i fungdes Téerices
& 102 10=C ¢ . m fungaes de Diregdo

B4 O critérics do Aualiag2o da subparimetra “Experiérciy Profissional em Furgles Téenias™

85 constem da 1ibels infra, £ndo que 3 C33sficag3a noats susparimets resuitars do romatoris 108, ParkaerToma3t Protissional ¥R

86 dapontusciz, nde pudendo eita ultrepasir 0f 20 vales 105 Ma gvataclo o paramet-o Farmagio Profissional (FP). o juri consderard todas as aclies de
&7 106 formacho, frequenrtadas nas witimos 10 anes, quer 5ora 8 formacio profissonal nas éreas
s M7 tencay dcatas infra, guer para a formagse orcfisonal rescicnzda com fungaes de
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o530, ROmedaments 3% previstas na Portaria n.f 146/2011, de J o= abal, e ra tei n?
49/2012, de 23 de agosio, bem (OmO 335

com a 3rea da g Seria 7"
consideradss tades ms formecles profissordis, desghaddments, Cursos, semiadnics, |
encontres, jormadas, simpésics, SC'dquos tu outras s mesma naturers, dewde que
comprenadas por decumants adsquads
Q3 Crin05 3 relevar na yaaliag20 deste parametro wria

o Valume ge formasda Prafissicnal,

«  Ambita da formsc3o (dres funcions! do carge ou relacionada com fungles de direg3ol
Mo imbao da formagdo prafusicnal relagonads com s dres teenicy, werio atrouidos 2 valores
2 cada 50 horas 2 formagza,

23 limite ge 10 valores, de acordo com 3 takela mfa Serdo
consderadas icles de tormag3o na drea de atividade 45 €319 3 prover, romesdamanto 3%

relaconadss comn Direits Noterial € Registo Predial. Direito Registral @ Notarial

A28 58 haras da farmaglo
226 1C0haras e fomagia
At 150haras oo formagia
Ate 200 heras de formagsa
Ma:c de 200 haras de formacio

$1a 3mtito da formagza prot | furgees

Gentdo/uderansa,

frequincls dos ursos FORGED, CAGEP, PROGAL, CADAP ¢ GEPAL wrd poatuada

esprufcamente. A frequéncia de outres cursos de formago nesta dea serd pontuada de

3torde com a volume de formagda A i neste reswltard

do samataric €3 pantusgde, n3a pacendo ultrapassar os 10valores.

Az 3gEes Jue n3a esaecfiguem o nimero de horas serdo pentuadss do seguinte mods:

CASCAIS hmr

W Entrevata Publca (£P)

S '
A entrevista pdblica visa 2ualiar, nums relagio interpesiosl « de forma objetiva e sitemdtics, |
3ptdics profissianas @ pessoais dos canddstas, o3 quais se entontram wertdas nas
CompetEngas (ompontamentais constantes do Perfd de Competdngas @ qua do wguida e

repradazem.

Compitinga 1

Compramisso €om 0 S2rgd PUEICO € Orentagsd para Resullados: Atusr du acardo com oy
prinopios éticos da AP, Mm‘u ©4 Jasnios & manteraw stualicado, ser disponivel & empenhado,
prepanare

Compartamentos asvacades 3 competinga:

* Ma pebtice quubdiany G2moNtra COMErOMAC0 DESICA] LM 0% valDIEE O SrvgO PIbID w com 4
frigs30 &4 urganizicio, iy sarvige
putlics

 Estoda 0 JWALSE 6 mantéman aturliodn, stravés da pesquea & 88 recoiba de rfomaclo
reevIcte PAN O METUD C3 Wa atvdade de forma s gecaetic eficico e npor 1diake e
coordens;io teznis €3 2 undade crplnica

* Responde (om oroetisds e dupankilidide 33 SOICIXDE di BSfaguil ¢ 35 sdgiven

slcantar cas metas.
* Prenicase anteupaclsants sars 93 stusgies o2 maior comelesidade dertdiciodo 3 wamasle
reevante @ contideranda ok dadan chganiven.

| Planeamento e Orpaniagdo: PIantis € 013053 3 Sus thidadu com antwcodinda, estabeiecer |
lear i

Compartamentos swwociados 3 competinca:
* Eitabuler anteipsdaments o

2, TESUTSEE € BIERE PONY A FRAlEESIC GaS Suas dthidines, O
aterda com wi vl vy wperormente defmdes
» Detine priceidaces pa ot

» Monkari 35 athidices €O Wne, ventfuands 1

« mplementands coeregder, por forms 3
anegurer o seu deservehimento

Comoetinga 3 TR 1

« Drstsio: Ter € 3T3E], Orleniar ¢ Giamiar equisa, stimular |
nciative, 0 espirito d¢ equipd, equadicndr & lundamentar decisdes.
Comoramentas sssocisdos & competénsa:

* Tem um trate crdial & ats 2oy d!

entes 4o sendio.
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*  Aummés rresponden 10 horas

*  Aumasemanrs 30 heras

Aumeabnams

A3 a5Ees que nda refram duracio serda pontuadas com O valores

Consideramsa n3a spravades o6 C3ASBAI08 Que obtermam chsifcaglo na Avalaglo
Curriutar Inferior 8 12,000 valores, R0 sendo, por esse ratky, COMOMIMOS 30 MEtdde

saguinte.

CASCAIS s

S Grents & Gramits aUipe: = Gropos 9% Wrataiha, contnbuinen 3¢ forT Rt paen que o7 |
Doptruy weam slesngrion

& fstims & FiGAen @ & atonomis, sbeganda tarefas  farentido 4 partiba do teabscininios o
respensaliditis.

*Framas W00 9 um e o

o Porciera 3 aiternathas e resshuslo cos problemas € 35 suds SCLEnTaNs IMDTEaL0es DIN 0 32NVIEH

Comastingiad
Tolerin

Comportamuntos associadas 3 comostintia:
* Manzém oe proditive mesma S araents de Fresdy
* Peroite Htuigles 3fkzis MIntem habruaimerse o conwol emotiondl € O GacRrETEN

orohasional.
| = G e frrm enuibhena m evigéncias rafissionss « prsans.

* Aceits muriticar e o

© juri defiberou adatar @ metodiogia, absio indicads, para & tessificaido em coda uma das

rampetancias.

Quards uma campetdndia tanha ancaradss § compartementes, 3 clanificag® serd realizace
e 3corda com @ quadra seguate:

Demonsirs 1oy renhum 393 mDOtarantas 831001933 § competénsin em 4 valores
Grmanstra, tlaameee, 3 dos ¢ dass Svatores
RALLL

Oemensira, taranneas, 3 dos iadas s 12 valares
seslogin

Cemarsira daramente, £ ¢ sotiades § cerp ) 15 valores
Al
f gar e avlingio wilores

Quando uTa omasténcia tenha 3ncorados 4 comporiamentos, 8 clanificagio serd reafizady

dn 3caria com 0 QUAGm seguide:

Wio Gamanitra neanom D33 COMPANAmETIaY SNOTIGET 3 OMPEEnD M | g caiares
iz
Dercrstra, darymente, 1 305 Comgertamnnlos Aacaces 3 comgwionca =0 | % uglores
aindo
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3 ,{ CRSCAIS Ly g 3
Ny

Cemonsta, Caramenie, 2 don (Gmpertamuntcs wSECadcs & compitncld 0 | 13 yacrer bl i Classiicada Final
| yualisgto i
natie, Cararanty, 3 606 LUYECrIMantal ¥zocades A Lompeenss om 1 s & z 5

:;’;‘Kk‘ Sapmen % LoV maos P wares | { / 178 Consuderands que a selegio dos candidetos se cenbrard nas competindss lemniay e

Dwmenstea 1o0o% €5 COMPONATAISOs 356003303 3 COMECIErd3 em 3valas! 20 valores. I 173 para Lm bem das fungdes inerontas 33 targo em
156 180 questio® que
157 Quands uma competdaca tenhs ancerzdes 3 compartamentss, a dassificsdo terd realizsda

TR s D i e : fegio “Avaliag

O — 18 a8 tompetEntias ténias sxedo avalisdes COM reCun0 00 MEtado de selegio “Aviligdo

182 Currculer”, gue tratando-ve de um méteda baseado ne andfse documental permite aferir ds

W3a Dumcritia Aenhum Go% COmpIraMEntal AXOAcs 3 COMPTIENTS T | gyscres 193 qualficasto profissiansl s ndo da quatdsda da matma;
;‘:;::’:; daamenie. 1 Gos camportamentcs $1002301 3 CITORENAS 67 | §yaoees
avafiagio, e 184 - 33 competéacias COmpoTamentals essancials ao erercico 625 fungles inerentes 3o Carg
3:,'?::,?‘ caaments, 2 cos omportamentas wsoceds § competins w9 | 34 mlorm 185 serdo avaliotss com recurso 3 Entrevists PObIca, & qoe €ste miodo Permte um (oNtacta
Dermaaiira o8 o1 Come ledo Webé, | 186 pesosl bem como 3 slergdo do modo efetho de stuxdo O €aNGdIDs €
153 137 contequentemente 43 1ua capacidace de adaptaghs ac cargs spectico;
160 Aclassificacdo & alribuif 3 Cada Canddato rs ENtreviata Pabica serd expressa numa ezaalade O
161 320 vaores e resuitard da médis sritmétes simples da (4s5iNCag30 OLNIG3 om Cada Lm Saz 18 ojin que 3 dassticagio faal o 0 320aleres e resuitad
167 tatares or3 estsbelecsden, traves da seguinte féemua: 159 ds mésa aritmética ponderads das classificagdes oblidss nos dois miéiodos de selecio, ce
19 stordocem o segunts fermus:
163 P01+ CRuca
11 CF = (AC x 30%) + (EP 2 70%)
15 3
165 Emoue 182 Emgue:
165 £  Entrevista Pubica 193 © - Cussitcacio Final
167 Cl=Competdrata l 121 AC = Avalisgdo Curricalar
168 €2 = Competéndia 2 195 TP= Entrevists Piblcs
163 € =Competénda ) 188
e C4=Compeséncia & 197 Emexsa ce gusidade da casaficagie, v2rda conuderades o1 seguintes fatores:
m
172 Consderardo que 35 Compardncizs elencadas £ at cxsendials 30 exeroicia bem-tucedido des b 1 Viloredo no ik inla Profissional &b Avsfiagdo Curricelar;
171 furgies irerentes e0 Cargo, & clamilkagdo inhine 3 12 valorss, ser conuderada como 159 2 Temgo dz servigo em funiBes de dregie;
178 mandestagss de redunice aptidic pers o exerciio do Cargo, N30 HaGINGI um candidsta w0 3 Hablitagha Azademiea

175 nestas circunstinclas ser proRosta para provimenta.

01
175

211 9 0

CHRSCAISs Ehamr

3 CRSCAIS kemmr

2 1V - Seigio do Candidato 216 ANEXO | - Ficha de AvalisgSo Curricular
203 A selegdo do canddats 3 propor serh efetuada a3 termos estabelocidos na presente ata. / m AVAUAGAD CURRICULAR (AC)
204 Finds o procedimants comauaal o ki elabora 3 prepesta de nomeag3s, com 3 Adicazda das 23 PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
205 raxdes por que 3 e3coMa recaly o candidato propests, shitendo-te de ordendr o festantes 219

W6 cancdatas
220 Nome do Candidato:

207 O K dekberou adatar frhas para o registo de elementos referentes & cada andidato €

m
WS 3puramarto o rasutadas, 3 qualt fazem parte integrante da presente ata e que nstitusm Foboret ds vl nu::ao Pontuagio s R
203 osanmosiedl Curricular o esultsdo
Subparimetros
210 Nats mais haven 3 0e1Derar, deus-se por oncerrada a reundo, da qual foi laviada 3 presente TR imica (1R
21 a2, quedeposs de lids e schads contorme, serd wisinads pales memaras 62 Jiri.
e N6 taperdnnn Frofissonal em
U3 O, Fungien Tanican
. . Experitnca Profusinatem
‘ ” Vo
(\, O #resicente do liri 0 Vogal Eletvo O vogal Efetivo bt
s » v
e .9
o] ¢t P L € 73 Cez X Eaperitngia Prefissionct
/[ Manue i Dvaanhe Borbots Bernardo ek Ants 700 SAGrE Casta B
Gongolors Mardes Expeheto Formagla Profissional (#F)
s farmogdons |
s rea técnicr
Formarie n
e 43 GestinAwieronga
|
¥ Formsgdo [
Profsionat |
Mot Finsl
23 _de____ 2016
224 Olur,
O Presidente do Jusi 0 vagal Efetvo 0 Vogs! Efetiva
Manie i Chonnh farbos Bormards Moo P Maxen dad Cota
Gergaives Aartiny Grpimners
215
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ANEXD 1 - Ficha de Entrevists Piblka

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Home do Candidato:

FATCRES A AVALAR

Competinda 1(C3)

Competinoa 2(C2)

Cempstirea 3(31 |

Competéoca £(C4) ‘ '

a Q a [<]
e L1 OO
4

—de 2016

O Jari,

0 Presidente do féni OVozaitletna O vogal Efetno

" Haruel 1039 Chorraa Bersess Bemando tieia Fnta Mario Ani Costa

Gonzatves Martins Expindeins

, Nna
]

> i o
b oece paans

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
UNIDAZE DE NOTARIADO - UNOT
Ata mimero dols

No dia 28 de junno de 2017, nes nstalagdes da Cimara Municpal ¢ Cascais, pelas 14n30m,
reuniv o jirl designado per deliberagio da Assemtleia MuniCpal de 28 de junko Ce 2017, em
€ON‘0/Midade C2M O 3rTigo 13.% 03 Lei 0.9 4372012, ¢ 29 de Agosto, alterada peia Lai n9 82-
3/2013, d¢ 31 de Derembro e pefa Lei n.® 4202016, d2 28 dz Desembro, que protedeu &
330tac30 4 administracdo local do Edtatuto do Peswoe! Dirigente. aproveado pela Lei n®
2/200%, de 13 de janer0, (om a redag3e dada peias Leis n.¢ 5172005, de 30 62 aosto, 0.2 &4
AJ2078, d2 31 de dezembeo, n % 3-3/2010, de 28 de abril, n ® E4/2311, de 22 de dezerndro, Lei
N 65/2013, 62 23 de ayosto e Y 12872015, de 3 de selembro, £ars o Srocedments
concursal de selegio, cargo de Diredo Intermédia 62 3* Grav, estardo prasantes, Afredo
Jose da Siva Frarsa Gomes, na quaidade de Prasicente Go Jiri, @ o3 vogals, Berrardo Melo
Pinta Gongalves e Marco Andeé Coste Martins Espinheira, com a seguinte ordem e trabaihos:

Anlise 0335 Candidaliras QUINTo 3 sud aCTssBilidacde 20 proced merio concutsal em
coafernaade com o antize 47 da Lei n® 40/2012, de 29 de Agosto € <om o
requisos ce recrutamento dos tititares de Cargos dirlgentes de 3.9 grau, aprovacoes
©m 22 02 2016 pe's Assembisia Munkipal, por proposta da Camara Muncipal,

2 Apitagio do método 42 svalis dis admtidas :

Calendariiago do método envevista pudlica.

3 Andlise das candidaturas

Aods andlise das Cancdaturas recaconadas o i delSerou:

. Apenas consderar a Bitma candidinura elatronica submetids pelos candidatos quando

% heuvessem submetdo mais do qus uma;

2 Admar 3o p i3t fs)

Fi53 Maganida Cosa Santas
André d3 Siba Ramos Valarinha

L0ci3 Flecha Coreia 50ares.

35

EH

3

A

3 N3oasTinr 3(s) seguite (s} candiaaturas

Nome N

W exige
Viter Manuel d= Jesus Augusto

Mada de

Santas Infe

0 ik procedes 3 aplicsgio do método
fichas de avaliagio currcular que fazsm parte intogrants da cresente Sta - AMEXO 1. Ex3
fichas wradutem 3 aprcagia parcetsr o gobsl de cada canddsio, com 3 arbigic di
ratpetiva Classif<acio, e acordo com 03 Cradrios estabelecidosnaalan®l

Da apiica 30 Guste metodo de seieg3a retultaram 2s seguintes cassificacdes:

Nome Classificagdo

“Ehs Margarids Costa Santas

Arded da Silve Ramos Valarinho

esa Flecha Corrala Soaces

W C

Tendo presents que 3 classific(3c oLtida pelos candidaios, no metado Je seieglo avallegic
cursicalyr, € inferior b nats de 12,000 valores, & que esie método € de cariter efminaténe
(canferme estipulada na ata n? 1), o jin del Serou, nis submeter o candsdatas 3o métoda de
seleg3a segunte (Entrevista PUbiica) @ deciarar o procedimenta conaursal deserto

28 de Junhe de 2017

Qo
@ Presdente doori Qvogel et © Vagsl ifetive
W % ot
T, A i
Aifrpao Jezé da SNISranga 8errado Mesy Pinte s gre Coste
“r Gomes 5 7 Gavones Mwlwf:'wnhfm
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51

52

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

53

grau da Unidade d= Notariado - UNOT

54 Nome do Candidata: [lsa Margarida Costa Santos.

Fatores da Avalisgio
Curricular

Habilitag3o Académica
(Ha)

Experigncia Profissions!
(£p)

Expenénca Frofasione!
em Fungées Téemcos

Ponderagia

dos

‘Subparimetros.

Pontuagio
Resultado

i 19 2% 4,750

0.000(a}

Expesitncia ropszional
e Fungies e DieogZo

S5 Olon,

© Presigenta ca Jin 0ozl Efetivo OVogal Efetivo
7 { %
_MTA B! s
u{rw Sal¥ 32 g ana Fervardo Mei Finto Marro JAdrE Costa
Games Gangatves Marties Expindeica

222

223

224

57

59
€0

61

€2

1

. . . OIREGAQ-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

e lna

\BEE
AREXO |
FICHA DE AVAUACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Dirigente o Notariado - UNOT
Nome do Candidato: André da Sitva Ramos Valasinho
Fatores da Avatingio | :M' o ontitacio Ponderagio
Sersicott Subperdmetros na sk
ablitagio Académic 1 % 2500
(HA} 7
e 2
Txperiénca Profissianal
(eP}
Eaperséncyy Peofizsional 0,70 2,000 0,003(3)
em Fungdes Pecricas
Experiérc Frofisanal
em Funges de Ovesdy
0,20 3,500 10503}
J Experiéncia Profissional 1.050(3+b) so% 0.525
 Formagda Profissional -
(wP)
Famaslo 0,000
00 drva ienva
#ormogdo
nadrrade &.000
GestdeUidevanga
b3
P 6,020 25% l 1,500
Nota Final | 5.525
|
0 lin,
a Presdente do 1un QVogal Efeten O Vogal tHetivo
, e, i 4 e
3 Jocd da Frafgo 7 Bormardo Moo Fato Mgfzo Anars Costa
Games Gasgaives Worting Gxpinkers



225

226

227

228

229

230

231

232

233

65
N
6

8%

{:o .}3; 'f'{“s

Tudo comega

o

$
et b ST ki 0 Nas pessoas

INa

-3 g 5D T
AaU AL

At 3¢

ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
Dirigente Intermedio de 3° grau da Unidade de Natariado -
Nome do Candidata: LOCW FLECHA CORREIA SOARES

na
]

UNOT

Panderagia | Pontuagio
3¢5 i Pendal
Fatores ds? Avaliagdo dos ragida Resultado
Curricular = naly
Subparimetros
|
Habilitagae Académica { 18 25% 4,500
(LY {
Experigncia Profissional o
1EP)
Espreaitnuit Profiinne! 070 £,000 4,200(3)
wm Funpdes Téonitos [
Expendneie Profissiona! -
e Fuagies de Dineglo X
030 1000 0,300¢b}
3 Experléncio Frofissional | 4,500(a+b) | 50% 2,250
Formagio Profissianal B
(FF)
Formogpéa 2,000
na dreg téenkco
Formagdo
i irea o ¢,000
Gestoo/Lderonga
: 2,000 25% 0,500
Fovmapde Profissizoal t
) Nota Final 7,250
& 1ari,

O Presidente do Jarf O Vaopa! fletve

Al o

O Vogal Efntive

pE Al

/
.»l.}‘rcdo Jase da Sl 'J‘r:m:a é’i\"nurdr.r‘bfe»b Ainta Wita André Casea
Gomes Gangates Martins Lepimbeico

b
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ANEXO Il

IMPUGNAGCAO ADMINISTRATIVA APRESENTADA PELO CANDIDATO

VITOR MANUEL DE JESUS AUGUSTO

pe: v

wiado:
pars: afces farasios 51
bo marco espinheira @ om-casca’s ot bermard zoncabies@cm-cascais ot pavia sivaSem-cascy's o Hipe oS om-cascais pt; mizuslarrobas@emvcaseals ot

ssunto: Procedments Concursal para Cargo de Dregio

fxm2. Senhor
Presidenta do 10ri do Procedimenta Concurssi para

argo de Diregis Intermiédia da Unidade de Notariade = UNOT

Pr. Alfrado Gomes

kads ter ido a minha candid. *® aimareferido e
[ninna sandidatura per nio reunir 3 anas de exzeri prafissional nc e

"bera nda tenha ids notificads da ata n.? 2 da Jiri, tive hoje conhecimenta da masma, através do site da Cimara Municizal de Cascais, nela tendo verificads ndo ter sido admitidaa
<io de carreira de grau de complexidada 3, para o qual 3@ exige O §rau da licenciatura adagquada.

Perante aste facto venho sprasentar recismagia pars V. Exd porque, g3ranto 3 decisds ter por base prossupastos errades.
O signatirio desds 1936 qus 32 encontra a prestar fungZes técnicas de igusl contedo 3quelas qua intsgram o conteddo funcicns! da atual Unidade Orginica da UNOT, tends exercido as seguintes fungdes:
Chafe de Secgdo desde § de cutubro de 1336 até 5 de maio de 1933;

licitador desde 6 de maio di

33 até 31 de dezembro de 2005

Por extingis na fungis publica da zategoria de S

adar, Coordenador Té:

oo desde I da novambro da 2002 até 1 da favareiro de 2015;

Técnico Superior desde 1 de fevs

rc de 2015 até 3 presente data

Embora 33 tenha conciuido a Licenciatura em Solizitadoria em 4 de julho de 2011, conforme documento que anexo, encentre-me a exercer fungdes desde 1936 na Unidade Orginica a qual stuaimente no ROSM correszonde 3 UNOT, primeira come
sordenador Técnics e desde jansira ds 2018 com o cargo de Diregio Intermédia de 32 Grau, em regime de substituicio.

S 31733 $XPOILS, rAtird-5E QUE O TENILITIC dEtém [rau ITITEMIID & xperias

srafissicnal que Ihe permite exarcer acar

ira ds grau de somplexidada 3

que desde janeirs de 2013 exarce as fungZes de substituto do Netirio Privative do Municipio da Caszais, facto que
lung3es colocadas 3 concurso.

jugado cam a i em Salicitadoria desde juino de 2011, vem reforgar a sus axperiéncia profissional ha mais de trés anos nas

10 que requer a V. Exa.:

1. aacmission conaurso.
2 Quesspefetadiaza

<3 22 mesa 1 conesrado para resizacio da emravisn pisiaa daseingia

iter Manue! de Jesus Augusto

IO Reencaminhou esta mensagem em 21-07-2017 16:00.

e Alfredo <alfredo.franca@na.pt> Enviada:  sex 21.07-2017 1553
ara CM Casca's
c

ssunto:  FW: Procedimento Concuisal para Cargo de Diregdo Intermédia da Unidade de Motariado-UNOT da Camara Municipal de Cascais
__{ Mensagem | 7. Certificado de Licenciatura em Solicitadoria.pdf 01 KB} Declaragio CMC.pdf {1 MB)

Para seguimento

> ER1

De: Vitor Augusto [mailto: vitaugusto1960@hotmail.com’

Enviada: sexta-feira, 21 de julho de 2017 15:48

Para: alfredo.franca®ina.pt

Cc: marco.espinheira@cm-cascais.pt; bernardo.goncalves@cm-cascais.pt

Assunto: Fvw: Procedimento Concursal para Cargo de Direc3o Intermédia da Unidade de Notariado-UNOT da Camara Municipal de Cascais
Exm®. Senhor

Presidente do Juri do Procedimento Concursal para

Cargo de Diregdo Intermédia da Unidade de Notariado — UNOT

Dr. Alfredo Gomes

No seguimento do meu email infra, remeto declarac3o emitida pela Divis3o de Valorizagdo de Recursos Humanos comprovativa de ser detenter de mais de 3 anos de experiéncia
profissional no exercicio de carreira de grau de complexidade 3, conforme pode ler-se nos pontos "iv)" e "vi)" da alinea f) do n.2 1 da mencionada declaracéo.

Nestes termos julgo estar sanada a divida existente, devendo por isso, ser dado provimento & minha reclamagéo.
Com os melhores cumprimentos,

Vitor Manuel de Jesus Augusto
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CAMARA MUNICIFAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS JURiDICOS
DIVISAO DE VALORIZAGAO DE RECURSQOS HUMANOS

DECLARACAO

Para efeitos de candidatura a procedimento concursal para provimenta de cargo de dirigente se
declara gue, Vitor Manuel Jesus Augusto, detentor do Cartdo de Cidaddo n.° 5624415, valido
até 12/11/2018, é trabalhador do Mapa de Pesscal deste Municipic, com a Carreira/Categoria de
Técnico Superior. Nos termos dao disposto no 0.0 4 do artigo 88.0 da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, em vigor por forga do disposta na alinea c) do n.® 1 do artigo 42.9, da Lei n.¢ 35/2014,
de 20 de junho, o trabalhador, em 1 de janelro de 2009, transitou do regime juridico de Nomeagdo
para o regime de Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas por Tempo Indeterminado.
Atualmente exerce o carge de diregdo intermédia dq 3.9 grau da Unidade d'e Notariade, em regime
de sﬁbsutuigéo, nomeado pélo Despache n.© 1/201.6, de 11 de janeiro e Despacha n.° 4/2017, dé
18 de janeira, proferidos pele Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais.

1) Relacio juridica de emprego pablico detida: Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por
Tempo Indeterminado.

a) Carreira/Categoria detida: Técnica Superior
) Pericdo de exercicio dessas fungbes: desde 01/02/2015 até & presente data
c) Tempo de servi¢o na carreira/categoria: 01 Anos 10 Meses e 02 dias

d) Tipo de funciies: inerentes ao conteddo funcional de Técnico Superior previstas na alinha 2)
do n.e 1, conjugado com © n.° 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

o Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, pregramagdo, avaliagio e aplicagfo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo;

« Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e exscucio de autras atividades de apolo geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais € operativas dos 0rgios e servicos;

« Funcdes exercidas com responsabilidade e autonmomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

+ Representagio do drofio ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole téenica, enquadradas por diretivas ou arientagdes supericres.

14

n
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e) Area técnica; Salicitadoria

f) Atividades desenvolvidas (conforme informagdo constante no procasso individual):

i) Chefe de Secgiio de Contralos, em regime de substituicdo, desde 8 de outubro de 199&
até 5 de maio de 1999, onde tinha a responsabilidade de coordenar e supervisicnar as
dreas de escrituras e de contrataciio publica, tendo intervengdo ativa nas seguintes

* tematicas:
« Analise de processos relacionades com doagesfcedénclas gratuitas, compras e
vendas, permutas, direltos de superficie, hipotecas, arrendamentas, elaboragdo de
informacdas, escrituras, assim como minutas de escrituras para submeter a visto do
Tribunal de Contas.
s Andlise de processa da contratagio plblica (aguisicdo de serviges e empreitadas) €
elabaragdo dos contratos.

+ Organizacdo de todas as atividagdes nas suas dreas de compaténcia.

i) Solicltador no Gabinete de Notariada, desde & de maio de 1999 até 31 de dezembro de
2008, onde coordenava e supervisionava a drea das escrituras, tendo intervengio ativa
na analise de processos relacionadas com doactes/cedéncias gratuitas, compras e
vendas, permutas, direitos de superficie, hipotecas, arrendamentos, comodatos,
elaboracdo de informacgdes, escrituras, assim como minutas de escrituras para submeter a
visto do Tribunal de Contas.

(Por extingdo da categoria de Solicitadar, fui intagrado na categoria de Assistente Téenico,
desde 1 de janeiro da 2009 =t2 31 de ocutubro de 2003).

iii} Coordenador Técnico da Secco de Notariado Geral, desde 1 de novembro de 2009 até 4
de junha da 2011, com fungbes de ccordenar e supervisionar a area das escrituras,
nomeadamente na analise de processos relacionados com doagbes/cedéncias gratuitas,
compras e wendas, permutas, direites de superficie, hipotecas, arrendamentos,
cormnodates, elaberacfio de informagbes/pareceres, escrituras, assim como minutas de
escrituras para submeter & visto do Tribunal de Contas.

iv) Desde 5 de julho de 2011, exerceu fungdes técnicas de solicitador (grau de complexidade
3) no Gabinete de Notariado, procedendo a elaboragdo das escrituras efetuadas pelo
Municipio, emitinde parcceres referentes a conferencla e analise de processcs
refacionados com doagdesfcedéncias gratuitas, compras e vendas, permutas, direitos de
supearficie, hipotacas, arrendamentos, comodatos, elaboragdo de informagdes/pareceres
téenicos, elaboracdo dos contratos de empreitadas e de equisicée de sarvigos celebrados
pelo Municiplo, assim como elaboragdo das minutas de escrituras e de contratos para

submeter & visto prévio do Tribunal de Contas.
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v) Acumula © carge de substituto do Notdrio Privative desde 3 de janeiro de 2013 até &
presente data.

vi) Téchico Superior (em ragime de mobilidade intercarrairas) desde 1 de fevereiro de 2015
atd 4 de janeiro de 2016, continuande a desempenhar as funces técnicas anteriormente
descritas ne ponto iv no Gabinete de MNotariado,

2) Exercicio de fungbes de Coordenagio ou Diregao:
Cargo de Direglio intermédia de 3.9 grau: Chefe Unidade de Notariado (UNOT) conforme Despacho
n.? 1/2015 do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Cascais.

a) O perfodo de exercicio dessas funces: de 05/01/2016 até a presente data,

b} A dimensdo das equipas coordenadas/dirigidas: 5 elementos

t) A area de atividade dessa unidade orgénica: Notariade

Mais se declara que de acordo com o Despacho n.® 49/2016, publicado no Didrlo da Repubiica, 2.7
série — N.0 1 — 4 de janeiro de 2016, 530 compaténcias desta unldade organica, confarme artigo
61.% do Anexo 11:

&) Assegurar a preparaciio e formallzagio dos atos notariais em que o Municipic seja parte, bem
como a formalizacdo de contratas, protocelos € outros instrumentos juridico -institucionals,
inclulndo os realizados de forma desconcentrada nos Servicos municipais,;

b) Preparar e acompanhar @ celebracic e promover o adequado arquivemento dee contratas
(exceto contratos de pessoal) em que o Municipio seja outorgante, bem como de protocolos e
outros atos formais, mesmo agueles para os quais nio & exigida a forma de documento auténtico.
Declara-se ainda conforme informag®o constante no pracesso individual que:

= Supervisio e coordenacdc de todas as atividades desenvolvidas no dmbito das
competéncias desta Unidade Orgdnica.

« Analise de processos relacionados com deacdesfcedéncias gratuitas, compras e vendas,
permutas, direltos de superficie, hipotecas, arrendamentos, elaboragdo de informacées,
pareceres, escrituras, assim como minutas de escrituras a submeter a "visto prévio do
Tribunal de Cantas".

« Analise dos processos de contratacde publica (aquisicdo de servigos e empreitadas),
elaboracio de minutas e dos contratos.

« Analise dos processos relativos a Cantratos Programa, Acordes, Protocolas, Cormnadates e
elaboragio dos respetivos contratos.
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presente data.

Cascais, 24 de julho de 2017

s+ Estudo e preparagdo de todos 0s processos sujeitos & visto do Tribunal de Contas.
+ Acumulando o cargo de substituto deo Oficial Piblico desde 25 da julho de 2016 até a

& Chefe da DivisZo de Valorizagdo de Recursos Humanos

(em regime d= substituigdo conforme Despacho n.¢ 4/2017 de 18 de janeira)

[ )
& acehaic”

Elisdbete Argéncio

27 de julho de 2017
O Juri,

O Presidente do Juri

AU |,

O Vogal Efetivo

A/J"redo José da'SiMJ Franga
Gomes

Bernardo Maria Melo
Pinto Gongalves

O Vogal Efetivo

4

/ﬁapﬁ) André Costa
Martins Espinheira



