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Concurso Externo de Ingresso para admissdo de Estagiarios/as para provimento de 20
(vinte) postos de trabalho de Agente Municipal de 2.2 classe da Carreira de Policia

Municipal
ATA N.° 6

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14h30, reuniu,
através de meios telemdticos, o JUri do concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com
vista ao provimento de 20 (vinte) postos de trabalho da carreira de policia municipal, na categoria
de agente municipal de 2.2 classe, para exercicio de fungdes na Divisdo de Policia, aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 23 de julho de 2024, que recaiu sobre a Proposta n.©
950-2024, publicado pelo Aviso n.° 27483/2024/2, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.0
237, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta OE202412/0237, ambos de 06 de
dezembro de 2024.

Estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: Superintendente Jerénimo Torrado, Diretor do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizagao;

Vogal Efetivo:

2.2 Vogal: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

Vogal Suplente:

1.9 Vogal: Armando Pimentel, Agente Graduado Coordenador do Departamento de Policia Municipal
e Fiscalizagao.

1. A reunido teve por objeto a deliberagdo sobre a graduacdo e divulgacdo dos resultados do método
de selegdo “Entrevista Profissional de Selegdo”, aplicado aos 16 (dezasseis) candidatos aprovados no
método anterior, cuja realizagdo ocorreu nas tardes dos dias 20 e 21 de agosto do corrente ano.

2. De referir, antes de mais, que os candidatos Bruna Alexandra Sousa Fonseca e Tiago André
Pereira Santos Vicente se consideram excluidos do presente concurso externo de ingresso, a
primeira candidata por falta de comparéncia ao sobredito método de selecdo e o segundo candidato
por desisténcia do concurso externo de ingresso ora em apreco, decisdo que comunicou através de
email datado de 21 de agosto do corrente.

3. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos e ndo tem cardcter eliminatério.

4. Considerando as concretas carateristicas dos postos de trabalho concursados e dando
cumprimento ao preceituado na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nas entrevistas profissionais
de selegdo ora efetuadas, foram especificamente avaliados os seguintes parametros: a) A postura
fisica e comportamental, em que se avaliou a atitude fisica e comportamental em situacdo de
comunicagdo; b) A expressdo verbal, em que se avaliou a sequéncia l6gica do raciocinio, a facilidade
de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e
responder a questdes; c) A sociabilidade, em que se apreciou a capacidade de relacionamento em
contexto laboral (com os colegas, chefias e publico em geral); d) A experiéncia, em que se avaliou a
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relevancia de experiéncias profissionais anteriores para o exercicio das fun¢es postas a concurso; €)
O espirito critico, em que se aferiu a capacidade de andlise do candidato na abordagem de
problemas; f) A maturidade, em que se avaliou a capacidade de afirmacdo, assertividade, de fazer
escolhas, tomar decisdes, aceitar criticas e dominar as emocoes.
5. Cada um dos parametros enunciado foi avaliado através das mencgdes qualitativas de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respetivamente e a classificagdo a atribuir a cada parémetro de avaliacdo resultou da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar, conforme se encontra expressamente enunciado nos
pontos 16.4.2 e 16.4.4 do Aviso de abertura deste concurso publicado no Didrio da Replblica sob o
n.0 27483/2024/2, publicado na 2.2 série, n.° 237, e na Bolsa de Emprego Pulblico (BEP) com o
cédigo de oferta n.© OE202412/0237, ambos de 06 de dezembro de 2024,
6. As classificagdes da Entrevista Profissional de Selegdo de cada um dos candidatos avaliados foram
obtidas por via da aplicagdo da seguinte férmula: EPS = (P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6) / 6, em
que: EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo; P1, P2, P3, P4, P5 e P6 = Avaliacdo
dada a cada um dos parametros de avaliagdo.
7. Nessa sequéncia, procedeu-se a elaboragdo da tabela de classificagdo do método de selecdo em
aprego, cujos resultados se encontram vertidos no anexo I da presente Ata, que, para todos os
efeitos, da mesma é parte integrante.
8. A final, o Juri determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local publico da

Camara Municipal de Cascais e publicagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.
9. Por Ultimo, o JUri deliberou, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 35.° do mesmo

diploma, convocar, por via eletrénica, os candidatos considerados aprovados para o método de
selegdo “Exame Médico de Selegdo”, que terd lugar em dia, hora e local a determinar

posteriormente.

Nada mais havendo a tratar, as 15h14 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente Ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Jari
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