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Concurso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento
de 2 postos de trabalho da carreira de técnico de informatica, categoria de

técnico de informatica de grau 1, nivel 1
ATA N.° 6

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 11h00, reuniu, por meios
telematicos, o Juri do concurso externo de ingresso para admissdo a estagio com vista ao
provimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado,
de dois postos de trabalho da carreira de técnico de informatica, categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, na Divisdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, aberto por deliberagdo
da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, e publicado no Diario da Republica sob
o Aviso n.° 1678/2022, 2.2 série, N.° 18, de 26 de janeiro, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta n.© OE202201/0598, na mesma data, encontrando-se presentes os seguintes
membros:

Presidente: Marco Cruz, Chefe da Divisdao de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao;

Vogais:

1.9 Vogal Suplente: Luis Carlos Alves, Especialista de Informatica de grau 2, nivel 1;

2.9 Vogal Suplente: Fatima de Almeida, Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

1. A reunido do Juri teve por objetivo deliberar sobre a graduagdo e divulgacdo dos resultados da
entrevista profissional de selecdo, (enquanto segundo e ultimo método de selecdo aplicado a
totalidade dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior, a prova tedrica escrita de
conhecimentos), realizadas no passado dia 26 de maio.

2. A entrevista profissional de selegdo, enquanto método de selecdo com carater complementar e
nao eliminatério, conforme resulta do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de
julho, visa precisamente avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

3. Considerando as concretas carateristicas dos postos de trabalho concursados, nas entrevistas
profissionais de selecdo ora efetuadas, foram especificamente avaliados os parametros, que cumpre
recordar: a) a relevancia da experiéncia profissional, em que se ponderou a importéncia da
experiéncia profissional evidenciada pelo candidato para a execugdo das tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho; b) o interesse e motivagdo profissionais, em que se ponderaram os motivos da
candidatura e as expetativas profissionais, procurando aferir aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias dos lugares postos a concurso; c) a capacidade de relacionamento interpessoal, em
gue se valorou a capacidade para interagir adequadamente com os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos, de adotar uma atitude facilitadora do relacionamento e gerir as dificuldades
e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em equipa; d) a
iniciativa e autonomia, em que se visou estimar a capacidade para definir prioridades e organizar as
tarefas em funcdo da sua urgéncia, para alterar as rotinas para responder a momentos de maior

stress e para introduzir melhorias nas metodologias/tarefas propostas; e€) O conteldo técnico, em
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que se avaliou a capacidade de reflexdo sobre o seu desempenho e o impacto deste no servigo, bem
como os conhecimentos técnicos; f) A capacidade de comunicacdo, em que se avaliou a capacidade
de interpretacdo do discurso, de argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expressao
verbal, evidenciadas, designadamente pela clareza e fluéncia do discurso.

4. Cada um dos parametros enunciado foi avaliado através das mengbes qualitativas de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a que correspondem as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, respetivamente e a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultou da
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, conforme se encontra expressamente enunciado nos
pontos 16.2.2 e 16.2.4 do aviso de abertura deste concurso publicado no Diario da Republica sob o
n.° 1678/2022, 2.2 série, N.° 18, de 26 de janeiro, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o
codigo de oferta n.°© OE202201/0598, na mesma data.

5. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo de cada um dos candidatos avaliados foi
alcancada por via da aplicacdo da seguinte formula: EPS = (P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6) / 6,
em que: EPS = Classificacdao da entrevista Profissional de Selegao; P1, P2, P3, P4, P5 e P6 =
Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo, de harmonia com o vertido no ponto 16.2.5
do aviso de abertura deste concurso.

6. Nessa sequéncia, o Juri constatou que o candidato Carlos Manuel da Silva Soares ndo compareceu
a realizacdo da entrevista profissional de selecdo, ainda que devidamente convocado para o efeito.

7. Subsequentemente, procedeu-se a elaboracdo da tabela de classificacdo do método de selegdo em
apreco, cujos resultados encontram-se vertidos no anexo I da presente ata, que, para todos os
efeitos, da mesma é parte integrante.

8. A final, o Juri determinou a remessa dos referidos resultados para afixacdo em local publico da

Camara Municipal de Cascais e publicagdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-

area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 13h15 da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: Marco Paulo Miranda da Cruz
Num. de Identificagao: 11052968
Data: 2022.07.21 16:31:44+01'00'

Presidente
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Assinado por: LUIS CARLOS ALBUQUERQUE ALVES
Num. de Identificagao: 08474059
Data: 2022.07.22 13:08:12+01'00'

1.9 Vogal Suplente

Assinado por: MARIA DE FATIMA DE SOUSA
ALMEIDA

Num. de Identificagao: 08499580

Data: 2022.07.22 16:46:22+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 0@

2.9 Vogal Suplente

Pagina3de3



		2022-07-21T16:31:44+0100


		2022-07-22T13:08:12+0100


		2022-07-22T16:46:22+0100




