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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em

Nutricdo ou Ciéncias da Nutrigdo, com inscricdo como membros efetivos da Ordem dos
Nutricionistas, para exercicio de fungées na Unidade de Qualidade e Seguranga Alimentar

e na Divisdo de Promogado de Salide e Bem-Estar

ATA N.° 6

Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10h32, reuniu, por
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em funcgBes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de licenciatura em Nutrigdo ou
Ciéncias da Nutricdo, com inscricdo como membros efetivos da Ordem dos Nutricionistas, para
exercicio de fungbes na Unidade de Qualidade e Seguranga Alimentar e na Divisdo de Promogdo de
Salde e Bem-Estar, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de setembro de
2022, que recaiu sobre a proposta n.%2 1019/2022 e publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.0
2036/2023, 2.2 série, n.9 21 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.°
OE202301/0727, ambos de 30 de janeiro, encontrando-se presentes os seguintes membros:
Presidente: Ana Mendes de Almeida, Técnica Superior, Nutricionista no Municipio de Lisboa;

1.9 Vogal Efetivo: Helena Assungdo, Chefe da Unidade de Qualidade e Seguranga Alimentar;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por objeto a divulgacdo dos resultados obtidos no terceiro e ultimo método
de selecdo, a “entrevista de avaliagdo de competéncias”, enquanto método de selegdo facultativo, por
via da qual se “obtiveram informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo”, tendo como referéncia o
perfil de competéncias que se encontra devidamente definido e descrito no ponto 11.6.1 do Aviso do
presente procedimento concursal publicado na BEP com o cddigo de oferta n.© OE202301/0727, de 30
de janeiro.

2. O referido método de selecdo foi aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no método anterior
(avaliagdo psicoldgica) e teve lugar nos passados dias 11 e 14 de setembro, (sendo que, nesta Ultima
data, apenas as candidatas Mariana dos Anjos Rodrigues Tomaz e Sara Rafaela de Sousa Rolddo
Santos foram sujeitas a este método de selegdo, em virtude de se terem encontrado justificadamente
impedidas de comparecer na data designada para o efeito.)

3. Tal como resulta do preceituado nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.0 da Portaria, a entrevista de avaliagdo
de competéncias é avaliada quantitativamente, numa escala de 0 a 20 valores, sendo a respetiva
classificacdo obtida através do célculo de médias aritméticas simples ou ponderadas e expressa até as
centésimas (no caso, média aritmética simples, tal como resulta do ponto 11.6.3 do Aviso, expressa
pela seguinte formula: CEAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6) / 6, Em que: CEAC = Classificacao
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3

= Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.
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4. Cada competéncia é individualmente valorada de acordo com as seguintes classificagbes: 0, 8, 12,
16 ou 20 valores.

5. Nessa conformidade, procedeu-se a elaboragdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no
método de selegdo em aprego, que se reproduz no Anexo I a presente Ata, e que, para os devidos
efeitos, da mesma faz parte integrante.

6. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.2 1 do artigo 22.9 da Portaria, o Juri

determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local publico da Camara Municipal de

Cascais e publicitacdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 11h35, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

Assinado por: ANA MARIA DO CARMO DE NORONHA MENDES DE

ALMEIDA LEBRE

Num. de Identificagio: 11641319
—Data: 2023.09.20 15:37:16+01'00"

Presidente

Assinado por: MARIA HELENA MARTINS CAMPOS
DE ASSUNGAO

Num. de Identificagao: 07373254

Data: 2023.09.21 11:34:05+01'00"
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