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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA

DIVISAO DE VALORlZACAO DOS RECURSOS HUMANOS - DVRH
Ata namero seis

No dia 18 de agosto de 2017, nas instalagdes da Camara Municipal de Cascais, pelas 17h00m,
reuniu o juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 21 de margo de 2016, em
conformidade com o artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-
B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de Dezembro, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pelas Leis n.2 51/2005, de 30 de agosto, n.2 64-
A/2008, de 31 de dezembro, n.2 3-B/2010, de 28 de abril, n.2 64/2011, de 22 de dezembro, Lei
n.2 68/2013, de 29 de agosto e n.2 128/2015, de 3 de setembro, para o procedimento
concursal de selec¢do para o cargo de Chefe de Divisdo, cargo de Diregdo Intermédia de 2.2
Grau, estando presentes, Jodo Paulo Gomes de Almeida Monteiro, na qualidade de Presidente
do Juri, e os vogais, Bernardo Melo Pinto Gongalves e Marco André Costa Martins Espinheira,
com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Pronuncia sobre impugnagdo administrativa apresentado pelo candidato Vitor Eduardo
Coutinho Pires Marques.
2. Andlise da impugnacdo administrativa apresentada pela candidata Elisabete Manuela
Gomes Argéncio.
I- Prontncia sobre a Impugnagdo Administrativa apresentada pelo candidato

Vitor Eduardo Coutinho Pires Marques

Recebeu o Juri, comunicagdo eletrénica apresentada pelo candidato Vitor Eduardo Coutinho
Pires Marques, em 17 de julho de 2017. Na referida comunicagdo, discorda o candidato da
classificagdo atribuida em sede de avaliagdo curricular efetuada no ambito do presente
procedimento concursal, requerendo que a mesma seja reanalisada (Anexo ). Deste modo,
considerando o conteudo da referida comunicagdo, enquadra-se a mesma como impugnagao
administrativa, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 195.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, cabe ao juri

pronunciar-se, considerando o ato praticado, o que ora se faz.
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O jari, em ata ndmero dois, de 03 de julho de 2017, atribuiu ao candidato a classifica¢cdo de
8,000 valores, no método de selegdo avaliagdo curricular, distribuindo-se as valoragbes do

seguinte modo:

Lo Ponderagao Pontuagdo i

Fatores da Avaliagdo Ponderagdo
, dos Resultado
Curricular i na CF
Subparametros
Habilitagdo Académica
18 25% 4,500
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional 0,60 4,000
em Fungdes Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregdo

9,000
S Experiéncia Profissional 6,000(a+b) B
Formacao Profissional
(FP)
Formagdo | 2,000
na drea técnica |
Formacgdo :
na drea da 0,000
Gestdo/Lideranga
2 2,000

Formagdo Profissional

Nota Final 8,000

Pelos elementos constantes no procedimento ndo resultam factos novos que alterem a
valoragdo atribuida no parametro Experiéncia Profissional (EP).
De outro modo, relativamente ao parametro Formagdo Profissional (FP), verificou o juri a
existéncia de um lapso, uma vez que ndo foram consideradas 32 horas de formacgdo, que
respeitam aos cursos:

e Balanced Scorecard — 18 horas

e Organizagdo e Gestdo do Tempo — 14 horas



45
46
47
48
49

50
51

52
53

54

55
_56
57
58
59
60
61
62

63
64
65
66
67
68

69
70
71
72
73
74
75

3

« % NAs pessoas DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAD

* Tudo comega I n a
Os

Neste sentido, delibera o juri:

- proceder novamente a avaliagdo do parametro “Formagdo Profissional” considerando os
elementos constituintes da instru¢do da candidatura, tendo por referéncia, os critérios
constante da atan.2 1.

- proceder ao respetivo preenchimento da ficha de avaliagdo curricular que faz parte
integrante da presente ata (Anexo Il).

Da reavaliacdo a aplicacdo deste método de selegdo resultou a seguinte classificagdo:

DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

Nome Classificacao Admitido ao
método seguinte
Vitor Eduardo Coutinho Pires Marques 8,250 Nao

N3o obstante o referido, em conformidade com as regras estabelecidas pelo Cédigo do
Procedimento Administrativo, delibera-se a remessa da impugnacdo ao érgdo competente

para a sua apreciagdo e decisdo, mais deliberando notificar o candidato dessa remessa.

- Aniélise da Impugnacio Administrativa apresentada pela candidata Elisabete

Manuela Gomes Argéncio

Recebeu o Juri, comunicacdo eletrénica apresentada pela candidata Elisabete Manuela Gomes
Argéncio, em 11 de julho de 2017, na qual € solicitada a reapreciagdo da classificagdo atribuida
em sede de avaliacdo curricular efetuada no dmbito do presente procedimento concursal
(Anexo lIl). Deste modo, considerando o contetdo da referida comunica¢do, enquadra-se a
mesma como impugnacdo administrativa, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Sucede que, em e-mail de 18 de Agosto de 2017, veio a candidata desistir da pretensdo
anteriormente manifestada (Anexo V), pelo que nada ha a analisar quanto a esta temdtica,

mantendo-se a avaliacdo efetuada.

Delibera o juri dar conhecimento da impugnagdo administrativa (e-mail de 11 de julho de
2017) e respetiva desisténcia (e-mail de 18 de Agosto de 2017) ao 6rgao competente para a

apreciagdo e decisdo da impugnagao administrativa.

//%,

/)
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ANEXO |
IMPUGNAGAO APRESENTADA PELO CANDIDATO

ViTOR EDUARDO COUTINHO PIRES MARQUES

De: Vs Eduarda Marques [maitorvioreduardomarques Somad.com]

Enviada: sequnda-fera, 17 da juhode 2017 15:25

Para: Jo3o Paulo Montera; bernard vcascais.ob mar heraScm-cascam.ot
Cc CM Casca's

Assunto: Exposigla da Vior Marquas

Exmo. Senhor

Presidente do Juri do

Procedimento Concursal para

Chefe da Divisio de Valorizagdo dos Recursos Humanos - DVRH

Dr. Jodo Paulo Monteiro

Na sequéncia da notificagdo que recebi no passado dia 12 de julho de 2017, venho pelo presente, e a0 abrigo da alinea d) do n.? 1 do artigo 104.° do CPA, solicitar a V.» Ex.? a maior atencdo 2 exposicdo em anexo, sobre o
resultado final do método de Avaliagio Curricular e consequente revisdo.

Foi com grande espanto que verifiquei que a pontuagao atribuida & minha experiéncia profissional na drea dos recursos humanos correspondeu a 4 pontos, ou seja, 2 anos (e 2 formacdo profissional 2 pontos, até 50 horas),
quando exerci fungdes técnicas nasta mesma édrea durante 8 anos.

No entanto, em anexo, apresento uma exposicdo mais detalhada sobre esta situacdo, para a qual agradego a sua maior atencdo.

Com os melhores cumprimentos.

Vitor Eduardo Marques

vitoreduzrdomarques @ gmail.com
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Exmo. Sechor
Presidente do JGn
0Or. Jedo Pavto Menteire

Assunto: Pedido de reavalisgdo do métade Aveliogdo Curricutar (AC) referente a Vitor
E£duardo Coutinho Pires Marques

Ha sequéneis do V/ ofiic n.* 24178, de 07-07-2017, tenda rececionado o mewmo no
dia 12 de juthe p.p., referente a0 procedimento concursal para Chefe €a Divisio de
Valorizagis des Recurscs Humanes - DVRH, tomel conhecimento da admissio a0
referido procedimento e, simultaneamsnte, da exclisis 6o mesmo, em virtude de,
2plicade o método de selegdo Avaliogdo Curricuiar, de carater eliminatdrio, ter cbtido
aclassifica; 3o de 8,000 valores. Conforme quadro abaixo.

Por nio me conformar, efetuei o cotejo da documentagio remetida com s ¢ritérion
constantes e definidos na atan.® 1.

Dessa andbse constatei estarmos perante um erro grosseiro e mantfesto na avaliagao

Gue fol efetusda, nG que se refere & Contagen ¢fetuads nos pardmetics Cxperidncla

fonal (EP) e Formogdo ional (FP).
Piged {

d) 2014 | Elaboragdo de Pareceres ¢ Informagdes Juridicas | 30 horas | INA;

e) 2011 | “Procecimento concursal™ - Portaria n.” 83-A/2009, 22 de janeiro |
28 horas | INAC

f) 2010 | Regime do Contreto de Trabalho em Fungdes Pitlicas | 30 hocas |
HA:

g) 2016 | Senstbilizacdo sedre Seguranca e Sadd: no tradatho | 3 horas |
Kimed - Europa;

h) 2015 | Crganizegdo Pesscal o Gestic de Tempo | 14 horas | Up Skills;

2014 | Lei Geral do Trabatho em Fungées Pitlicas | 7 horas | INA;

2013 | Ballanced Scorecard | 18 horas | STE;

2012 | Missdd e Estratégia Qrganizacicnal | 14 horas | Secretaria-Geral do

Ministério da Administrag3o Interna;

2011 | Cs MNovos Regimes de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes ra

Administragdo Piblica - Principles Gerals | 21 horas | INA;

m) 2010 | A¢do de esclarecimento sebre SIADAP | 3 horas | STE;

n) 2010 | Recrutamento e Selegdo de Pessoal | 18 horas | STE;

©) 2008 | Regime de Avaliacdo do Desempenho | 18 horas | STE;

P} 2008 | Procecimenta Disciplinar | 18 horas | STE;

G) 2005 | Instrugao do Processo Disciplinar | 18 horas | CF?;

1) 2006 | Workshop sobre a Implementagdo do SIADAP: Questées emergentes
| 7 horas | Direcdo-Geral ca Administragio Publica.

EEs

»~

Apenas e 54 nos cursas supra elencadcs, constam 324 horas de fermacdo,
frequentadas nos Rtimes 10 ancs.

o

. Supostamente  foram  “comsideradas todas as formegdes  profisionais,
desgnadamente, cursos, semindrios, ercentros, jornadas, simpésics, coléquios
ou outras da mesma matireza, desde que comprovadas por documento
adequada”, tal como estipulads na pig. SdaAtanc 1.

6. Cuseja, 2 pontusio real ¢ & atribuir, de acordo com o4 critérics de avatiagdo,
3 este subparametro, formagdo profissional na drea técnica, deveria ser de 10
valores.

~

. Assim, 3 pontuacdo a atribuir 30 pardmetro Formageo Profissional (FP), doverd
ser retificada conforme se propde:
S

nNa
(] ]

Sendo vejamos:

A atribuida & em [ungdes tecnicas
corresponde & 4 pontos, ou sej2, 2 anos. De acordo com a documentagio
sprotantada que atesta o513 mesma avpadancia, relovo 23 datas abaiss:

2) NaDirecdo-Geral dos Servigos Prisicnals, de setembeo d2 2003 até 30 de

abril de 2005, na Divis3o de Recrutamenta e Selegla de Peswal, o

exercicio des fungdes foi de dois anos completos, 3 que comresponde 4

pontos;

Na Autcridada Macional de Seguranga Redovidria, de 1 ¢e jutho d2 2010

até 3 entrega da cancidatura {que & o tempo relevante pars o sleita),

desempenhei fungdes ma drea de recursss humanos, cujo posts de

trabalho previsto e ocupado no mapa de pessoal, o imbito das

competéncias, dispde o seguinte: gestio de recursos humaros,

formagao e desenvelvimento organizacienal. Mesta entidsde, onde

etive b L] Ceveria 3 12pentos;

<) Ou seja, a pontuagdo real e a atnbuir, de acordo com 5 cntencs de
avaliagdo, a este subpardmetro, deveria ser &2 16 valores;

d) Neos pericdos supra referides desemgpenhet furgdes da carreira e
categeria de téenico superior, tal coma consts da anexo a que se refere
on.* 2 do artigo 83.* da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual.

&

.4

Assim, a 30 & atribuir ao pardmet; Pe (EP),
devera ser retificada cenforme se propde:

EP = {16,000 x 0,6) + (3,000 x 0,4);

EP = 9,600 + 3,600;

EP = 13,200.

3. A portuagia atribuida a formagdo profissional na drea técnica correspende a
2 pontes, ou seja, até 50 horas. Atents-se, apenas e O, NOS CUSOS Gue 3@
descriminam abaixo:

a) 2016 | Regimes e responsabilidade na Administragdo Piblica | 28 heras |
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabathadores em Fungdes Piblicas - INA;

b) 2015 | Let Geral do Trabalhe em Funghes Pidlicas | 28 horas § INA;

€} 2015 | Hovo Codige da Frocedimento Administrativo | 21 horas | INA;

Pigira2 {‘ 4

FP = (formag&o ra drea técrica) » (formagio na drea da gestio/lideranga);
FP = 13,000 + 0,000;
FP 10,000,

. Nestas termos, $plicaca a forrrula constante da ata n.° 1 para a Avaliogdo
Curriculor (AC):
AC = (18,000 x 25%) » {13,200 x 50%) + (10,000 x 25%);
AL = 4,500 « 6,400 - 2,5C0;
AC = 13,600,

9. Deve ser alterada a pontuacio final a atribulr a0 métada ce salegio Avaliogla
Curriculer (AC), de B,C0D para 13,600 valores, considerando-se o candidato
apeovado neste méteda.

Concluinda e face a0 oxposto, sclicito que:

1. A pontuacdo antes atrbuida @ supramencionada seja retificada;

2. O valor 3 atribuir seja de 13,600 valoces;

3. Dave ser convacado para o método seguinte, Entrevista Publica (EP);
4. $2jaremetida a grelha de avalisgio, )

a0y e que i 3 Avaliagdo Curricular (AC),
20 abrigo da n.® 1 do artigo 82.° do Ca2ige do Procediments Administrative,
aprovado pelo Decreto-Lel n.* 472015, de 7 ce janeiro;

. Ou, em alternativa, que s¢ja deferida a pretensio para consulta do processo,
em dia e hora a combinar, 30 abrigo do n.* 1 do artigo 83.° do Cociga do
Precedimento Admin‘strativo, aprovado pelo Decreto-Let n.* 4/201S, de 7 de
janeiro,

w

Carto ca vossa melhor atengio, queiram aceitar 03 meus cumprimentos.,
Azuardo deferimenta.

Qairas, 14 ce julho <& 2017,

e
Yiter Marques

Pigina dded

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAOD
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS



111

112

113
114

115
116
117
118
119
120
121
122

CASCAIS

Tudo comega
nas pessoas

ANEXO I

Na

. . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA

Chefe da Divisao de Valorizagdo dos Recursos Humanos -DVRH

Nome do Candidato: Vitor Eduardo Coutinho Pires Marques

Fatores da Avaliagao
Curricular

Habilitagdo Académica
(HA)

Experiéncia Profissional
(EP)

Experiéncia Profissional
em Fungées Técnicas

Experiéncia Profissional
em Fungées de Diregéio

J Experiéncia Profissional

Formacao Profissional
(FP)

Formacgdo |
na drea técnica |

na drea da
Gestdo/Lideranca

Ponderagao Pontuagao =
Ponderagdo
dos Resultado
A na CF
Subparametros
18 25% 4,500

0,60 4,000 2,400(a)
9,000 3,600(b)
6,000(a+b)
2,000

Forma;ao “',i:;. —_—
1,000
2 3,000

Formagéio Profissional |

Nota Final

a
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123 ANEXO lI
124 IMPUGNAGAO APRESENTADA PELA CANDIDATA
125 ELISABETE MANUELA GOMES ARGENCIO

De: Eiizabete Argéncio [mailto:elizabete.argencio@cm-cascais.pt]

Enviada: terca-feira, 11 de julho de 2017 15:08

Para: CM Cascais

Assunto: FW: Cdmara Municipal de Cascais - Procedimento concursal para seleg3o de cargo de diregdo intermédia- Chefe da Divisdo de valorizag3o de Recursos Humanos (DVRH)

Exmo Senhor Presidente do Juri do

Procedimento concursal para selecdo de cargo de diregdo intermédia- Chefe de Divisdo de vzlorizagdo de Recursos Humanos (DVRH)

Acuso a rece¢do do mail infra, apds leitura e analise da aplicagdo dos critérios definidos na ata n.° 1 e aplicados na minha avalizgdo curricular, solicito mui humildemente a reanalise da pontuagdo
da experiencia profissional em fungdes técnicas em que € atribuido 12 valores (consi do 4 anos de iencia), atendendo que desempenho efetivamente fungdes técnicas na drea de
Recursos Humanos desde 03/12/2009, dasignadamente:

De 03/12/2009 2 09/12/2010: Departamento de Recursos Humanos / Divisdo de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos: No dmbito da aquisicdo de competéncias técnicas na drea de
Direito, assessoria juridica na tomada de decisdo, designadamente na elaboracdo de informa¢des e pareceres juridicos com diversos graus de ¢ i na drea de Hi
contemplando designadamente:

* Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

* Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes;
* Regulamentos internos sobre hordrios de funcionamento, organizacdo e duragdo do tempo de trabalho de diversas unidades organicas;
» Posicionamento remuneratério de dirigentes na carreira de origem por motivo de cessagdo de comissdo de servigo;
126 * Responsdvel pela gestdo de protocolos de estacionamento para as viaturas dos trabalhadores, celebrados com a Gespormar e Cascais Proxima, no dmbito dos Recursos Humanos.

De 10/12/2010 2 30/05/2014: Técnica Superior na drea de Direito no Departamento de Recursos Humanos / Divis3o de Gest3o Administrativa de Recursos Humanos:

. Juridica e elab de e pareceres juridicos com diversos graus de complexidade na drza de Recursos Humanos;
«  Andlise e proposta de dacisdo relativa a reclamagdes e recursos de atos administrativos;
«  Andlise de legislagdo e juri ia;- de de procedi relativas 3 drea de Recursos Humanos;

*  Participagdo no dmbito do Programa ~Cascais MAIS™ - Reengenharia do Processo: Projeto "nova Intranet” na drea dos Recursos Humanos;

*  Elaboragdo de Projetos de Regulamentos internos de Hordrios (Proposta n.° 1480/2012 aprovada em Reunido de Cémara de 10/09/2012, Regulamento Intemo sobre Organizagdo e
Duragdo do Tempo de Trabalho na Cdmara Municipal de Cascais; Proposta n.° 184/2013, aprovada em Reunido de Camara de 18/02/2013, Regulamento de Hordrios do Mercado
Municipal de Cascais; Proposta n.© 690/2013 aprovada em Reunido de Cimara de 13/05/2013, Regulamento de Horérios da Policia Municipal e Fiscalizagdo, etc)

* Coadjuvante em todo o processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) entre este Municipio e o STAL - Sindicato Macional dos
Trabalhadores da Administragdo Publica, STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e FESAP - Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos, assinado no dia 19/02/2014, com o superior hierdrquico.

+  Coadjuvagdo no processo de negociacdo e procedimental, na celebragdo de Protocolo de Estacienamento no Parque do Edificio “Cascais Center” com a Empresa Municipal, “Cascais
Proxima”, com superior hierdrquico;

*  Gestora do processo dos Protocolos de Estacionamento com a Manna Terra e Cascais Préxima.

De 01/06/2014 a 16/08/2015: Técnica Superior na drea de Direito no Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos / Divis3o de Assuntos Juridicos:
«  Elaboragdo de informagdes e pareceres juridicos com diversos graus de complexidade na drea de Recursos Humanos;
=  Andlise e proposta de decisdo relativa a racl. es e de atos admini ivos no dmbite do iménio imével;
*  Andlise de legislag3o e jurisprudéncia;
*  Elaboragdo com a Dra. Dora Gongalves de proposta da “Norma de Procedimentos” relativa a Divisdo de Assuntos Juridicos;
= Revisdo do Projeto do "Cédigo de Posturas e Regulamentos” de todos os regulamentos municipais, em colaborag3o com o Dr. Nuno Torres;
«  Revis3o do Projeto de Regulamento de Servigos ~Sistema Municipal de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais de Cascais”, em colaboragdo com o Dr. Nuno Torres e
a representante da CAF, Dra. Ana Margarida Leal.

*  Processo de Inquérito no dmbito Disciplinar como secretdria da instrutora do processo, Dra. Dora Gongalves;
127 «  Em acumulagdo, destacada no Gabinete de Auditoria Interna com fun¢des de assessoria juridica desde novembro de 2014 2 agosto de 2015.

Nomeada por Despacho n.? 32/2015 do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Cascais, em regime da substituicdo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Valorizagdo de Recursos Humanos
desde 17/08/2015.

Assim solicito a V. Exa. a reavaliacdo da pontuacdo da experiencia profissional em fungdes técnicas e que me seja atribuidos os 15 valores referentes aos S anos de desempenho de fun¢des
técnicas na drea de Recursos Humanos, conforme declaragdo anexa.

A consideracdo.

Elisabete Argéncio
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ANEXO IV
COMUNICAGAO ENVIADA PELA CANDIDATA

ELISABETE MANUELA GOMES ARGENCIO

Iviensageus vnginar
De: Elizabete Argéndo <elizabete argencio@ cm-cascais pt>

Data: 1808/17 14:05 (GMT+00:00)

Para: David Ferraz <David Ferraz@ina pt>

Assunto: FW: Camara Municipal de Cascais - Procedimento concursal para selegio de cargo de diregdo intermédia- Chefe de Divisio de valerizagio de Recursos Humanos (DVRH)

Exmo. Senhor Presidente do Jur.
Atandendo a que o ato fol corrigido e que a pretensio fol aceite, ndo pretendo assim o recurso hierdrquico.
Cordias Cumprimentos,

Elizabete Argéncio
Chefe da Divisdo de Valorizacio de Rezursos Humanos

ftunicipal de Cascais
m Avelar, n.* 118, Fiso | (Edificio Cascais Center)

ais
351214 815 433
werw cascais pt
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18 de agosto de 2017
O Jari,

O Presidente do Juri O Vogal Efetivo O Vogal Efetivo
Z i’
/ / d// / //,'//

teiro Gongalves Martins Espinheira

Jodo Ptyl Gormgles de Almeida ernar o0 Melo Pinto Mafco Anfiré Costa






