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Procedimento concursal comum com vista a ocupagao imediata de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF
582), com inscricdao na respetiva ordem profissional como membro efetivo, para exercicio
de fungbes na Divisao de Obras (DOBR)

ATA N.© 7

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h20, reuniu, através de
meios telematicos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cascais para a carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582), com inscrigao
na respetiva ordem profissional como membro efetivo, para exercicio de fungGes na Divisdo de Obras
(DOBR), aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 23 de julho de 2024 que recaiu
sobre a proposta n.% 949-2024 [DRH], e publicado sob o Aviso n.°© 7481/2025/2, no Diario da Republica
2.2 série, n.% 56, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta OE202503/0713, ambos
de 20 de margo de 2025.

Estiveram presentes os seguintes membros:

1.2 Vogal Efetiva, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Marta Filipa Felizardo,
Chefe da Divisao de Projetos Estruturantes;

1.9 Vogal Suplente: Jodo Santos Lopes Nobre Soares, Chefe da Divisao de Obras;

2.2 Vogal Suplente: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico do Departamento de Recursos

Humanos.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a sua

ordem de trabalhos:

I. Divulgagdo dos resultados obtidos pelos candidatos apds a aplicagdo do método de selegdo
facultativo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Il. Elaboracdo da lista com os resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Ill. Modo de publicitagdo dos resultados.

1. Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, a reunido do Juri teve por objeto
deliberar sobre a graduacao e divulgacdao dos resultados da aplicacdo do método de selecao
“Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, tal como previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, de ora em diante “LTFP”, e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, doravante

designada por “Portaria”.
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2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias destina-se a obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

3. A aplicagdo do referido método de selegdo teve lugar no passado dia 02 de setembro do corrente
ano e a classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples da
classificacdo obtida na avaliacdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicacdo da seguinte

formula:
CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8

Em que:

CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5;

C6 = Competéncia 6;

C7 = Competéncia 7;

C8 = Competéncia 8.

Cada competéncia é individualmente valorada de acordo com as seguintes classificaces: 0, 8, 12,
16, ou 20 valores.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selecdo e respetivas fases que os comportam assumirem
caracter eliminatorio, de acordo com o preceituado nos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° do aludido diploma
legal, e tendo presente o vertido nos pontos 11.4 e 13 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE202503/0713, o Juri deliberou, unanimemente, considerar,
desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos os candidatos que obtiveram uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram a realizacdo da Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias.

5. Nessa conformidade, e relativamente ao ponto II da ordem de trabalhos, procedeu-se a
elaboracdo da lista de resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo em apreco, que
se reproduz no Anexo I a presente Ata, e que, para os devidos efeitos, da mesma faz parte
integrante.

6. Por ultimo, no que tange ao ponto III da ordem de trabalhos, e para efeitos do cumprimento do
disposto no n.% 1 do artigo 22.9 do mesmo diploma, foi determinada a publicitacdo da presente
Ata, e respetivo Anexo com os resultados da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias, na

Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Cascais, em https://recrutamento.cascais.pt/,

por intermédio da qual os candidatos serdo também notificados por via eletrénica.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10h50, da qual foi elaborada a presente Ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

Assinado por: MARTA FILIPA DE CAMPOS
BARROSO VIEIRA FELIZARDO

Num. de Identificacdo: 11291806

Data: 2025.10.15 09:19:09+01'00"

1.2 Vogal Efetiva
(em substituicdo do
Presidente)

Assinado por: JOAO DOS SANTOS LOPES NOBRE
SOARES

Num. de Identificagao: 10750145

Data: 2025.10.07 11:25:01+01'00'

1.9 Vogal Suplente

Assinado por: Vera Cristina Lopes de Trindade
Calha

Num. de Identificagao: 10544012

Data: 2025.10.15 10:14:43+01'00"

2.2 Vogal Suplente
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