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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdao imediata de 5 postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para

exercicio de fungcoes no Centro de Recolha Oficial Animal
ATA N.© 7

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 14h25, reuniu,
através de meios telemdticos, o Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupacgdo
imediata de 5 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Cascais da carreira e categoria de assistente operacional, para exercicio de fungdes no Centro de
Recolha Oficial Animal, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Cascais de 20 de fevereiro de 2024
que recaiu sobre a proposta n.° 153/2024 [DRH], e publicado sob o Aviso n.° 16308/2024/2, no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 150, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta
OE202408/0107, ambos de 05 de agosto de 2024.

Do Juri designado, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente - Joana Fernandes, Chefe de Divisdo do Centro de Recolha Oficial Animal.

Vogais efetivos:

1.9 Vogal, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos - José Luis de Abreu Cruz,
Encarregado Operacional no Centro de Recolha Oficial Animal;

2.2 Vogal - Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido do Juri teve por objeto deliberar sobre a graduagdo e divulgagdo dos resultados
emergentes da aplicagdo do quarto, e Ultimo, método de selegcdo, o “Exame Médico”, que se realizou
no passado dia 27 de janeiro de 2025, para o qual foram convocados a totalidade dos candidatos
que lograram obter uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores no método de selegdo
“Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”.

2. O Exame Médico, conforme definido na alinea g) dos considerandos iniciais da Ata 1, “visa avaliar
as condicbes de salde fisicas e psiquicas dos candidatos exigidas para o desempenho da fungdo
concursada”.

3. Tal como anteriormente mencionado, o Exame Médico foi aplicado aos candidatos aprovados na

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sendo estes avaliados através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

4. Nesta conformidade, procedeu-se a elaboragdo do quadro de classificagdo do método de selegdo
em apreco, encontrando-se a mesma vertida no Anexo I da presente Ata, que, para todos os efeitos,
da mesma é parte integrante.

5. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o Juri determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em
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local visivel e publico da Camara Municipal de Cascais e publicitacdo no seu sitio na internet em
https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 14h40, da qual foi elaborada a presente

Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

L= Teerandes Mos o/ ey v; \/@’ A

Presidente 1.0 Vogal Efetlv 2.2 Vogal Efetiva

Pagina 2 de 2



