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Procedimento Concursal destinado a titulares de licenciatura em Engenharia Civil, com
inscricao valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos

Engenheiros Técnicos, para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores em

regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de funcdes na Divisdo de Obras de
Edificios e Equipamentos, na Divisdo de Manutencgdo e Servigos Logisticos, na Divisdo de
Fiscalizacdo de Obras e Infraestruturas, no Departamento de Planeamento Estratégico e

na Direcdao Municipal de Projetos Estruturantes — Ref.2 B

ATA N.© 7

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 14h00, reuniu o Juri do
procedimento concursal destinado a titulares de licenciatura em Engenharia Civil, com inscrigdo
valida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos Engenheiros Técnicos,
para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, para
exercicio de funcdes na Divisdo de Obras de Edificios e Equipamentos, na Divisdo de Manutengao e
Servicos Logisticos, na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Infraestruturas, no Departamento de
Planeamento Estratégico e na Direcdo Municipal de Projetos Estruturantes - Ref.2 B, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal de Cascais de 26 de fevereiro de 2021, e publicado no Didrio da
Republica sob o Aviso n.°0 23976/2021, 2.2 série, n.0 251, de 29 de dezembro, e respetiva
declaragdo de retificacdo, publicada sob o n.0 37/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 11, de
17 de janeiro e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta n.© OE202112/0493, de
29 de dezembro, e subsequente republicacdo com a aludida retificagdo com o codigo de oferta n.0
OE202201/0354, de 17 de janeiro, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Rui Amaral, Diretor do Departamento do Planeamento Estratégico;

1.0 Vogal Efetivo: Jodo Palma, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territério;

2.9 Vogal Efetivo: Vera Calha, Chefe da Unidade de Apoio Técnico.

1. A reunido teve por objeto deliberar sobre a elaboragdo do projeto de lista unitdria de ordenagdo
final, apés a aplicacdo dos trés métodos de selegdo que integraram o presente procedimento
concursal, mais concretamente a Prova Escrita de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, a
Avaliacdo Psicoldgica ou a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de
Selegdo.

2. Nos termos dos artigos 21.0 e 22.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, (doravante
Portaria), os candidatos que ndo cumpriam os requisitos de admissdo foram notificados da intengdo
de os excluir, a quem se concedeu um prazo para em sede de audiéncia prévia dizerem o que lhes
aprouvesse sobre o assunto.

3. Nessa sequéncia, o Juri verificou que apenas dois candidatos vieram pronunciar-se quanto a
intencdo de exclusdo das respetivas candidaturas, tendo as suas exposicoes sido analisadas pelo Jdri
e as respetivas conclusdes vertidas na Ata 3 e nos Anexos I e II, que em devido tempo foram

publicados na pagina eletronica do Municipio.
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4. O primeiro método de selegdo “prova escrita de conhecimentos” foi aplicado no dia 7 de junho do
corrente ano e os seus resultados ficaram plasmados no Anexo I da Ata 4. Os resultados obtidos
pelos candidatos sujeitos a “avaliagdo curricular” ficaram expressos no Anexo II da mesma Ata 4
tendo sido todos os documentos oportunamente publicados no sitio de Internet da Camara.

5. No que concerne a aplicacdo do segundo método de selegdo, composto por “avaliagdo psicolégica®
ou “entrevista de avaliagdo de competéncias”, a sua realizagao teve lugar no dia 27 de julho de 2022
e os resultados conseguidos pelos candidatos a ele sujeitos ficaram expressos nos Anexos I e II,
respetivamente, da Ata 5 e publicados em devido tempo na pagina eletrénica da Edilidade.

6. Por fim, o ultimo método de selecdo “entrevista profissional de selegdo” foi aplicado no dia 28 de
setembro do corrente ano e as classificagdes obtidas pelos candidatos que a ele compareceram
constam do Anexo I da Ata 6 publicada no sitio de Internet do Municipio.

7. Nos termos dos pontos 12.2 e 12.2.2 do Aviso “a - A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, serd
efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicacdo das seguintes formulas:

12.2.1 (...)

12.2.2 — Na referéncia B:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:

CF= (CAC x 40%) + (CEAC x 30%) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;

CAC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegéo.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicoldgica e entrevista profissional de selegéo:
CF= (CPC x 45%) + (CAP x 25%]) + (CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegéo."”

8. De salientar que dos quatro candidatos que compareceram a entrevista profissional de selegao, 3

deles foram objeto de “avaliacdo curricular” e “entrevista de avaliagdo de competéncias” e um a
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“prova escrita de conhecimentos” e “avaliagdo psicoldgica”, pelo que se aplicaram as duas férmulas

acima transcritas.

9. Nesta conformidade, aplicadas as referidas formulas, as classificagdes finais obtidas pelos
candidatos sdo as constantes do Anexo I a presente Ata — Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo
Final, que dela faz parte integrante.

10. Posto isto, deliberou também o Juri, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria,
notificar os candidatos para, em sede de audiéncia prévia, dizerem o que se |lhes oferecer sobre o
projeto de lista unitaria de ordenacgdo final que consta da presente Ata, dispondo, para o efeito, de
dez dias uteis.

11. Determinou ainda que qualquer alegacdo em sede de audiéncia prévia deve ser efetuada
mediante a utilizacdo obrigatéria de formulario tipo, disponivel na pdagina eletronica da Cémara
Municipal de Cascais, em

https://www.cascais.pt/sites/default/files/anexos/gerais/new/formulario exercicio do direito de pa

rticipacao de interessados.pdf, tal como determinado pelo n.® 5 do artigo 23.° da referida Portaria,

e que o processo de concurso pode ser consultado junto do Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua Joaquim Manuel de Avelar, n.° 118, Piso 1, 2750-281 Cascais, todos os dias das 9h00 as
13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagdo prévia.-37. O Jari igualmente decidiu a
publicitacdo do projeto de lista unitaria de ordenagdo final na pagina eletrénica da Camara Municipal

de Cascais, em https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.-----=---=----------------------—-——-

12. Nada mais havendo a tratar, as 16h03 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada unanimemente e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Jari

Assinado por: RUI JORGE DE ABRANTES VAZ PAIS
DE AMARAL

Num. de Identificagao: 06060070

Data: 2022.10.04 16:52:40+01'00'

Presidente

Assinado por: JOAO ALEXANDRE FARRACHA
MONTES PALMA

Num. de Identificagao: 08381327

Data: 2022.10.04 09:48:08+01'00"
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