www.cascais.pt

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 2 postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Cascais da carreira e categoria de
assistente operacional, na area da agdo educativa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

ATA N.° 7

Aos catorze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11h12, reuniu, na sala de
reunides do piso 1 do Edificio Cascais Center, o Juri do procedimento concursal comum com vista a
ocupagdo de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Cascais da carreira e categoria de assistente operacional, na drea da agdo educativa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo da
Cémara Municipal de Cascais de 24 de janeiro de 2023, que recaiu sobre a proposta n.° 69/2023 e
publicado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 6619/2023, 2.2 série, n.° 64 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o coédigo de oferta n.© OE202303/1080, ambos de 30 de marco, encontrando-se
presentes os seguintes membros:

Presidente: Jodo Bento Vitorino, Diretor do Departamento de Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Isabel Almeida, Coordenadora Técnica do Gabinete de Coordenagdo e Gestdo, do Departamento de
Educagdo;

-Luisa Andrade, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade;

- Maria Conceigao Ferreira, Encarregada Operacional no AE Cidadela.

Vogais Suplentes:

- Ana Costa, Técnica Superior da Unidade de Apoito Técnico;

- Inés Mourato, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Mobilidade.

1. A reunido do Jari teve por objetivo deliberar sobre a graduacdo e divulgagdo dos resultados da
“entrevista de avaliagdo de competéncias” ou “avaliagdo psicolégica” enquanto métodos de selecdo
facultativos, aplicados aos candidatos aprovados no método anterior, a luz das disposicdes conjugadas
do n.°© 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por “Portaria”.

2. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo (perfil de competéncias) e a avaliagdo psicolégica destina-se a avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo, no
entanto, ambas como referéncia o mesmo perfil de competéncias que se encontra devidamente
definido e descrito no ponto 11.6.1 do aviso do presente procedimento concursal publicado na BEP
com o codigo de oferta n.© OE202303/1080.

3. Tal como resulta do preceituado nos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo
de competéncias é avaliada quantitativamente, numa escala de 0 a 20 valores, sendo a respetiva

classificagdo obtida através do calculo de médias aritméticas simples ou ponderadas e expressa até as
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centésimas (in casu, média aritmética simples, tal como resulta do ponto 11.6.3 do aviso). J& a
avaliagdo psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo
com o n.% 2 do mesmo artigo.

4. Atento o facto de cada um dos métodos de selegdo e respetivas fases que os comportam assumirem
carater eliminatério, como estatuido no n.2 3 do aludido 21.° da Portaria, o Juari deliberou
unanimemente, com base no referido preceito legal e no previsto no ponto 13 do aviso considerar,
desde logo, ndo aprovados, e, por conseguinte, excluidos deste procedimento concursal, os candidatos
que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias ou
que ndo compareceram a este método de selegdo.

5. Nessa conformidade, procedeu-se a elaboragdo das listas de classificag@es finais dos métodos de
selegdo em aprego, encontrando-se, para tanto, vertidos nos Anexo I e II, que, para os devidos efeitos,
fazem parte integrante da presente Ata, respetivamente os resultados das entrevistas de avaliagdo de
competéncias e da avaliacdo psicoldgica da Unica candidata avaliada curricularmente.

6. Seguidamente, e em cumprimento do preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, o Juri
determinou a remessa dos referidos resultados para afixagdo em local publico da Camara Municipal de

Cascais e publicitacdo no seu sitio na internet https://www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12h36, da qual foi elaborada a presente
Ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do Juri presentes.

O Jari
Assinado por: JOAO BENTO CRESPO
DUARTE VITORINO
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